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DOMINIOS

DESCRITORES

PONDERACAOQ

INSTRUMENTOS

RACIOCINIO
E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

- Utiliza e domina instrumentos diversificados para
pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar
informacdo, de forma critica e auténoma, verificando
diferentes fontes documentais e a sua credibilidade;

- Pensa de modo abrangente e em profundidade, de
forma légica, observando, analisando informacao,
experiéncias ou ideias, argumentando com recurso a
critérios implicitos ou explicitos, com vista a tomada de
posicdo fundamentada;

- Desenvolve novas ideias e solucdes, de forma
imaginativa e inovadora, como resultado da interacdo
com outros ou da reflexdo pessoal, aplicando-as a
diferentes contextos;

- Transforma a informacdo em conhecimento.

- Adequa comportamentos e atitudes (participacao,
interesse e empenho) reveladas durante a execucdo dos
projetos/fichas de trabalho e em contextos de
cooperacdo, partilha e colaboracao.

25

(CC20- AT5)

SABER
CIENTIFICO
TECNICOE
TECNOLOGGICO

- Carateriza os diferentes formatos de rosto;

- Seleciona os cortes de cabelo e penteados adequados a
cada tipo de rosto;

- Aplica linhas de desenho na execucao de tipos de
cabeca;

-Efetua desenhos elementares de rostos humanos;

- Desenha penteados de correcdo do tipo de rosto;

- Organiza e aplica metodologias direcionadas para o tipo
de trabalho.

- Adequa comportamentos e atitudes (participacao,
interesse e empenho) reveladas durante a execucdo dos
projetos/fichas de trabalho e em contextos de
cooperacdo, partilha e colaboracao.

50

(CC40- AT 10)

- Exprime, oralmente e por escrito, conceitos técnicos e
tecnolégicos, com precisdo e rigor, para justificar
raciocinios, procedimentos e conclusées, recorrendo ao
vocabulario e linguagem préprios;

- Consolida e aprofunda as competéncias que ja possui,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

- Estabelece objetivos, traca planos e concretiza projetos,

- Praticas individuais de
investigacao realizadas na
aula e/ou no exterior;

- Processos/metodologias
de trabalho;

- Concretizagdo de projetos/
apresentacdes de trabalhos
desenvolvidos durante as
aulas ou na sua
continuidade;

- Apresentagdo oral dos
projetos realizados;

- Grelhas/observagao
direta/intervencées orais em
sala de aula;

- Grelha de autoavaliacao.
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COMUNICACAO com sentido de'responsabllldadle e autorlonjlla; (CC20- ATS)
- Mostra capacidade para analisar o préprio trabalho e
regula a sua aprendizagem;
- Adequa comportamentos e atitudes (participacao,
interesse e empenho) reveladas durante a execucdo dos
projetos/fichas de trabalho e em contextos de
cooperacdo, partilha e colaboracao.
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