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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.2 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Extemna das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacdo externa da Escola Secundaria José Régio, Vila do
Conde, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacao da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 23 e 24, a analise dos documentos estruturantes, dos dados estatisticos
oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes e ndo docentes e
pais/encarregados de educagao, bem como a visita as instalagdes e entrevistas a elementos da comunidade
educativa, realizadas entre os dias 27 e 30 de novembro de 2023.

A equipa de avaliagdo externa visitou a Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde E realizou a observacgo
da prética educativa e letiva na referida Escola.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo € generalizada, nem sustentada. Os resultados s80 positivos na maioria dos indicadores, mas
existemn ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacdo Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificagoes

DoMiNIO CLASSIFICAGAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito Bom
Prestacao do servico educativo Muito Bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DOMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacdo

Lideranca
e gestao

Procedimentos sistematicos de autoavaliacdo que se articulam com os restantes
processos de avaliacdo que ocorrem na Escola.

Recolha rigorosa de dados e auscultacdo alargada da comunidade educativa.

Visdo estratégica clara que sustenta a acdo da Escola orientada para a
consecucdo das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e para a qualidade das aprendizagens.

Lideranca proxima, empdtica e inspiradora do diretor, assente na ética da
responsabilidade e do compromisso, que incentiva a participacao de todos em
processos de mudanca e inovacao.

Cultura de participagao ativa dos alunos, fomentando o pensamento criativo,
critico e autdnomo, com a apresentacao de projetos apoiados pelas liderangas
num quadro de responsabilidade coletiva.

Prestacao do
servico educativo | .

Oferta educativa plural que responde adequadamente aos interesses dos
alunos/formandos, familias e comunidade envolvente.

Dinamizacao de projetos de cariz inovador, alguns dos quais contextualizados,
com relevancia formativa e inclusiva e promotores de mdltiplas competéncias.

Implementacdo de um referencial de avaliacdao, Avaliacédo por Dominios,
assumindo-se como instrumento regulador do ensino e da aprendizagem,
recorrendo a uma diversidade de praticas, de técnicas e de instrumentos de
recolha de informacdo para sustentar quer a avaliacdo formativa, quer sumativa

Resultados

Desenvolvimento de competéncias multiplas, num ambiente de socializacdo,
pautado pela solidariedade e consciéncia social e ecologica.

Reconhecimento da Escola pelo servico educativo prestado, diversificagdo da
oferta educativa e formativa, em prol do desenvolvimento local.

Valorizagdo do trabalho e do sucesso, simbolizados na instituicao dos Prémios
Professor, Evolugdo, Assiduidade, Valor e Excelénciae Turma JR.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= Aprofundamento do processo de autoavaliagdo otimizando-o como instrumento
Autoavaliacao de autorregulagdo e de melhoria no desenvolvimento organizativo, curricular e
do processo de ensino e de aprendizagem.

= Definigdo de metas alinhadas com a visdo de Escola e o Perfil dos Alunos, que
se assumam referenciais orientadores do planeamento, desenvolvimento e
avaliacdo dos processos de ensino.

Lideranca
e gestao

= Reforgo da flexibilizagdo do curriculo e otimizagdao dos recursos tecnoldgicos e
digitais, garantindo a melhoria das aprendizagens.

= Implementacao de mecanismos de acompanhamento e supervisao em contexto
de sala de aula, como forma de desenvolvimento profissional dos docentes e
da melhoria do ensino e das aprendizagens.

Prestacao do
servico educativo

= Melhoria dos resultados académicos internos e externos dos alunos.

= Reflexdo e analise dos fatores internos que mais influenciam os resultados
académicos dos alunos com consequentes agGes de melhoria, de modo a
garantir uma efetiva educacgao inclusiva.

Resultados

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

Os diferentes procedimentos avaliativos sao continuos e sistematicos e estruturam-se em varias
dimensOes do trabalho da Escola, sendo adequados a sua realidade. Todavia, ndo integram um
planeamento estratégico de autoavaliagao, organizado em ciclos interativos e consequentes. Este
processo articula-se com as restantes praticas avaliativas, que ocorrem internamente, e sustenta-se
numa alargada auscultagdo da comunidade educativa. Pese embora a existéncia destas praticas
autoavaliativas, o relatorio anual ndo traduz a andlise e a discussao aprofundada dos dados que
explicita, ndao contempla qualquer avaliacao do projeto educativo, nem apresenta planos sequentes
de melhoria nas dimensdes avaliadas, com centralidade no processo de ensino e aprendizagem. O
conhecimento que a Escola vai construindo de si mesma apoia-se, ainda, na avaliacdo realizada no
ambito do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao
Profissionais (EQAVET) e no processo de certificacdo desenvolvido pela European Foundation for
Quality Management (EFQM). Destes processos avaliativos resultam diagndsticos em vertentes
especificas da Escola com propostas de melhoria que vao sendo concretizadas.
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Consisténcia e impacto

As praticas de autoavaliacdo assentam numa recolha rigorosa de dados, sendo
complementadas pela avaliacao realizada pelas entidades ja referidas (EQUAVET e EFQM),
0 que tem permitido efetuar opcGes de natureza organizativa, curricular e pedagdgica. Sao
exemplos a adogao de dominios de autonomia curricular (DAC), os critérios de avaliacao
por dominios, assessorados por uma instituicdo do ensino superior, a recuperagao e
consolidacdo de aprendizagens online (oRCA), os tempos comuns para trabalho
colaborativo de docentes e a criacdo do Centro Partilha. Outros planos de melhoria foram
implementados na sequéncia da aplicacdao do modelo de avaliagdo EFQM. Ainda que sejam
visiveis alguns impactos decorrentes de todo este processo, permanecem limitacdes na sua
profundidade e no alcance, particularmente nos dominios da autorregulagdo e da melhoria
do desenvolvimento organizativo, curricular e do processo de ensino e de aprendizagem.

5.2 — Lideranca e gestao

VisGo e estratégia

O projeto educativo, em articulacdo e coeréncia com os restantes documentos estruturantes,
apresenta uma visao clara que sustenta a acao da Escola, orientada para a consecucao das
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos e para a qualidade das aprendizagens. Centra-se na
construcao de uma Escola /inclusiva, inovadora, criativa, de e para todos, afirmando-se uma ESCOLA
PRESENTE A PENSAR NO FUTURO. E notdrio o enfoque nas aprendizagens e igualmente nas atitudes
e valores, que promovem uma cultura e pratica, generalizadas, de humanismo, de solidariedade e
de colaboragao entre os agentes educativos. Esta visao, materializada, sobretudo, nos objetivos e
na diversidade de iniciativas e projetos inscritos no plano anual de atividades, mobiliza a comunidade
no desenvolvimento de dinamicas coletivas que a concretizam. A reduzida abrangéncia e ambigao
da Unica meta definida para os resultados académicos e abandono escolar limitam o seu efeito
enquanto referencial orientador do planeamento, desenvolvimento e avaliagdo dos processos de
ensino.

As opcOes organizativas e curriculares, explicitas nos documentos estruturantes, apresentam-se de
reduzida amplitude, atentas as margens de autonomia e as opgoes inscritas nos eixos do Plano
23|24 Escola +, com vista a consecucao da visdo de Escola e das competéncias previstas no Perfil
dos Alunos.

Lideranca

O diretor assume uma lideranca empenhada, préxima e inspiradora para o trabalho, que partilha
com os membros da sua equipa, e que é reconhecida e aceite, globalmente, por todos, sendo
simultaneamente mobilizadora na concretizacdo dos designios a alcancar. A ética da
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responsabilidade e do compromisso, que o caraterizam, a disponibilidade para partilhar poderes e a
capacidade de relacionamento interpessoal e de resolucao de conflitos configuram uma lideranca
forte e empatica, descentrada e valorizadora da individualidade e da multiculturalidade, como
demonstram a instituicdo de prémios de reconhecimento das competéncias e desempenhos de
alunos e profissionais. O gabinete do diretor e da sua equipa esta aberto e funciona como espaco
de trabalho onde se discutem propostas, se aceitam sugestdes e reclamagOes. As estruturas
intermédias sdo e sentem-se valorizadas, bem como o desempenho das fungdes exercidas nas mais
diversas areas pelo pessoal ndo docente. Neste cenario, as liderangas motivadas e motivadoras vao
impulsionando novas dinamicas, através do trabalho colaborativo, com vista a implementacao de
processos de inovacao curricular e pedagdgica, que ensaia percursos de mudanga gradual, de que
sao exemplo os dominios de autonomia curricular (DAC), a avaliacao das aprendizagens por
dominios, a par de outros projetos e iniciativas.

A identidade da Escola esta alicercada na diversidade da oferta educativa e formativa, com destaque
para os cursos profissionais e a educacdo de adultos, designadamente turmas de Portugués Lingua
de Acolhimento, que projetam uma imagem plural da mesma. Confere-lhe singularidade a cultura
de Escola em torno da escuta e da participacdo ativa dos alunos, que se manifesta nos multiplos
projetos que propdem, muitos dos quais apoiados pela lideranca de topo, num quadro de
responsabilidade coletiva. Esta participacao ainda nao é otimizada na definicdo de linhas de atuacao
curriculares e pedagogicas e na gestao da sua aprendizagem.

Ha um claro incentivo ao desenvolvimento de projetos locais e europeus e a criagdo de uma rede
de parcerias com empresas/entidades a nivel local e internacional, uma das quais para realizagdo
de estagios no ambito da formacdao em contexto de trabalho de alunos do ensino profissional,
projetos de intervencao comunitaria, de apoio psicoldgico e social e, ainda, a dinamizacao de
atividades culturais com a participacdao da comunidade, de que sao exemplo a Régio Cultural e a
celebracao do Dia da Escola.

Gestdo

Nas praticas de gestdo e organizagado dos alunos ndo é evidente a adocao de modelos flexiveis e
dinamicos, facilitadores de melhor adequacdo do ensino e da aprendizagem as caracteristicas e
necessidades dos alunos. A flexibilidade na gestao do trabalho com as turmas é otimizada na
mobilizacdo de diferentes recursos e metodologias ativas, em particular nas aulas praticas e
experimentais das ciéncias, das artes e da componente técnica dos cursos profissionais e do curso
de educacao e formacao (CEF), tipo 2.

A gestdo do bom funcionamento da Escola alicerca-se em normas e principios claramente definidos
e discutidos com os alunos, essencialmente na Assembleia JR (que integra alunos e representantes
da comunidade). A sua participacdo na vida da Escola é bem notdria, como comprova a dinamizacao
continua da Rddio Escolar, o desenvolvimento dos projetos ServiRegio e CORDA, bem como a
sensibilidade estética, criativa e artistica patente no embelezamento da Escola. Por outro lado, a
colocagao de QRcode em todos os trabalhos e nos equipamentos expostos, remetendo estes para
os primdrdios e a histdria da Escola, € promotora da interconexao de saberes disciplinares.
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A participagdo dos alunos é incentivada e apoiada, como revela o projeto de sua iniciativa,
consolidado e eficaz, que consiste na substituicao dos toques de campainha de entrada e saida das
aulas, por musica por eles selecionada, enquadrando momentos marcantes da vida da Escola, que
desenvolve um sentimento de pertenca e confere-lhe uma singularidade marcante. Este marco
distintivo é por todos valorizado por contribuir para um ambiente escolar de bem-estar, tranquilidade
e relaxamento, reforcado pela afixagao de um reldgio digital nas salas de aula e de professores,
evitando a consulta da hora nos telemdveis.

Apesar da clareza na explicitacao das medidas disciplinares a aplicar, ainda ndo se encontram
tipificados os comportamentos inadequados e definidas as correspondentes medidas. Porém, ha
uma atuagao atenta e preventiva dos comportamentos disruptivos, envolvendo o gabinete de
orientacao e promogao para a inclusao (GOPI), os professores titulares/diretores de turma, as
familias e as liderangas, como demonstra o residual nUmero de medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas.

Numa perspetiva ambiental/ecoldgica, valores inscritos no projeto educativo, ha uma aposta num
ambiente escolar ecoldgico e seguro, que se sustenta numa agao continua de sensibilizacdo/acado
dos alunos e no desenvolvimento de atividades de reciclagem no sentido da reutilizagao de residuos
sdlidos e de compostagem, destacando-se, neste ambito, a acdo do projeto CORDA com a
participagao ativa de alunos com medidas adicionais.

Os ambientes de sala de aula sao motivadores e desafiadores do desenvolvimento de aprendizagens,
em particular na componente técnica dos cursos profissionais, noutras ofertas formativas e em
praticas experimentais e/ou laboratoriais das ciéncias ou das artes, quer pelas dinamicas, quer pelos
equipamentos ou materiais ou, ainda, pelos desafios colocados. O mesmo nao se evidencia na
generalidade das restantes salas de aula, nas quais as praticas de ensino nao recorrem, no
quotidiano, a flexibilizagdo do curriculo, a otimizacdo dos recursos tecnoldgicos e digitais e a
metodologias ativas.

A afetacao dos recursos humanos é orientada para o bom funcionamento da Escola, considera os
perfis e as competéncias de cada um, a valorizagdo pessoal e profissional e o bem-estar coletivo, o
que granjeia satisfacao dos profissionais e bom desempenho nas suas fungdes. Ha aposta num plano
de formagao para docentes, com base nas necessidades diagnosticadas, e concretizado pelo centro
de formacdo da associagao de escolas local, com incidéncia na capacitacao tecnoldgica, pedagdgica
e no ambito da formacdo especifica/aprendizagens essenciais. A avaliagdo do seu impacto nas
praticas de ensino é residual.

As estratégias de resposta a diversidade da populacdo escolar sdo, globalmente, eficazes e plurais,
destacando-se a coadjuvacdao em sala de aula, tutorias, mentorias de pares e apoios pedagdgicos,
principalmente as disciplinas sujeitas a exame/prova final externa, mas também na modalidade
online, bem como a utilizagao de plataformas digitais de partilha de materiais e de apoio ao ensino
e a aprendizagem. Os circuitos e os veiculos de comunicacdo sdo diversificados e eficazes,
prevalecendo o uso de plataformas digitais, meios facilitadores da comunicacdo e de maior
proximidade com as familias.
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5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

A Escola possui instalacdes requalificadas com espacos apraziveis, apesar de a sua afetacao nao
estar otimizada no que respeita concretamente as areas cobertas para lazer dos alunos e a
diversidade de equipamentos.

E visivel o cuidado com a limpeza e 0 asseio dos espagos quer interiores, quer exteriores e com a
seguranga dos alunos, o que contribui para o seu conforto. Para o bem-estar pessoal e social dos
alunos sao ainda mobilizados diversos suportes, nomeadamente bens essenciais de apoio as familias
e apoios psicopedagdgicos. Ainda neste ambito, destaca-se o trabalho eficaz no acompanhamento
escolar e social de alunos e familias.

Sobressai uma acdo concertada no reforgo de atitudes de resiliéncia com os alunos da turma CEF,
dos cursos profissionais, entre outros, que tem contribuido para a ressignificancia dos seus percursos
pessoais e escolares e consequente reducao do abandono escolar e retencao por faltas. Esta agao
é reforcada com a realizacdo de sessdes presenciais de testemunho vocacional com ex-alunos com
percursos de sucesso escolar/profissional, iniciativa valorizada pela comunidade escolar.

A assiduidade e a pontualidade tém evidenciado progressos, traduzidos na diminuicao do nimero
de alunos retidos por faltas, comportamento valorizado na atribuicdo do Prémio Assiduidade e do
Prémio Turma JR.

Oferta educativa e gestao curricular

Numa perspetiva efetivamente plural e inclusiva, a oferta educativa vai sendo adaptada aos
interesses dos alunos/formandos e as necessidades culturais e econdmicas da regido, destacando-
se o CEF, tipo 2, unico no concelho, integrando alunos de varias escolas em elevado risco de
abandono, cursos profissionais de nivel secundario e de educacao e formacao de adultos, turmas de
Portugués Lingua de Acolhimento e, no ambito do centro qualifica, o reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias.

A aposta na qualidade das aprendizagens, na inovagao e na inclusao de cada um, em linha com a
visao de Escola e com o Perfil dos Alunos, foi dando lugar a um caminho gradual de inovacao
curricular e pedagdgica expressa nos dominios de autonomia curricular (DAC), na avaliagao por
dominios, na articulacdo do curriculo dos diferentes cursos profissionais, através do projeto
ServiRégio, no uso da plataforma MILAGE APRENDER+ e a criagao do Centro Partilha. Ha a destacar
a dinamizacao de projetos de natureza curricular e de enriquecimento de cariz inovador, promotoras
de competéncias digitais, sociais, tecnoldgicas, cientificas, desportivas e artisticas.

Sao exemplos de praticas inovadoras, de cariz formativo e inclusivo, os painéis artisticos edificados
nas paredes exteriores da Escola, as designagdes toponimicas nas vias de circulagdo do edificado
escolar (exterior): Alameda do Conhecimento, Via do Saber, Largo Régio e Caminho do Futuro e,
ainda, as placas evocativas de figuras de reconhecido mérito em diferentes areas do saber.
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As dinamicas desenvolvidas nos clubes ndo sao otimizadas no desenvolvimento do curriculo em sala
de aula, condicionando as oportunidades de aprendizagem a todos os alunos, atenta a limitacao do
horario dos transportes escolares.

Preponderantemente de natureza horizontal, a articulagao curricular foca-se na gestao dos
conteldos, sem a assuncao clara de uma gestao vertical que garanta a integracao das
aprendizagens.

A Escola, na concretizacao da sua missao e visao, estabelece uma rede de parcerias em diferentes
areas, destacando-se empresas locais, no ambito da formacao em contexto de trabalho, a unidade
local de saude, no ambito da saude escolar e com presenca semanal na Escola de um profissional
de enfermagem, a Escola Segura, a DANCEBOX que colabora no desenvolvimento de projetos com
a comunidade e instituicdes de ensino superior que apoiam a execucao de projetos.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Sao adotadas estratégias de ensino e aprendizagem orientadas para o sucesso e inclusdo dos alunos
destacando-se as mentorias de pares, tutorias, coadjuvacao, Laboratorio Virtual, com divulgacao de
links de acesso a varias experiéncias, trabalhos e resolucao de problemas, e terapias.

O apoio online oRCA e a oferta de Portugués Lingua Nao Materna para alunos migrantes, confirmam
o trabalho em torno de maior equidade e inclusao. A biblioteca escolar constitui um recurso
privilegiado de promocao de equidade e igualdade de oportunidades, no acesso ao conhecimento
pela diversidade de projetos, concursos, producdes escritas e outras atividades desafiadoras que
promove e pelos recursos disponibilizados (ex: mesa digitalizadora, /Pad, computadores e acervo
bibliografico).

N3o obstante as estratégias e medidas identificadas, é ainda pouco evidente a flexibilizacdo e
personalizacdao do ensino, para que os alunos de contextos mais desfavorecidos e/ou mais
vulneraveis disponham dos meios necessarios para acederem ao curriculo e a aprendizagem e 0s
que revelam bons desempenhos possam, também por sua vez, progredir.

Os recursos educativos mobilizados nos cursos profissionais evidenciam-se globalmente adequados
ao desenvolvimento do perfil de competéncias dos diferentes cursos, em particular na componente
técnica. No ensino geral, a utilizacdo de ferramentas digitais e tecnoldgicas, no quotidiano da sala
de aula, é pontual, apesar de as mesmas serem reconhecidas, por todos, como motivadoras da
aprendizagem. A implementacdo do referencial de avaliagao, denominado Avaliacdo por Dominios,
que visa romper com o anterior paradigma avaliativo, onde constam orientacdes e modelos comuns
de agao, € avaliado positivamente por alunos, docentes e encarregados de educagao. Foi divulgado
junto da comunidade escolar e comeca a emergir como instrumento privilegiado e regulador do
ensino e da aprendizagem. Este modelo recorre a uma diversidade de praticas, de técnicas e de
instrumentos de recolha de informagao para sustentar quer a avaliagao formativa, quer sumativa.

Os pais e encarregados de educacdo participam em multiplas atividades promovidas pela
Escola ou pela associacao de pais. A voz dos pais é valorizada ndao sé nos 6rgaos e
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estruturas onde tém assento, mas estende-se a Assembleia JR, a eventos (Dia da Escola,
Régio Cultural) e sessOes formativas. E de relevar o acesso a diferentes plataformas, via
digital, que lhes permite o acompanhamento da vida escolar dos respetivos educandos.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Os docentes refletem sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos em sede de estruturas
educativas e em reunides de trabalho colaborativo, havendo horas comuns nos horarios dos
professores para este efeito. Contudo, ainda ndo é muito visivel o contributo destas praticas
reflexivas no desenvolvimento do curriculo, flexibilizando-o e adequando-o as necessidades e
potencialidades de cada aluno e na melhoria das praticas. A regulacdo das praticas letivas por pares
ocorre através da reflexao produzida nas estruturas educativas, na elaboragao do planeamento e na
afericdo periddica dos resultados das aprendizagens. Apoia-se, ainda, na partilha de praticas,
materiais e estratégias, que vao tendo um efeito regulador. Nao foi instituida a supervisdo da pratica
letiva realizada de forma voluntaria e por pares numa perspetiva colaborativa, focada no
desenvolvimento do curriculo, nas didaticas e nas metodologias e, consequentemente, no
desenvolvimento profissional e na melhoria do ensino e das aprendizagens.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio de 2018-2019 a 2020-2021, considerando os alunos do pais que tinham um perfil
semelhante aos alunos da Escola, os resultados dos alunos do 3.° ciclo situaram-se acima da média
nacional, com excecdo do ano letivo 2019-2020. Considerando o mesmo triénio, a percentagem de
alunos que concluiu em trés anos o ensino secundario nos cursos cientifico-humanisticos situa-se
abaixo da média obtida pelos alunos do pais que tinham um perfil escolar semelhante aos alunos da
Escola a entrada no ensino secundario nacional.

A percentagem de alunos, que concluiu o ensino profissional em trés anos ou menos, apresenta
uma tendéncia de melhoria ao longo do referido triénio, apesar de se situar abaixo da média dos
alunos do pais que tinham um perfil socioecondmico semelhante a entrada do ensino secundario
profissional. A razao destes resultados foi justificada com a desisténcia de varios alunos no inicio do
curso ou ao completarem a maioridade, indicadores que nao foram sujeitos a uma verificagao
multidimensional, criticamente analisada, no sentido de incrementar maior motivacao e dar sentido
a aprendizagem.

Entre 2020 e 2023 ¢ elevada a taxa de conclusao do CEF, tipo 2 (situando-se entre 71% e 100%),
ndo obstante verificar-se uma tendéncia descendente. Os dados sugerem uma analise mais
abrangente com consequente redefinicdo de estratégias. Nos cursos de educacao e formagao de
adultos (EFA) foi elevada a percentagem de adultos certificados face aos que iniciaram a oferta
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(93,8% em 2023), o que demonstra a eficacia da acdo da Escola. Os resultados dos alunos de
origem migrante que frequentam o Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) sao muito bons, desde
0 ano 2020, verificando-se que dois alunos nao obtiveram aprovagao em duas disciplinas, o que
revela a eficacia da mobilizagdo de medidas de apoio e das estratégias de ensino. Estas praticas tém
impacto positivo também nos resultados dos alunos com relatdrio técnico-pedagdgico, programa
educativo individual e/ou com plano individual de transicao, com taxas de sucesso acima de 90%.

Resultados sociais

Alinhada com a visdo e estratégia de Escola, os alunos sao incentivados a apresentar propostas
criativas para a resolucdao de problemas de forma critica e colaborante nos diferentes espacos de
participacao (conselho geral, assembleia JR, equipa de seguranca, associacao de estudantes e
conselho de turma) e a assumirem responsabilidades. A socializacdo em ambientes escolares de
solidariedade e empatia, promotora da consciencializacdo social, é incrementada pela Escola, sendo
exemplo a participacdo na campanha Alimentar com o Coracdo, em projetos de defesa do ambiente
e do bem-estar animal, recolha de agua para a Ucrania e acolhimento de migrantes.

A taxa residual ou a inexisténcia de alunos retidos por faltas e a percentagem diminuta de aplicacao
de medidas disciplinares de integracao escolar (1,4%) e de medidas disciplinares sancionatdrias
(0,7%) confirma o nivel de responsabilizacao assumido pelos alunos que vao pondo em pratica o
exercicio de uma cidadania cada vez mais consciente, resultante do trabalho coletivo da Escola e
das entidades parceiras.

E relevante o impacto da escolaridade no percurso dos alunos como demonstra a colocagdo no
ensino superior (84% colocados na 1.2 opgao em 2022/2023) e a taxa de prosseguimento de estudos
dos alunos do ensino profissional (18%). O impacto e reconhecimento das competéncias adquiridas
expressa-se na taxa de empregabilidade dos alunos dos cursos profissionais (50%) e a insercao dos
alunos (21 no ultimo triénio) com plano individual de transicao na vida pds-escolar. Destes, cinco
alunos foram encaminhados para centros de atividades de capacitagao para a inclusao (CACI), cinco
para centros de formagao para pessoas com deficiéncia em instituicdes acreditadas pelo Instituto de
Educacdo e Formacao Profissional (IEFP), sete inseridos no mercado de trabalho e quatro em casa
por opcao das familias, resultados reveladores da qualidade do trabalho desenvolvido.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa e as diversas entidades que com ela colaboram reconhecem muito
positivamente o trabalho da Escola. Destacam a qualidade e exigéncia do servico educativo €, a
diversificada oferta formativa, a seguranca, o bem-estar dos alunos e a articulacado com a
comunidade como dimensdes de maior reconhecimento. Este reconhecimento manifesta-se na
atribuicdo do Prémio Professor pela Escola e ainda nas certificagdes obtidas, de que sao exemplo o
Selo de Conformidade EQAVET, a Certificacdo Europeia de Qualidade EFQM 1 Star, o selo Milage
Aprender+, Olimpiadas da Fisica e nos demais prémios granjeados em mdltiplas concursos e
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projetos. Os resultados dos alunos sdo valorizados nas vertentes académica, social e
comportamental, tendo sido instituidos o prémio de Valor e Exceléncia, o prémio da Assiduidade, o
prémio de Mérito, o prémio Evolucdo e o Prémio Turma JR. A Escola contribui para o
desenvolvimento local seja pela via académica, profissionalizante e pela formagao de jovens e
adultos, incluindo cidaddos migrantes e ainda através da dinamizacdo cultural, artistica, desportiva
e de participacdo social e comunitaria pelos eventos que promove ou nos quais participa.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 14/12/2023

A Equipa de Avaliagao Externa: César Sa, Jorge do Nascimento, Judite Cruz e Luis Fernandes

Concordo Homologo
A consideracao da Inspetora-Geral da
Educacdo e Ciéncia, para homologagao. Assinado de forma
ARIANA MARIA digital por ARIANA
, MARIA DE ALMEIDA
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area DE ALMEIDA  \a70s cosme
Territorial de Inspecdo do Norte. MATOS COSME Dados: 2024.03.18
10:05:39Z
Madalena Moreira Por delegagao de poderes do Ministro da Educagdo - nos termos
do Despacho n.° 12675/2023, publicado no Diario da Republica,
2024-03-01 2.3 serie, n.0 238, de 12 de dezembro de 2023
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Escola Secundaria José Régio

Concelho Vila do Conde
Data da constituicao do .
Agrupamento Maio de 1975
Outros -
Nivel/Ciclo Crlan((;angIunos Grup?':\;l/'(c)l.)lrmas
Educacao Pré-Escolar 0
1.0 CEB 0
2.0 CEB 0
3.9 CEB 194 8
Cursos de educagao formacao 15 1
] -tipo 2
Oferta Formativa ES (Cientifico-Humanistico)
- [
920 40
- [
ES (Cursos Profissionais)
- [
24 12
L] 6
Portugués Lingua de
Acolhimento %0 4
TOTAL 1465 65
Alunos apoiados NUmero %
. ) Escaldao A 146 10,6
Acao Social Escolar -
Escalao B 144 10,5
TOTAL 350 21,1
Docentes 00 152
Assistentes
Operacionais 00 35
Recursos Humanos N3o Assistentes 00 .
Docentes Técnicos
Técnicos 00 v
Superiores
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Escola Secundaria José Régio — Vila do Conde
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Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde

http://infoescolas.mec.pt/?code=1316007&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde

http://infoescolas.mec.pt/?code=1316007&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde

http://infoescolas.mec.pt/?code=1316007&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=1316007&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1316007&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1316007&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao — relatério

Escola Secundaria José Régio — Vila do Conde
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Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N&do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 202 17,8 738 65,1 116 10,2 39 3,4 36 3,2 2 0,2
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 241 21,3 725 64,0 102 9,0 20 1,8 43 3,8 2 0,2
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 267 23,6 655 57,8 126 11,1 29 2,6 55 49 1 0,1
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 195 17,2 671 59,2 133 11,7 23 2,0 108 9,5 3 0,3
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 238 21,0 632 55,8 149 13,2 37 3,3 77 6,8 0 0,0
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 161 14,2 582 51,4 235 20,7 72 6,4 83 7,3 0 0,0
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 179 15,8 613 54,1 223 19,7 42 3,7 46 4,1 30 2,6
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 284 25,1 535 47,2 159 14,0 80 7,1 45 4,0 30 2,6
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 103 9,1 326 28,8 362 32,0 247 21,8 67 5,9 28 2,5
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 146 12,9 422 37,2 283 25,0 205 18,1 a7 41 30 2,6
11. Na escola participo em projetos ligados a satide e ao bem-estar. 85 7,5 341 30,1 383 33,8 184 16,2 108 9,5 32 2,8
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 138 12,2 496 43,8 238 21,0 123 10,9 109 9,6 29 2,6
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 146 12,9 510 45,0 197 17,4 111 9,8 136 12,0 33 2,9
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 418 36,9 577 50,9 54 4,8 15 1,3 17 1,5 52 4,6
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 203 17,9 595 52,5 135 11,9 41 3,6 106 9,4 53 4,7
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 229 20,2 580 51,2 139 12,3 53 4,7 78 6,9 54 4,8
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 194 17,1 635 56,0 129 11,4 53 4,7 68 6,0 54 4,8
18. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 136 12,0 460 40,6 259 22,9 140 12,4 86 7,6 52 4,6
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 114 10,1 470 41,5 303 26,7 122 10,8 71 6,3 53 4,7
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 132 11,7 540 47,7 225 19,9 81 7,1 88 7,8 67 5,9
21. Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola. 158 13,9 509 44,9 210 18,5 96 8,5 90 7,9 70 6,2
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 154 13,6 564 49,8 191 16,9 101 8,9 57 5,0 66 5,8
23. Sinto-me seguro na escola. 230 20,3 581 51,3 105 9,3 82 7,2 68 6,0 67 5,9
24. Gosto da minha escola. 210 18,5 573 50,6 91 8,0 85 7,5 104 9,2 70 6,2

16,8% 49,0% 16,7% 7,7% 6,6% 3,2%

Total de questionarios 1133



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde @E C

T(c:)::l‘r:::;:ct)e Concordo Discordo Tcli,::::;?nc;e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 48 34,0 66 46,8 10 7,1 2 1,4 15 10,6 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola. 40 28,4 72 51,1 14 9,9 1 0,7 13 9,2 1 0,7
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 66 46,8 61 43,3 9 6,4 0 0,0 5 3,5 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 54 38,3 69 48,9 5 3,5 1 0,7 12 8,5 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 45 31,9 62 44,0 18 12,8 8 5,7 8 5,7 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 36 25,5 63 44,7 22 15,6 7 5,0 10 7,1 3 2,1
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 29 20,6 64 45,4 21 14,9 6 4,3 18 12,8 3 2,1
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 35 24,8 64 45,4 16 11,3 5 3,5 17 12,1 4 2,8
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 37 26,2 64 45,4 12 8,5 6 43 18 12,8 4 2,8
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 40 28,4 69 48,9 16 11,3 5 3,5 7 5,0 4 2,8
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 48 34,0 75 53,2 7 5,0 2 1,4 5 3,5 4 2,8
;Izu.:lsrocesso de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fun¢do das necessidades das criangas e dos c1 36,2 20 49,6 1 78 1 07 4 28 4 28
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 39 27,7 71 50,4 17 12,1 1 0,7 9 6,4 4 2,8
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 49 34,8 67 47,5 18 12,8 3 2,1 0 0,0 4 2,8
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 51 36,2 64 45,4 9 6,4 5 3,5 8 5,7 4 2,8
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 21 14,9 61 43,3 22 15,6 11 7,8 17 12,1 9 6,4
17. A escola promove a realizacdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 32 22,7 70 49,6 13 9,2 4 2,8 13 9,2 9 6,4
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 34 24,1 67 47,5 13 9,2 0 0,0 18 12,8 9 6,4
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 34 24,1 72 51,1 19 13,5 5 3,5 2 1,4 9 6,4
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 47 33,3 61 43,3 12 8,5 6 4,3 4 2,8 11 7,8

29,6% 47,2% 10,1% 2,8% 7,2% 3,0%

Total de questiondrios 141
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Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.
As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.
As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realiza¢do de formagdo adequada as necessidades.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

9 32,1
10 35,7
10 35,7

9 32,1

5 17,9

8 28,6

3 10,7

6 21,4

8 28,6

9 32,1

7 25,0

4 14,3

7 25,0

7 25,0

5 17,9

6 21,4

6 21,4
12 42,9

26,0%
28

Concordo
N.2 %
11 39,3

7 25,0

5 17,9

6 21,4

8 28,6

8 28,6

9 32,1

8 28,6
10 35,7
11 39,3
13 46,4

9 32,1

6 21,4
13 46,4
10 35,7
12 42,9

8 28,6

7 25,0

31,9%

Discordo
N.2 %
4 14,3
6 21,4
9 32,1
5 17,9
10 35,7
4 14,3
8 28,6
5 17,9
5 17,9
1 3,6
1 3,6
5 17,9
3 10,7
1 3,6
7 25,0
4 14,3
5 17,9
1 3,6
16,7%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

1 3,6

2 7,1
3 10,7
6 21,4
2 7,1
4 14,3
1 3,6
3 10,7
2 7,1
1 3,6
0 0,0
1 3,6
4 14,3
1 3,6
0 0,0
0 0,0
4 14,3
1 3,6
7,1%

Nao Sei

.2 %

10,7
10,7
3,6
7,1
10,7
3,6
10,7
7,1
0,0
3,6
10,7
17,9
14,3
7,1
7,1
10,7
7,1

3,6

8,1%

Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
3 10,7
4 14,3
4 14,3
3 10,7
5 17,9
4 14,3
4 14,3
4 14,3
4 14,3
4 14,3
3 10,7
3 10,7
6 21,4

10,1%



Q6

- Questionario aos Pais e Encarregados de Educac¢ao

Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10

Conhego o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

0O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

0O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
27 19,9
59 43,4
42 30,9
48 35,3
44 32,4
48 35,3
39 28,7
29 21,3
39 28,7
30 22,1
41 30,1
33 24,3
8 5,9
12 8,8
4 2,9
29 21,3
62 45,6
25 18,4
26 19,1
29 21,3
20 14,7
40 29,4
33 24,3
54 39,7
25,2%
136

Concordo
N.2 %
76 55,9
72 52,9
81 59,6
76 55,9
80 58,8
72 52,9
74 54,4
71 52,2
70 51,5
67 49,3
70 51,5
77 56,6
64 47,1
54 39,7
40 29,4
58 42,6
59 43,4
72 52,9
90 66,2
86 63,2
65 47,8
81 59,6
69 50,7
69 50,7

51,9%

Discordo
N.2 %
13 9,6
3 2,2
7 51
3 2,2
6 4,4
8 5,9
9 6,6
15 11,0
15 11,0
20 14,7
9 6,6
13 9,6
34 25,0
41 30,1
51 37,5
29 21,3
5 3,7
14 10,3
4 2,9
2 1,5
8 5,9
2 1,5
5 3,7
2 1,5
9,7%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
2 1,5
2 1,5
1 0,7
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 0,7
5 3,7
3 2,2
4 2,9
4 2,9
1 0,7
7 51
3 2,2
11 8,1
5 3,7
1 0,7
0 0,0
2 1,5
0 0,0
3 2,2
2 1,5
3 2,2
0 0,0
1,8%

16

19

23

19

12

32

16

Nao Sei

7,4%

%
12,5

0,0
3,7
6,6
3,7
2,2
5,9
7,4

2,9

6,6

51

51

11,8
14,0
16,9
51

2,2

14,0
51

8,8
23,5
1,5
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