AGENCIA PARA
A GESTAO DO SISTEMA
EDUCATIVO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de
postos de trabalho

Recrutamento de técnicos superiores

Orientacdes da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo

Verificagdo objetiva, a realizar, em data anterior ao dia 09 de junho e idealmente até 31 de maio, pelo Juri do
procedimento, com base em declaragéo de fun¢ées emitida pelo Diretor do AE/ERA, da correspondéncia
funcional entre as fungdes exercidas pelo candidato e o posto de trabalho a preencher:

Nos procedimentos concursais que admitam candidatos independentemente da titularidade de vinculo de
emprego publico, a regra geral serd a aplicagdo da prova de conhecimentos e da avaliacGo psicoldgica a
generalidade dos candidatos. NGo obstante, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa sdo aplicdveis os métodos de selecdo:
avaliagdo curricular e entrevista de avalia¢Go de competéncias, desde que ndo optem por realizar os métodos de
sele¢do aplicaveis a generalidade dos candidatos - o n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP permite que os candidatos aos
quais sejam aplicdveis a avaliagdo curricular e a entrevista de avalia¢Go de competéncias possam afastar esses
meétodos, mediante declara¢do escrita, optando pela realizagdo dos métodos aplicdveis a generalidade dos
candidatos, isto €, prova de conhecimentos e avaliag¢Go psicoldgica.

Relativamente aos técnicos atualmente contratados e em exercicio de fun¢dées num Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada, designadamente psicélogos que desempenhem fungbes correspondentes as
caracterizadoras do posto de trabalho colocado a concurso, ndo deverd ser adotado um entendimento
automadtico no sentido de que apenas os trabalhadores integrados no mapa de pessoal, ou detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, podem ser avaliados por avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias.

O que importa verificar, em cada caso concreto, é se o candidato:
a) Retine os requisitos de admisséo ao procedimento concursal, nos termos do aviso de abertura e da
lei aplicdvel; e
b) Se encontra, efetivamente, a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Caso essa correspondéncia funcional se mostre demonstrada, entende-se que deverdo ser aplicados os métodos
previstos no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP - avalia¢Go curricular e entrevista de avaliacGo de competéncias -, salvo
se o candidato declarar expressamente que pretende realizar os métodos aplicdveis a generalidade dos
candidatos.

Em sentido inverso, se o candidato ndo demonstrar estar a cumprir ou a executar atribuicGo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, deverdo aplicar-se os métodos previstos no n.2 1 do



artigo 36.9 da LTFP, isto é, prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, sem prejuizo da eventual aplicagdo
de método facultativo previsto no aviso de abertura.

Importa salientar que esta apreciagdéo ndo pode ser feita de forma abstrata ou automdtica. A mera invoca¢éo
de experiéncia profissional, ou o simples facto de o candidato ter exercido fun¢bes em contexto escolar, ndo é,
por si s6, bastante. Deve ser comprovado, através de documentagdo idonea, que as fungbes efetivamente
desempenhadas correspondem as atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho concursado. Por razbes de seguranga juridica, igualdade de tratamento, transparéncia e
objetividade, sugere-se que os jlris sejam orientados no sentido de fazer constar expressamente da respetiva
apreciagdo:

i) Os requisitos de admissdo verificados;

ii) A entidade onde as fungoes séo ou foram exercidas;

iii) O periodo de exercicio das fungées;

iv) A descrigdo concreta das funcées desempenhadas;

v) A correspondéncia, ou ndo, entre essas funcbes e as atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho;

vi) Os métodos de selegéo aplicdveis em consequéncia dessa apreciagdo.

Deste modo, por exemplo, um psicélogo contratado e em exercicio efetivo de fun¢ées num AE/EnA, caso esteja a
executar funcbes materialmente correspondentes as caracterizadoras do posto de trabalho colocado a concurso
e reuna os demais requisitos de admissdo, nGo deverd ser sujeito, apenas por ndo deter vinculo de emprego
publico ou por ndo estar integrado no mapa de pessoal por tempo indeterminado, a prova de conhecimentos e a
avaliag¢do psicoldgica.

Na situagdo em aprego, deverdo ser-lhe aplicados os métodos previstos no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP -
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias -, salvo se o candidato declarar expressamente
que pretende realizar os métodos aplicdveis a generalidade dos candidatos.

O entendimento juridicamente mais conforme com o artigo 36.2 da LTFP €, assim, o de que a aplica¢do da
avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias depende da verificacdo objetiva da
correspondéncia funcional entre as funcdes exercidas pelo candidato e o posto de trabalho a preencher, e ndo da
titularidade ou modalidade de vinculo de emprego publico detida pelo candidato.



