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NIVEIS /PONTOS

CRITERIOS*

5-EXCELENTE
100-90

4-SATISFAZ BASTANTE
89-70

3-SATISFAZ
69-50

2-NAQ SATISFAZ
49-20

1-FRACO
19-0

CC1 (Apropriacao e Reflexao)
30%

Demonstra compreensao completa e
rigorosa dos temas;

identifica e descreve com clareza
situagdes idénticas e novas;

Compreende adequadamente
0s temas;

identifica e descreve situacoes
com pequenas imprecisoes;

Compreende parcialmente os temas;

necessita de apoio para identificar e
descrever situacaes;

Revela compreensao incompleta

ou confusa;

tem dificuldade em identificar
situacdes semelhantes;

Nao demonstra compreensao
dos temas;

nao identifica nem descreve
situacdes relevantes;

AT1

- Manifesta
empenho/interesse e
autonomia na realizacao dos
trabalhos propostos;

- Aceita a opiniao dos colegas;
- Respeita os prazos de
cumprimento dos trabalhos.
20%

Demonstra elevado empenho,
interesse e autonomia em todas as
atividades. Planeia e executa as
tarefas de forma exemplar.

Respeita sempre os colegas.

Cumpre todos 0s prazos com rigor e
iniciativa.

Trabalha com interesse e
responsabilidade, revelando
autonomia na execucao das
tarefas.

Respeita os colegas.

Cumpre os prazos de forma
consistente e organizada.

Mostra empenho razoavel e alguma
autonomia na realizagao das tarefas.

Respeita os colegas.
Cumpre a maioria dos prazos, embora

com eventual necessidade de
orientagao.

Demonstra pouco empenho e
interesse.

Precisa de apoio frequente para
concluir as tarefas,

Nem sempre respeita os
colegas.

Por vezes, ndo cumpre os
prazos.

Raramente demonstra
empenho ou interesse nas
tarefas.

Nao realiza o trabalho de
forma auténoma e nao
cumpre 0S prazos
estabelecidos.

Nao respeita os colegas.
Requer constante
intervencao do professor.

CC2 (Cidadania Ativa)

Seleciona e analisa informacao de
forma criteriosa e fundamentada;

Discute ideias com clareza e espirito
critico;

Seleciona informacao adequada
e discute ideias com base em
evidéncias;

discute ideias e participa de

Seleciona alguma informacao
relevante, mas com falhas;

participa nas discussoes de forma
limitada;

Seleciona informacao
inadequada ou incompleta;

tem dificuldade em discutir
ideias e aplicar pensamento

Nao seleciona nem utiliza
informacao adequada;

Nao participa nas discussdes;

-Expressa a sua opiniao
relativamente ao tema a ser
tratado de forma civica e
criativa;

-Trabalha em equipa;

- Revela interesse;

20%

- Cumpre 0s prazos propostos.

expressa opinides originais,
construtivas e respeitosas;

assume papel positivo no grupo,
incentivando os colegas;

cumpre todos 0s prazos com rigor e
autonomia.

fundamentadas de forma civica;

colabora ativamente em equipa
e cumpre prazos com
responsabilidade.

expressa opinides de forma
respeitosa e contribui para o grupo
quando solicitado;

cumpre a maioria dos prazos, embora
com alguma orientacao.

expressa opinides de modo
pouco claro ou com dificuldade
em respeitar as ideias dos
outros;

necessita de apoio para
colaborar em grupo e nem
sempre cumpre prazos.

0
30% forma empenhada; critico; nao demonstra pensamento
Demonstra elevada criatividade e revela criatividade moderada. criatividade reduzida. critico ou criatividade.
cooperagao. revela criatividade e cumpre as
tarefas propostas.
Mostra elevado entusiasmo e Demonstra interesse constante; | Participa com interesse razoavel; Participa de forma limitada e Raramente demonstra
AT2 COMPromisso; expressa opinides criativas e pouco envolvida; interesse pelas atividades;

nao expressa opinido de
forma adequada;

Apresenta atitudes
desrespeitosas ou pouco
colaborativas no trabalho em
equipa;

N&o cumpre prazos.
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