REGULAMENTO PARA 0 PROCEDIMENTO CONCURSAL
PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condic6es de acesso e normas a observar no concurso para
eleicao do Diretor da Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde, quadriénio 2025-2029, nos
termos do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

—

Soacgoe

1.

Artigo 2.°
Comissao

Para efeitos de avaliacdo das candidaturas, é criada uma comissdo especialmente designada
para o efeito, constituida por sete elementos, a saber:
Dois representantes do pessoal docente;

Um representante do pessoal nao docente;

Um representante dos pais e encarregados de educacdo;
Um representante dos alunos;

Um representante do Municipio;

Um representante dos elementos cooptados.

Cabe a comissado a apresentacdo de proposta relativa aos métodos a utilizar para avaliacao das
candidaturas, os quais sao aprovados pelo Conselho Geral.

Das reunides da comissdo deverdo ser lavradas atas.

Artigo 3.°
Concurso

Para eleicdo do Diretor, desenvolve-se um concurso prévio, a ser divulgado por um aviso de
abertura, nos termos do n° 4, artigo 22° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, a saber:
a) Na Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde, no atrio e na sala de professores;
b) Na pagina eletronica da Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde

c)

(https://www.esc-joseregio.pt/procedimento-concursal-previo-a-eleicao-do-diretor/);

Na pagina eletronica da Direcdo-Geral da Administracao Escolar;
Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.? série;

e) Num jornal de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao

Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
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2. 0O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os elementos constantes no nimero 3, artigo
22°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, 2 de julho.

3. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que rednam os requisitos constantes nos
nameros 3,4 e 5 do art.° 21 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n®137/2012 de 2 de julho.

Artigo 4.°
Candidaturas

1. As candidaturas sao formalizadas até dez dias uteis, a contar do dia seguinte a publicacao do
aviso de abertura em Diario da Republica.

2. As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, disponibilizado
na pagina da Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde, (https://www.esc-
joseregio.pt/procedimento-concursal-previo-a-eleicao-do-diretor/), dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, entregue presencialmente nos servicos administrativos da Escola Secundaria
José Régio, Vila do Conde, em envelope fechado, das 9:30 as 12:30 e das 14:00 as 16:00,
recebendo no ato de entrega um comprovativo do mesmo ou enviado por correio registado,
com aviso de rece¢do, para 0s mesmos servicos, expedido no prazo fixado no namero 1 do
presente artigo.

3. O requerimento referido no nimero anterior deve ser acompanhado dos seguintes elementos,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, em suporte de papel, datado e assinado, contendo todas as
informac6es consideradas pertinentes, onde devem constar obrigatoriamente, de forma
discriminada e pela ordem indicada, os seguintes elementos:

i) Elementos de identificacao pessoal;

ii) Habilitacbes académicas devidamente discriminadas relativamente a darea de
conhecimentos ou especializacdo;

iii) Formacao especifica e especializada para o desempenho das funcdes de Diretor;

iv) Formacao profissional;

v) Experiéncia como Diretor, Subdiretor, Adjunto do Diretor, Presidente do Conselho
Executivo, Vice-Presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo, Adjunto do
Diretor Executivo, ou membro do Conselho Diretivo;

vi) Outras funcdes desempenhadas ou outros elementos considerados relevantes.
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b) Projeto de Intervencao na Escola Secunddria José Régio, Vila do Conde, em suporte de papel,
nao excedendo 30 paginas, numeradas e rubricadas, tamanho A4, tipo de letra «Times New
Roman», tamanho 12, espacamento 1,5, margem normal, sem anexos nem apéndices, onde
o candidato:

i) Identifica os problemas;
i) Define a missdo, as metas e as linhas de orientacdo da acao;
iii) Explicita o plano estratégico a realizar nomandato.

c) Declaracao autenticada emitida pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e
o tempo de servico;

d) Fotocépia autenticada, ou certiddo do documento comprovativo da formacao
especializada.

4. A prova documental dos elementos constantes no curriculum vitae far-se-a de acordo com o
estabelecido no n.° 2, art.® 22°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008, 22 de abril, com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, 2 dejulho.

5.Poderao ainda ser apresentados outros elementos, que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

Artigo 5.°
Avaliagdo das candidaturas

1. As candidaturas sao analisadas pela comissdo prevista no artigo 2°, do presente
regulamento.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdao designada pelo Conselho Geral
referida no nimero anterior procede a verificagdo dos requisitos de admissao ao concurso,
excluindo os candidatos que os nao preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 108° do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

3. Os candidatos sdo convidados, telefonicamente e/ou por correio eletrdnico, para suprir
deficiéncias existentes, no prazo de trés dias dteis.

4. A lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos, sera publicada na pagina eletrénica
da Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde, no atrio da escola e na sala de professores, no
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prazo de dez dias Uteis, ap06s a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a
forma de notificacao dos candidatos.

5. Das decisdes de exclusdao da comissao designada para a apreciacao das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis,
contados a partir da data em que as mesmas sejam tornadas publicas, e a decidir por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcgdes, no prazo de cinco
dias dteis.

Artigo 6.°
Apreciacao das candidaturas

1. A comissdo designada pelo Conselho Geral procede a apreciacdo das candidaturas,
considerando obrigatoriamente:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcées
de Diretor;

b) Analise do Projeto de Intervengdo na Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde, visando
apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, e as
estratégias de intervencdo propostas e 0s recursos a mobilizar para o efeito;

c) Resultado da entrevista individual ao candidato, que para além do aprofundamento de
aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentacao do Projeto de Intervengdo é adequada a realidade da Escola
Secundaria José Régio, Vila do Conde.

2. Apo6s apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior a comissao elaborara um
relatorio de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um dos candidatos, as razdes que aconselham, ou ndo, a sua eleicdo.

3. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
referida comissdo nao pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos
candidatos.

4. A comissao designada para a apreciacao das candidaturas pode considerar no relatério de
avaliacdo que nenhum dos candidatos retine condigdes para sereleito.

5. Apds a entrega do relatério ao Conselho Geral, 0 mesmo procede a sua analise e discussao,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, decidir efetuar a audicao oral dos
candidatos, por deliberacdao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.
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