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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde
Aviso n.° 11851/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento do lugar de diretor.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria José Régio, Vila
do Conde, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso
no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao procedimento concursal sao os fixados nos nimeros 3, 4
e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas ao procedimento concursal devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletrénica da
escola (https://www.esc-joseregio.pt/procedimento-concursal-previo-a-eleicao-do-diretor/) ou nos
servicos administrativos da Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde, Alameda Afonso Betote,
4480-794 Vila do Conde, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos administrativos, em enve-
lope fechado, ou remetidas por correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas.

3 — 0 requerimento de candidatura ao procedimento concursal, nos termos do artigo 22.°A, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, devera
ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, em suporte de papel, datado e assinado, com a situacao profis-
sional atualizada, contendo todas as informagdes consideradas pertinentes e acompanhado de prova
documental das mesmas, com excecao das informagoes que se encontrem arquivadas no respetivo
processo individual na Escola a que se candidata;

b) Projeto de Intervengao para o Quadriénio 2025-2029;

c¢) Declaragao autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitagées literarias;

e) Fotocdpia autenticada do documento comprovativo de formagao especializada para o exercicio
do cargo a que se candidata e fotocopia dos documentos comprovativos da formacgao profissional.

f) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer elementos, devidamente comprovados, que con-
siderem relevantes para apreciagao do seu mérito.

4 — A avaliagao das candidaturas sera efetuada de acordo com o estipulado no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e demais legislagao aplicavel e com os artigos 5.° e 6.° do Regulamento do Procedimento Con-
cursal Prévio a Elei¢cao do Diretor, publicitado na pagina eletrénica da Escola Secundaria José Régio,
Vila do Conde, considerando:

a) Andlise do Curriculum Vitae;
b) Andlise do Projeto de Intervencao na escola;

c¢) Resultado da Entrevista individual.
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5 — Alista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos, sera divulgada na pagina eletrénica
da Escola Secundaria José Régio, Vila do Conde:

(https://www.esc-joseregio.pt/procedimento-concursal-previo-a-eleicao-do-diretor/), no atrio e na
sala de professores da escola, no prazo de 10 dias Uteis ap6s a data-limite da rececao das candidaturas.

6 — O regulamento do presente procedimento concursal sera divulgado pelos meios previstos no
ndmero anterior.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 5 de maio de 2025

6 de maio de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Maria do Rosario de Sousa Tavares da Silva
Gongalves.
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