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Identificagdo

A Escola Secundaria José Régio, designada neste documento por ESJR, enquanto organizacao vocacionada
para a pesquisa, selecao e mobilizagao de informacao, transmissao de conhecimentos e produgdo de saberes,
investe nas acfes pedagdgicas criadoras de oportunidades que fagcam emergir o conhecimento construido
pela propria pessoa a partir da experiéncia, pretende ter um papel ativo na constru¢ao de uma sociedade

mais humana, mais sustentavel, mais de todos.

A ESJR, afirmando-se multicultural e inclusiva, pretende incentivar em todos os seus atores uma cultura de

exceléncia, fomentando valores como a defesa do ambiente e o respeito pelas diferencas.

A ESJR, enquanto Unidade Organica onde é lecionado o ensino regular e qualificante, desde o sétimo ano do
terceiro ciclo até ao décimo segundo ano do secundario, pretende assegurar um ensino de exceléncia
alicercado nos pilares da aprendizagem, conhecimento, educacdo, cidadania e formacao, da qualidade do
ambiente e seguranca e no dos recursos humanos e da responsabilidade social. E, pois, missao da ESJR
educar|[formar cidadaos cada vez mais auténomos, responsaveis, cultos, competentes, solidarios,
empreendedores, colaborativos, felizes e comprometidos na construcdo de um futuro coletivo e de projeto
sustentavel de sociedade, conforme prevé o documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

Com efeito, a ESJR pretende constituir-se como um espaco de conhecimento, cultura, pesquisa e
criatividade, garantindo uma verdadeira e profunda articulacao vertical entre os diferentes niveis de ensino

e entre o ensino formal e a vida ativa.

A missao da ESJR, enquanto instituicdo moderna e preocupada com a otimizacao dos recursos, reducao de
gastos e apostada na seguranca de todos, alicerga-se no aumento da qualidade e eficacia dos servicos, no
aumento dos niveis de eficiéncia, na formacgdo continua e na preparacgdo dos alunos para a adaptabilidade e

para a ousadia.

Enquanto espaco, efetivamente inclusivo, a missdo da ESJR assenta no respeito pelas diferencas
socioculturais e na promocao da solidariedade entre todos os seus atores e entre estes e toda a comunidade

envolvente.

Enguanto espaco educativo em constante construcdo, que abraga todos os desafios e apostado na promocdo
da sua imagem, é missao da ESJR incutir na comunidade escolar um continuo espirito critico e inovador, que

seja efetivamente reconhecido pela comunidade educativa e pela sociedade em geral, nomeadamente
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através de certificacdes de inovacao e de melhoria da qualidade (como por exemplo, as certificacdes EFQM e
EQAVET).
A ESJR tem como objetivo garantir uma atuacdo objetiva, imparcial e exemplar, e nesse sentido, salvaguardar

a observancia de elevados padrdes de qualidade e satisfacdo dos seus destinatarios.

Esta unidade organica assume o compromisso de adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade e
ética profissional, sendo o Codigo de Etica e Conduta um instrumento fundamental para reforcar a

responsabilidade e o controlo da acdo institucional.

Em consonancia com o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), a ESJR adota o presente Cadigo,
tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupcdo e as infragdes conexas e os riscos de
exposi¢ao da entidade bem como as sanc¢des disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em

caso de incumprimento das regras nele contidas.

As normas e principios do presente Cédigo vinculam todos os dirigentes, docentes, assistentes, alunos e
outros colaboradores, independentemente do vinculo profissional estabelecido. Sem prejuizo do
apuramento de responsabilidades de natureza diversa, o desrespeito pelas suas clausulas constitui infragdo
disciplinar, punida, nos termos da lei, sendo prevista a obrigacdo de implementar mecanismos de difusdo e

formacao interna a todos os seus dirigentes.
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Enquadramento

Considerando que a ESJR, salvaguarda a observancia de elevados padrdes de qualidade e satisfacao
dos destinatarios dos servicos prestados, esta entidade organica assume o compromisso de adotar
mecanismos de defesa e garantia da integridade e ética profissional, sendo o Cédigo de Etica e
Conduta (doravante Cédigo) um instrumento fundamental para reforcar a responsabilidade e o

controlo da agao institucional.

O Codigo retne um conjunto de principios éticos e valores da administracdo publica que se encontram
vertidos na Carta Etica da Administracdo Publica, no Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como
as orientacOes plasmadas no instrumento do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao do Mecanismo
Nacional Anticorrupcao (MENAC).

Com o objetivo de garantir uma atuacao objetiva, imparcial e exemplar, o presente Codigo versa ainda
sobre a transparéncia administrativa, observando as disposi¢ées do Regime de acesso a informacao
administrativa e ambiental e de reutilizacdao dos documentos administrativos e incorpora normas
destinadas a assegurar a isencdo e aimparcialidade de todos os trabalhadores e a prevenir situacdes
de favorecimento, bem como regulamenta as condi¢des de aceitacao de ofertas institucionais, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

Em consonancia com o RGPC, a ESJR adota o presente Cadigo, tendo em consideracao as normas
penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e 0s riscos de exposicdo da entidade bem coma as
sanc@es disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das

regras nele contidas.

As normas e principios do presente Codigo vinculam todos os dirigentes, trabalhadores, estagiarios e
outros colaboradores, independentemente do vinculo profissional estabelecido com a ESJR, sem
prejuizo do apuramento de responsabilidades de natureza diversa, o desrespeito pelas suas clausulas
constitui infracdo disciplinar, punida nos termos da lei, sendo prevista a obrigacdo de implementar

mecanismos de difusao e formacao interna a todos os seus dirigentes.

Tenda par base a legislacdo supra identificada, ao abrigo don.° 4 do art.° 136.° do Cédigo de Procedimento

Administrativo (CPA) e nos termos do artigo 7.° do RGPC, é aprovado o Codigo de Etica e Conduta da ESJR.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

0 presente Codigo estabelece o conjunto de deveres, principios, valores e regras de atuacdo em
matéria de ética e de pratica profissional, a observar por todos os trabalhadores da ESJR, no
exercicio das suas funcdes, nas relagdes entre si e com terceiros.

0 Cédigo visa, ainda, promover a qualidade do servico, reforcar o prestigio e a dignidade da ESJR,
bem como contribuir para a criacdo das condicGes objetivas e subjetivas que, no ambito das
atividades desta entidade organica, garantam o pleno exercicio dos direitos, liberdades e
garantias dos cidadaos.

A aplicacdo deste Codigo e a sua observancia ndo afasta a aplicacdo de outros dispositivos legais
relativos a normas de conduta especificas para determinadas funcdes, nem impede a aplicacdo
simultanea de regras disciplinares e de conduta especificas ou de normas que integram, entre
outros, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), o Cddigo de Procedimento
Administrativo (CPA) e o Codigo de Trabalho (CT).

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

0 presente Codigo é aplicavel a todos trabalhadores da ESJR, entendendo-se como tal todas as
pessoas que desempenhem atividades e funcdes na referida entidade, independentemente da
sua funcdo, natureza do vinculo, posicdo hierarquica que ocupam, incluindo aqueles que se
encontrem em exercicio de fungdes dirigentes e agueles que exercam a sua atividade em regime
de prestacao de servicos e em estagios.

As disposicées do Codigo aplicam-se as relagdes dos trabalhadores entre si e nas relagdes
estabelecidas com terceiros, nomeadamente cidaddos, sociedade em geral ou pessoas coletivas
exteriores a ESJR.

No momento da contratacdo ou de inicio ou reinicio de funcdes, apés auséncias prolongadas, e
sempre que se verifiguem alteracdes ao presente Codigo, é solicitada a assinatura da Declaracao
de Conhecimento e de Compromisso do Cédigo de Conduta, a qual atesta a tomada de

conhecimento do seu conteudo e o compromisso quanto aos principios e critérios orientadores
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nele contidos (Anexo I).

CAPITULO Il
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 3.°

Principios gerais

No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, todos os que sejam abrangidos pelo
presente Codigo devem pautar a sua atuagao por principios consagrados na Constituicao da Repiblica
Portuguesa e plasmados no CPA, nomeadamente, os principios de lealdade, responsabilidade,
transparéncia, confidencialidade, isencao, honestidade, independéncia, discricdo, profissionalismo

e de acordo com o interesse publico e da boa administragao.

Artigo 4.°

Principio do interesse publico e boa administracao

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem estar ao servigo exclusivo da comunidade
e dos cidaddos, devendo o interesse publico prevalecer sempre sobre os interesses particulares ou
de grupo, desempenhando as suas funcdes de modo responsavel, competente e diligente,
promovendo assim a melhoria continua dos padrées de qualidade dos servicos prestados, paraque a

sua atuacao se paute por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Artigo 5.°

Principio da legalidade

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem atuar em conformidade com a
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), a lei, o direito e em harmonia com as normas e
regulamentos internos em vigor na ESJR.

2. Devem ainda atuar de acordo com instrucdes legitimas dos seus superiores hierarquicos, assim
como zelar para que todas as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente

protegidos, tenham um fundamento legal e que o seu contetido esteja de acordo com a lei ou

com os fins pela mesma prosseguidos.
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Artigo 6.°
Principio da integridade
1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem reger-se segundo critérios de

1.

honestidade pessoal e de integridade de carater, agindo com respeito e discricdo, devendo
abster- se de praticas que possam suscitar davidas quanto a observancia dos principios éticos
que regulam o seu comportamento, nomeadamente, de retirar vantagens pessoais do exercicio
das suas funcdes.

Em cumprimento do disposto no niimero anterior, devem adotar um comportamento, publico
e profissional, pautado por elevados padrdes éticos e adequado a dignidade e as
responsabilidades das funcgfes exercidas, devendo atuar, em todas as circunstancias, com

primazia do interesse publico, da honestidade, da lealdade e da boa-fé.

Artigo 7.°

Principio da igualdade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem garantir o respeito pelo principio
daigualdade de tratamento, ndo podendo beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou
isentar de qualquer dever qualquer trabalhador ou cidadao em funcdo da sua ascendéncia,
sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econémica ou
condicao social, territério de origem, instrucao, devendo demonstrar sensibilidade e respeito
mutuo e abster-se de qualguer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

Qualguer diferenca de tratamento sé é admissivel quando devidamente justificada em funcgao

do caso concreto, tendo natureza excecional e quando legalmente admissivel.

Artigo 8.°

Principio da proporcionalidade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo, na prossecucdo das suas fungdes, sé deven
exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa devendo as suas agées

ou solicitacdes ser adequadas e proporcionais aos objetivos a realizar e as tarefas a desenvolver.
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Artigo 9.°
Principio da colabora¢do e boa-fé
1. Noexercicio dasua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem atuar

1.

segundo o principio da boa-fé, zelo e espirito de cooperacao e responsabilidade, tendo em vista
a realizagao do interesse publico.

De acordo com o principio da colaboracao, cumpre a todos os que sejam abrangidos pelo
presente Codigo prestar as informacGes e os esclarecimentos devidos, estimulando a
participacdo na realizagao da atividade administrativa, preservando os valores de transparéncia
e dacooperacdo.

De acordo com o principio da boa-fé, cumpre a todos os que sejam abrangidos pelo presente
Cédigo agir com diligéncia, zelo e lealdade correspondente aos legitimos interesses dos

cidadaos, evitando criar dificuldades e obstaculos injustificaveis.

Artigo 10.°

Principio dainformacdo e da qualidade

No exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem
facultar, nos termos legalmente previstos, a informacao ou os esclarecimentos necessarios ao
desenvolvimento das suas funcdes e atividades, a outros trabalhadores, a cidadaos ou a
quaisquer outras entidades de forma rapida, simples, clara e cortés, com excecdo daquela que
nao deva ou nao possa ser divulgada, designadamente por forca de dever de sigilo profissional
ou de direito de reserva e confidencialidade.

Devem ainda desenvalver as suas funcdes de forma tecnicamente adequada e responsavel,
orientada pelo rigor técnico, em conformidade com as politicas e normas aprovadas e
internacionalmente reconhecidas, bem como pelas melhores praticas da profissdao e por
parametros de elevada qualidade e empenho em cultivar o permanente e sistematico

conhecimento e atualizacao profissionais.

Artigo 11.°

Principio da competéncia e responsabilidade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem estar conscientes da importancia
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dos respetivos deveres e responsabilidades, atuando segundo padrdes genéricos e socialmente
aceites, de forma a manter e reforgar a confianga dos cidadaos e entidades, contribuindo para
o eficaz funcionamento e boa imagem da ESJR.

Devem, ainda orientar a sua conduta para a utilizacdo racional dos recursos afetos a atividade
desenvolvida ou colocados a sua disposicdo para o desempenho das respetivas funcgdes, abstendo-

se da utilizacao dos meios em proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 12.°

Principio do sigilo e confidencialidade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem pautar a sua atividade por padrdes de
discricdo e sigilo sobre todos os factos, informagdes ou documentos cujo conhecimento advenha
do exercicio das suas funcdes ou em virtude desse exercicio.

Devem, ainda, abster-se de produzir declaracdes piblicas, especialmente nos meios de
comunicacdo social, sobre informacgfes internas da ESJR ou sobre o seu funcionamento, salvo se

encontrarem mandatadaos para o efeito.

Artigo 13.°

Principio da lealdade e cooperacao

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem promover o bom relacionamento
interpessoal, de forma a assegurar a existéncia de relagdes cordiais e de um bom ambiente de
trabalho.

Devem, ainda, garantir a comunicacdo, registo e partilha de informacdo interna e facilitar a

preservacao do conhecimento adquirido ou criado nas atividades desempenhadas.

Artigo 14.°

Principio datransparéncia e acesso a informacao

1. Sem prejuizo das disposi¢cfes aplicaveis em matéria de confidencialidade e protecdo de dados

pessoais, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem:
a. Garantir os direitos de consulta, de reproducao e de informacdo sobre a existéncia

e contetdo dos documentos administrativos;
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b. Garantir o0 acesso e a reutilizacdo dos documentos administrativos de acordo com os
principios da publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da
imparcialidade;

c. Garantir aos cidadaos o direito a solicitar, verbalmente ou por qualquer forma
escrita, incluindo por correio eletrénico ou por requerimento em formato fisico ou
eletrénico ou em portais ou sitios na Internet dos servigos, informacdo sobre o
andamento dos procedimentos administrativos que lhes digam respeito.

2. Na prossecucao do principio da transparéncia a ESJR deve assegurar, pelo menos, as seguintes
medidas:

a. Canais permanentes de comunicagao e interacao com o publico/cidadaos ou entidades
terceiras;

b. A publicacdo, divulgacao e disponibilizacdo, para consulta, de informacdes, documentos e
outros conteddos que, pela sua natureza ou nos termos legais, possam ou devam
ser disponibilizados ao publico, designadamente a relacionada com o funcionamento e

controlo da atividade publica.

Artigo 15.°

Principio da justica, imparcialidade e independéncia

No ambito do exercicio da sua atividade, todos os que sejam abrangidos pelo presente Cadigo
devemn tratar, de forma justa e imparcial, todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade, abstendo-se de praticar qualquer acdo arbitraria que configure um

tratamento discriminatdrio.

CAPITULO Il

NORMAS DE CONDUTA

Artigo 16.°

Normas gerais de conduta

1. Todos osque sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem adotar as seguintes normas gerais
de conduta:
a. Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relacées com os cidadaos, assegurando que

conhecem os seus direitos e deveres;
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Prestar informacdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros,
numa linguagem simples e acessivel, tendo presentes as circunstancias individuais de
cada interlocutor;

Informar os cidaddos sobre a existéncia de outros servi¢os, organizagdes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensdo, sempre
que tal se justificar;

Informar sobre a existéncia de outros servicos e/ou encaminhar os cidaddos para o servico

ou instituicao responsavel pela adequada prestacao de informac6es, consoante o caso;

Zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos colocados a sua disposicdo, devendo
respeitar, proteger e nao fazer uso abusivo do patriménio da ESJR, assegurando a sua
utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam;

Adotar comportamentos conducentes a minimizacdao dos gastos consumiveis,

utilizando-os de forma sustentavel e racional.

Artigo 17.°

Dever de sigilo profissional

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo estao sujeitos ao dever de sigilo profissional,

nao podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio,

direta ou por interposta pessoa, informacdes e dados obtidos no ambito do seu exercicio de

funcdes.

2. 0O dever de sigilo profissional relativo a informacdo a que os dirigentes, trabalhadores, incluindo

estagiarios e outros colaboradores, que tiveram acesso no exercicio das suas fungées mantem-se

mesmo ap6s o termo do exercicio de fungdes na ESJR.

3. Estao abrangidos pelo sigilo profissional a palavra-passe, sistemas ou plataformas

informaticas ou, ainda, bases de dados préprias ou de outras entidades puiblicas.

4. 0O incumprimento do disposto nos nameros anteriores constitui violacdo do dever profissional,

fazendo incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar.

Artigo 18.°

Utilizacdo de Recursos

1. Independentemente da sua natureza, a utilizacdo de equipamentos, recursos e instalacdes da ESJR,

s6 pode ocorrer no decurso do exercicio das respetivas funcdes.

2. Relativamente a utilizacao dos meios informaticos, todos os que sejam abrangidos pelo presente

Cédigo devem respeitar as normas de seguranca informatica, designadamente na utilizagao
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da password, que é confidencial e intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou
utilizada para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo,
responsabilizando a pessoa por todos os atos realizados com recurso a essa autenticagdo.
Os recursos informaticos disponibilizados pela ESJR ndo podem ser utilizados para fins
pessoais, atividades ilegais ou ilegitimas, designadamente:
a. Execucdo de aplicacdes informaticas para as quais nao existam licencas de utilizagao;
b. Partilha de dados pessoais ou informacao confidencial em newsgroups, instant
messaging, chat rooms ou outros féruns publicos, sem autorizacdo expressa da ESJR;
c. Uso indevido do sistema de correio eletrdnico, incluindo a propagacao de mensagens
em larga escala ou em cadeia, 0o envio de mensagens nao solicitadas e o envio de
mensagens com remetentes forjados;
d. Envio de mensagens de correio eletrénico anédnimas ou em nome de outrem, ou
mensagens de conteddo ofensivo ou obsceno;
e. Manutencdo ou visualizagdo, em qualquer equipamento, de informacdo ofensiva ou
obscena;

f.  Acesso aconteudos e sitios ndo permitidos ou atividades ilegais.

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem zelar pela conservacao dos bens e
equipamentos colocados a sua disposicao, devendo respeitar, proteger e nao fazer uso abusivo do
patriménio da ESJR, assegurando a sua utilizagdo exclusiva para os fins a que se destinam.

Devem, ainda, adotar comportamentos conducentes a minimizacao dos gastos consumiveis,
utilizando-os de forma sustentavel e racional.

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem, ainda, adotar as melhores praticas de
protecdo do ambiente, minimizando o impacto ambiental da sua atividade e aderindo e
contribuindo para as medidas de sustentabilidade e de gestdo ambiental definidas para

a administracdo publica.

Artigo 19.°
Plano externo

No relacionamento com terceiros, todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem
adotar uma atitude cordial, isenta e equitativa.

Nos termos do disposto no numero anterior, devem ser observados os deveres de lealdade,
confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protecdo de dados pessoais.

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo ndo podem, em representacao da ESJR, realizar

diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.
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4. A ESJR, através dos seus dirigentes e trabalhadores designados ou notificados para o efeito, deve

prestar as autoridades de fiscalizagao, supervisao, controlo ou entidades com competéncia
jurisdicional a colaboracdo solicitada que se apresente Gtil ou necessaria, ndo adotando quaisquer
comportamentos que possam limitar as referidas entidades do exercicio das respetivas
competéncias, sem prejuizo das disposicoes relativas a protecdo de dados pessoais.

No que concerne a atividade e imagem publica da ESJR, todos os que sejam abrangidos pelo
presente Codigo nao podem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagdo social,
conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, ou fornecer informagfes que nao sejam do
conhecimento puablico, sem que tenham obtido a devida autorizacao prévia ou que esteja

legalmente habilitado.

Artigo 20.°

Plano interno

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devemn cumprir com zelo, eficiéncia e da
melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres que lhes sejam incumbidos no ambito
do exercicio das suas fungoes.

O trabalho desenvolvido deve ter subjacente a motivacdo de alcancar com sucesso a missao e
objetivos da ESJR, visando a colaboragdo proativa, a partilha de conhecimentos, de informacdes
e valorizando o espirito de equipa.

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem respeitar a estrutura hierarquica
em que se inserem, devendo atuar em conformidade com as instrucdes legitimas dos seus
superiores.

A estrutura dirigente da ESJR, deve fazer a gestdo dos seus trabalhadores, agindo com
igualdade de tratamento e valorizando as qualidades e diferencas inerentes a cada um.

O relacionamento interno deve ser ancorado no respeito mituo, cordialidade e cooperacao.
Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as relacdes internas,

bem como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

Artigo 21.°

Conflito de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando qualquer trabalhador da ESJR, na acecdo
deste Cadigo, se encontre numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do
CPA.
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Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo asseguram a sua independéncia e isengao,
devendo para tal estar vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de originar, direta ou
indiretamente, uma situacao de conflito de interesses.

Entende-se que existe conflito de interesses sempre que algum dirigente, trabalhador,
incluindo estagiarios ou outro colaborador tenha um interesse pessoal ou privado em
determinada matéria ou procedimento que possa influenciar o desempenho imparcial e
objetivo das suas funcdes.

Sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, os membros dos 6érgdos da ESJR,
dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores devem assinar uma declaracao de
inexisténcia de conflitos de interesses, aquando do inicio de funcdes e, ainda, sempre que a
Dire¢do assim o determinar.

Todos os que sejam abrangidos por este Cédigo que se encontrem perante um conflito de
interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para
evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.

Sem prejuizo do disposto no namero anterior, a situag¢ao de conflito de interesses deve ser
comunicada imediatamente ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, bem como apresentar a declaracao de impedimento e o respetivo
pedido de escusa, explicitando as razdes que motivam a situacao de conflito.

Para efeitos do disposto no nimero 4 e 6 devem ser utilizados os modelos constantes no Anexo
e lll.

Artigo 22.°

Proibicdes especificas e casos deimpedimentos

Nos termos do artigo 24.° da LTFP, os dirigentes, trabalhadores, incluindo estagiarios ou outros
colaboradores ndao podem prestar a terceiros, por si ou por pessoa interposta, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua
apreciacdo ou decisdo ou a de drgdos ou servicos colocados sob sua direta influéncia.

Nao podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em
cujo processo de formacao intervenham 6rgdos ou unidades organicas colocadas sob sua
direta influéncia.

A violacao do disposto nos nameros anteriores constitui infracdo disciplinar grave.
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Artigo 23.°

Acumulacdo de funcdes

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo privilegiam o exercicio de fun¢des em
regime de dedicacgdo exclusiva.

2. 0 exercicio de funcdes publicas pode ser acumulado com fungbes ou atividades remuneradas
ou ndo remuneradas, que sejam enquadraveis nas condicdes legalmente previstas nos artigos
21.° e seguintes da LTFP e desde que previamente autorizadas.

3. Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da LTFP, a ESJR divulga aos trabalhadores que
detenham vinculo de emprego piblico, designadamente na intranet, todas as normas, minutas
e procedimentos a observar nos pedidos de autorizacdo, alteracao e cessacao de acumulacao de
funcgées.

4. Deve proceder-se arevisao das autorizacbes de acumulacdo de funcdes concedidas sempre que tal
se justifique por motivo de alteracdo de conteiido funcional do colaborador com vinculo de

emprego publico.

CAPIULO IV
OFERTAS INSTITUCIONAIS

Artigo 24.°

Ofertas

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo nao podem solicitar, receber ou aceitar
ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes ou vantagens, incluindo viagens ou hospitalidades,
para si ou familiares ou quaisquer outras pessoas ou organizacdes com as quais se relacionem a
titulo pessoal, empresarial ou politico, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas funcdes.

2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
funcées quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior a €150,00.

3. 0 valor das ofertas é contabilizado no cdmputo de todas as ofertas por uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito das
relacées entre Estados, devem ser aceites em nome do Estado, sem prejuizo do dever de

apresentacao e registo previsto no artigo seguinte.
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5. Em caso de davida sobre o valor da oferta ou do convite, pode ser pedida a avaliagdo a Unidade

Orgdnica responsavel pela prevencao da corrupg¢ao.

Artigo 25.°

Convite ou beneficios similares

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo ndao podem aceitar, a qualquer titulo,
convites de pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcdes.

2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
funcdes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado
superior a €150,00.

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de €150,00, nos termos dos
nameros anteriores, desde que cumulativamente:

a. Tal aceitacao nao condicione a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcbes
nos termos do n.° 1;

b. Sejam compativeis com a natureza institucional e com a relevancia de representacao
prépria do cargo que ocupam;

c. Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 26.°
Dever de entrega e registo

As ofertas dirigidas a ESJR sdo sempre registadas e entregues a Unidade Organica responsavel pela

gestdo financeira, independentemente do seu valor e do destino final que lhe for atribuido.

CAPITULO V
MECANISMOS DE PREVENCAO DA CORRUPCAOD

Artigo 27.°

Programa de cumprimento normativo e responsavel pelo cumprimento normativo

1. A ESJR, no cumprimento do disposto no RGPC, adota e implementa um programa de
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1.

2,

cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengao de riscos de corrupgdo
e infragdes conexas, um codigo de conduta, um programa de formacgdo e um canal de denuncias,
a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infragées conexas, levados a cabo
contra ou através da entidade.
0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante o controlo e aplicacao do Programa de
Cumprimento Normativo previsto no RGPC, sendo responsavel pela gestdo, impulso,
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do presente Codigo.
Para efeitos de cumprimento do nimero anterior, deve ainda o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo:
a. impulsionar medidas de formacao e de prevencdo de atuacdo contraria a valores éticos e
regras de conduta;
b. Formular recomendacdes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na aplicacao dos
principios do bom governo e da boa administracdo;
c. Promover revisdes periddicas do Cadigo e elaborar propostas de modificacdo para
garantir a sua atualizacao.
0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas funcées de modo independente,
permanente e com autonomia decisoria, devendo ser assegurado pela Direcao que dispde de
informacado interna e dos recursos humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da

funcao.

Artigo 28.°
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

0O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragées Conexas tem como finalidade a
identificagcdo, analise e classificagdo dos riscos associados a gestdo das competéncias e atividades
realizadas, incluindo aqueles relacionados a corrupcao, bem como a previsdo de medidas
preventivas e corretivas para reduzir a probabilidade de ocorréncia e mitigar os impactos dos riscos

identificados.

Artigo 29°

Canal de denuincias

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 8.° do RGPC, a ESJR dispde de um canal de
denuncias internas e da seguimento a dendncias de atos de corrupgdo e infragdes conexas.

Todos os que sejam abrangidos pelo presente CAadigo, perante o conhecimento de uma situacao
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de incumprimento dos principios e normas de conduta estipulados no Cédigo, bem como atos
de corrupgao ou infragdes conexas, devem comunicar a situacao através do canal de dendncia
interna disponibilizado na pagina eletrénica da ESJR.

3. O canal de denuncia interna permite a comunicacdo segura de irregularidades ou infragdes,
garantindo a exaustividade, integridade e conservacao da dendncia, a confidencialidade da
identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados na
denuncia, impedindo o acesso a pessoas nao autorizadas, nos termos do disposto no Regime
Geral de Protecao de Denunciantes de Infragges (RGPDI).

4. Todos os que denunciem factos que indiciem uma pratica violadora do presente Cédigo,
obedecendo aprecedéncia prevista no artigo 7.° do RGPDI, adquirem o estatuto de denunciante
e possuem um conjunto de medidas de protecdo, previstas nos artigos 21.° e 22.° do mesmo
regime.

5. O canal de dendncia interna é operado internamente, cabendo exclusivamente a Unidade Organica
responsavel pela area da prevencdo da corrupcao, a rececao e seguimento das participacdes ou
deniincias efetuadas através do Canal.

6. Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as pessoas
gue tiverem recebido informagdes sobre a participacdo ou denincia, designadamente os
responsaveis por receber ou dar seguimento a informacdo neles contida, obrigadas a, sobre ela,

guardar sigilo.

Artigo 30.°

Formacdo e comunicacio

1. A ESJR assegura a realizacio de programas de formagdo interna para dirigentes, trabalhadores e
outros colaboradores, comvista a que estes conhecam e compreendam as politicas e procedimentos
de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas implementados.

2. O conteldo e a frequéncia da formagdo dependem da diferente exposi¢do dos mesmos aos riscos

identificados no plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas.

CAPITULO VI
BOAS PRATICAS NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
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Artigo 31.°

Protecdo de dados pessoais

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cédigo, e tenham necessidade de proceder ao
tratamento de dados pessoais, estao obrigados a cumprir e a fazer cumprir as normas relativas a
protecao de dados pessoais de acordo com o Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD),
bem coma as normas e politicas aprovadas internamente.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por tratamento, qualquer operacao que
envolva a recolha, registo, organizacdo, estruturacdo, conservacdo, adaptacao ou alteracao,
recuperacgao, consulta, utilizacdo, divulgacao por transmissao, difusao ou qualquer outra forma

de disponibilizagao, comparacao ou interconexao, limitacdo, apagamento ou destruicao.

Artigo 32.°

Medidas de seguranca

Tendo em conta as técnicas mais avangadas, os custos de aplicacao e a natureza, o ambito, o
contexto e as finalidades do tratamento, bem como os riscos, de probabilidade e gravidade
variavel, para os direitos e liberdades das pessoas singulares, a ESJR deve aplicar as medidas
técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranca adequado ao risco.
Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, os dados pessoais recolhidos devem estar
devidamente protegidos, salvaguardando que o acesso por todos 0s que sejam abrangidos por
este Codigo s6 e legitimo no ambito das respetivas funcées e segundo o principio da
necessidade de conhecer.

Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado através de mecanismos
que permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas.

Para efeitos do nimero anterior devem ser observados pardmetros de adequacdo, necessidade
e proporcionalidade no tratamento da informacdo a que acedam ou de que, por qualquer forma,

tomem conhecimento.

Artigo 33.°
Violagdo de dados pessoais

A violacdo de dados pessoais e definida como uma violagao da seguranca que provoque, de modo

acidental ou ilicito, a destruicdo, perda, alteracdo, divulgacdo ou acesso, ndo autorizados, a dados
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pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.

2. Todas as informacgdes relativas a detecdo de um incidente de dados pessoais devem ser
imediatamente remetidas a Unidade Organica responsavel pela seguranca da informacao e ao

Encarregado de Protecao de Dados (EPD).

Artigo 34.°

Responsabilidade

A violacao ou transmissao ilegal dos dados pessoais a que os dirigentes, trabalhadores,
estagiarios ou outros colaboradores tenham acesso, devido ou indevido, pode gerar

responsabilidade civil, criminal e disciplinar nos termos legalmente previstos.

CAPITULO VI
Aplicacdo e Sancdes por incumprimento

Artigo 35.°

Incumprimento e sancgées

1. O incumprimento dos principios e das normas de conduta constantes do presente Cddigo
devera ser reportado superiormente e podera fazer incorrer o trabalhador em causa, em
responsabilidade criminal, civil, disciplinar, financeira ou outra aplicavel, consoante o dmbito e
gravidade do caso.

2. Este Cddigo inclui, em anexo, o elenco das sanc¢des disciplinares que, nos termos da lei, podem
ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas, e, de forma ndo exaustiva,
condutas punidas comocrime, incluindo os crimes abrangidos pelo regime geral de prevencao da
corrupcao, bem como propde modelos de declaracdes e modelo de estrutura de relatério de
infragdes por incumprimento do cédigo.

3. A Unidade Organica responsavel pela instrugdo dos processos disciplinares e competente para
a respetiva tramitacdo, bem como pela determinacdo e aplicacdo da sancdo disciplinar que ao
caso caiba, a qual deve observar o estabelecido na lei vigente, tendo em conta a gravidade da

mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou
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negligente, pontual ou sistematico.

CAPITULO VIII

Disposicdes Finais

Artigo 36.°

Divulgacao e monitorizacdo

1. A ESJR adota as medidas necessarias para garantir que o presente Codigo seja amplamente
divulgado a todos os seus orgdos, dirigentes, trabalhadores, estagiarios ou outros
colaboradores, designadamente através de correio eletronico institucional ou na intranet, e
em particular, junto dos que iniciam funcdes, bem como mediante disponibilizagdo na sua
pagina oficial nainternet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas
revisoes.

2. Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas,
da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito
do sistema de controlo interno.

3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de salvaguardar que todos os trabalhadores,
estagiarios ou colaboradores conhecam e observem o0s principios e normas constantes no

presente Cddigo.

Artigo 37.°

Dividas e omissoes

Os casos omissos e as davidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do Cédigo, que ndo possam
ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracao de lacunas, sao

apreciadas e decididas pela Direcdo da ESJR.

Artigo 38.°

Revisao

0 Codigo érevisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuigdes ou na estrutura

organica da ESJR que a justifique.
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Artigo 39.°

Entrada em vigor

0 Codigo de Conduta da ESJR entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao nos termos do

disposto no nimero 1do artigo 36.°.
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ANEXO0S

ANEXO |
Declaracdo de conhecimento e de compromisso do Cédigo de Etica e Conduta da ESJR

(em cumprimento do n.° 3, do artigo 2.° do Cédigo)

Eu, (NOME COMPLETO), na qualidade (DIRIGENTE, DOCENTE, ASSISTENTE, ESTAGIARIO OU OUTRO), a
desempenhar fungées na ESJR, declaro, sob compromisso de honra ter tomado conhecimento do Coédigo de
Etica e Conduta comprometendo-me a observar as normas, os principios de atuacdo, as obrigacdes e os

deveres instituidos no presente Codigo.

DATA
ASSINATURA

ANEXO I
Declaracdo de inexisténcia de Conflitos de interesses

(em cumprimento do n.° 4, artigo 21.° do Cédigo de Etica e Conduta)

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAQ/DIRIGENTE/TRABALHADOR], a

desempenhar funcdes na [ENTIDADE/UNIDADE ORGANICA] por forca de [CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO/CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS/OUTRO] declara, sob compromisso de honra,
que, na presente data, e no ambito das funcées que desempenha, ndo se encontra numa situacdo de
conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao, isto
é, em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do

artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se vier a encontrar-se, ou prever razoavelmente vir a
encontrar- se, numa situagao de conflito de interesses, comunicara a situacdo ao superior hierarquico
ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo

13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao.

DATA
ASSINATURA
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José Régio

ANEXO Il

Declaracao ao de Impedimento
(em cumprimento do n° 6, artigo 21.° do Cédigo de Etica e Conduta)

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar funcdes na
[ENTIDADE/UNIDADE ORGANICA], solicito escusa no desempenho das funcdes que me estdo atribuidas
relativamente ao (ASSUNTO/PROCESSO/CANDIDATURA) por considerar que nao estao totalmente reunidas
as condicdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de (EXPLICITAR OS FACTOS
QUE JUSTIFICAM O PEDIDO DE IMPEDIMENTO OU ESCUSA).

DATA
ASSINATURA
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Cadigo de Conduta

ANEXO IV
Registo de Ofertas

(em cumprimento do artigo 26.° do Cédigo de Etica e Conduta)

1. identificacdo do aceitante da oferta (nome, cargo/categoria e unidade orgdnica a que
pertence)

2. identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

3. Descrigdo do bem/servigo:

3.1. Material e dimensées/volume: 3.2. Valor (valor estimado quando ndo for
passive/ aferir valor real}:

4. Circunstdncias que determinaram a aceitacéo da oferta:

5. Data da rececdo da oferta

6. Data da entrega do bem/prestacéo de servico

7. Observagoes

Data,

Assinatura do dirigente/ colaborador,

O servigo responsavel,

(Em caso de davida sobre o valor da oferta ou sobre se existe condicionamento de isencao e/ou imparcialidade,
pode ser pedida a avaliagao a Unidade Organica responsavel pela prevenc¢ao da corrupgao.)
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José Régio

Cadigo de Conduta

ANEXOV

Modelo de estrutura derelatério de infracdes porincumprimento do cédigo

(em cumprimento do n.° 2, artigo 35.° do Cadigo de Conduta)

O relatério de infragdes por incumprimento do cédigo de conduta, a elaborar pelo responsavel competente nos termos do sistema de controlo
interno, deve ter, por cada infracdo, a seguinte estrutura:

1. factualidade circunstancial detetada;

2. identificagdo das regras violadas;

3. indicacao da sancdo aplicada;

4. indicacdo das medidas adotadas ou a adotar.
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Cadigo de Conduta

José Régio
ANEXO VI
Quadro de infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatadrio
(em cumprimento do artigo 35.° do Cédigo de Etica e Conduta e do estatuido no namero 2 do artigo 7.° do RGPC)
Violacao dos deveres dos trabalhadores em funcgdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o artigo 73.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Pablicas (Lein.° 35/2014, de 20 de junho)
Deveres gerais
Deveres Definicdo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situacdes praticas

Prossecucdo do
interesse publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos

Atuar de forma deliberada, por acdo ou omissao, contra
a lei, as normas e os deveres funcionais

Isencdo

Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para
terceiro, das funcdes gue exerce

Receber subornos no exercicio de funcdes, ou
apropriar-se de bens ou valores da entidade na

qual se exercem fungdes

imparcialidade

Desempenhar as fun¢des com equidistancia relativamente aos interesses com que
seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente
qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos

Operar num procedimento de modo a privilegiar ou
beneficiar determinados interesses processuais
em detrimento de outros

Prestar ao cidaddo, nos termos legais, ainformacdo que seja solicitada, com ressalva
daquela gue, nagueles termos, nao deva ser divulgada

Recusar prestar informacées sobre procedimentos aos
interessados ou aos cidadaos em geral quando

informacao
nao haja impedimento legal que o justifique

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos Desrespeitar ou ndo cumprir as normas que tem de

superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que assegurar, ou instrucdes legitimas dos superiores
Zelo tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham hierarquicos

sido consideradas adequadas

Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em Incumprir ou desrespeitar uma ordem legitima do
Obediéncia objeto de servico e com a forma legal superior hierarquico

Desempenhar as fungdes com subordinagao aos objetivos do drgao ou servigo Tomar  decisbes  contrarias aos objetivos da
Lealdade organizacgao

Tratar com respeito os utentes dos érgdos ou servicos e 0s restantes Adotar condutas e atitudes desrespeitosas no
Correcio trabalhadores e superiores hierarquicos relacionamento com os utentes, com os colegas de

trabalho ou com as chefias e os dirigentes
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Cadigo de Conduta

Assiduidade e
pontualidade

Comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

N&o estar no local de trabalho nos dias e horas

determinados sem apresentar uma explicacdo legitima

as situacbes de auséncia.
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Cadigo de Conduta

Quadro de san¢des legalmente previstas para a violacdo dos deveres

(artigos 180.° e18.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas)
Artigo 180.°
Escala das sancdes disciplinares

1 - As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcgdes piblicas pelas infragdes que cometam sao as seguintes:

 Repreensao escrita;

e Multa;

 Suspensdo;

« Despedimento disciplinar ou demissao.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancao disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessério.
3 - Nado pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar porcadainfracao, pelas infracées acumuladas que sejam apreciadas num Gnico processo
ou pelas infragbes apreciadas em processos apensados.
4 - As sanc0es disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacao das sancoes disciplinares

1 - Asancao derepreensao escrita consiste em mero reparo pelairregularidade praticada.

2- Asancao de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis remuneragfes base diarias por cada infracdo e um
valor total correspondente a remuneracdo base de 90 dias por ano.

3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servico durante o periodo da sangdo.

4- A sancao de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de 240 dias por ano.

5- A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em
funcdes piblicas, cessando o vinculo de emprego puablico.

6 - Asancdo de demissao consiste no afastamento definitivo do drgdo ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
7- Asancdo de cessacao da comissao de servico consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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Anexo VII

Cadigo de Conduta

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO

previstos no art.® 32 do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

(em cumprimento do nimero 2 do artigo 35° do Cédigo de Etica e Conduta)

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com as subsequentes alteracoes

Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor piblico, de natureza piblica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo

ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios pablicos.

Crime Definicdo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situacdes praticas
7- O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou Quando um dirigente ou funcionario de uma
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao organizacdo solicita ou recebe um suborno, ou a sua
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualguer ato ou omissao promessa, em troca de tomar uma decisdo, no ambito
~ contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aguela solicitacdo ou aceitacdo, é das suas funcgdes, que beneficie indevidamente quem o
::::tlil:p;;;o) punido com pena de prisdo de um a oito anos. subornou.

2 - Se o ato ou omissdao nao forem contrarios aos deveres do cargo e avantagem
nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

1- 0 funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, porsi,
ou porinterposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitarou organizacao, no exercicio das suas funcdes, solicita

aceitar, para siou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ou pessoa, direta ou
ndo lhe seja devida, e punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro que
até 600 dias. nao lhe é devido e que é suscetivel de condicionar os
2-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der seus deveres de integridade e isencao.

ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daguele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe

seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com

Quando um dirigente ou funcionario de uma

recebe de outra

Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem
(art.° 372°)

pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos nameros anteriores as condutas socialmente adequadas e

conformes aos usos e costumes.
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Cadigo de Conduta

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de Quando um dirigente ou funcionario de uma

outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, organizacdo se apropria de bens ou valores
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou patrimoniais pertencentes a organizacdo onde
Ihe seja acessivel em razdo das suas funcdes, é punido com pena de prisao de exerce fungdes.

1 a 8 anos, pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao

legal.

Peculato (art.° . . . ) L
3759) 2 - Se os valores ou objetos referidos no namero anterior forem de diminuto valor, nos

termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no n.°1, é punido com pena de prisao até

3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposicdo legal.

1- 0 funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins Quando um dirigente ou funcionario de uma

alheios aqueles a que se destinem, de coisa imodvel, de veiculos, de outras organizacdo utiliza em seu favor, ou autoriza a que

coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, pablicos ou particulares, que terceiros 0 facam, bens patrimoniais,

Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis emrazao equipamentos ou valores, materiais ou financeiros,
Peculato de uso das suas fungdes, é punido com pena de prisao até1ano ou com pena de multa pertencentes a organizacdo onde exercem funcoes
(art.® 376.°) até 120 dias.

ou que se encontram a sua guarda.
2- Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o

justifiquem, der dinheiro publico destino para uso puablico diferente daquele
a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1ano ou
com pena de multa até 120 dias.

1. 0 funcionario que, comintencao de obter, para siou para terceiro, Quando um dirigente ou funcionario de uma
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses organizacdo, no exercicio das suas funcdes, toma
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua funcao, decisdes que beneficiem um determinado
L administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido comn pena de prisao até 5 anos. interesse particular, do préprio ou de terceiro, lesando o
Partl?lpz-]gao 2. Ofuncionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem | interesse ou provocando prejuizos para a organizacdo ou
ecorjornlca em patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses entidade.
?eionc';no) de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
art.

disposicao, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
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Codigo de Conduta

Jasé Régio
3. A pena prevista no nimero anterior & também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranca, arrecadacao, liquidagao ou pagamento que, por forca das suas
funcées, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao
se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que |he estao
confiados.
1. 0 funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas Quando um dirigente ou funciondrio de uma
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, organizacao, no exercicio das suas funcdes, se apropria
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdao em erro ou de um valor ou bem patrimonial que nao seja devido, e
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou cuja existéncia decorra de um erro circunstancial ou que
Concussso seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou tenha sido por si deliberadamente induzido.
(art.° 379°) coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.
2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o
agente é punido com pena de prisdo de1a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.
0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes Quando umdirigente ou funcionario de uma organizacao
Abuso de poder ou vit.JIar deverf% irllere’n.tes as suas fungﬁle%, com intencao de t?bter,. para siou para se .prevzjlece. do Poder fu.ncional de qu’e qispﬁe para
(art.° 382.°) terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de satisfacdo indevida de interesses préprios ou de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais terceiros.
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicado legal.
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Codigo de Conduta

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade puablica, nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisaiode1a 5
anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal, se o fim

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou valor
material ou financeiro em troca de mover as suas
influéncias junto de uma entidade ou servico publico
tendo em vista um determinado propdsito ilicito dessa
entidade ou servigo.

Trafico de
influéncia
(art.° 335°)

for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel:

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisao até
3 anos oucom pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena
de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Quando alguém procede de modo intencional para
ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais.

1 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversao ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante
dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal,
é punido com pena de prisao até12 anos.

2 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizacao, disposicdo, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

s.-Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, nomomento
da aquisicdo ou no momento inicial da detencao ou utilizacao, dessa qualidade.

Branqueamento
(art.° 368° A)
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