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ESCOLA SECUNDARIA

José Régio

INTRODUCAO

No seguimento da publicacdo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho, a Escola
Secundaria José Régio da continuidade ao Programa de Mentoria entre pares, enquanto instrumento
estratégico de acdo civica e de estimulo do relacionamento interpessoal e cooperagdo entre alunos (n.° 20,
alinea o) da Resolucdo n.° 53-D/2020). O programa é coordenado pelo(a) Coordenador(a) dos Diretores de
Turma (n.° 20, alinea t) da supracitada resolugao), em estreita articulacao com cada Diretor(a) de Turma. De

realcar que o programa pode ser implementado presencialmente, a distancia ou em regime misto.

Este programa identifica os alunos que se disponibilizam para apoiar os seus pares, acompanhando-os,
designadamente no desenvolvimento das aprendizagens, dinamizacdo de habitos e/ou métodos de estudo,
esclarecimento de dividas, naintegracdo escolar e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados

escolares.

APRESENTACAO

O Programa de Mentoria apresenta-se como uma ferramenta de desenvolvimento das aprendizagens e de
competéncias pessoais e sociais, pretendendo estimular a cooperacdo entre alunos e o relacionamento
interpessoal e fomentar o apoio entre pares, em que um aluno (mentor) ajuda, com base na sua experiéncia
pessoal e académica, um colega que revele dificuldades (mentorando), potenciando o seu crescimento pessoal

e sucesso escolar.

A relacao mentor/mentorando inclui troca de experiéncias, conversas de incentivo, orientacdes e apoio, de
acordo com as necessidades do mentorando, passando pela discussdo de preocupagfes e duvidas do
mentorando, em relacdo ao contexto escolar.

O Programa de Mentoria deve envolver alunos do mesmo ano/turma ou de anos subsequentes ao ano dos
alunos mentorandos, promovendo sentimentos de bem-estar pessoal, de colaboracdo e de solidariedade e
tendo como objetivo o desenvolvimento de competéncias transversais dos mentorandos, tornando-os,
consequentemente, mais aptos a enfrentar diversas situagdes académicas. O perfil do mentor deve adequar-

se as necessidades dos mentorandos, e deve ser tida em conta a compatibilidade de personalidades.

OBJETIVOS

0 objetivo geral é o acompanhamento de alunos que apresentem dificuldades, a fim de promover a equidade e
a resolucao de fragilidades de natureza diversa. Desenvolvendo as relagdes interpessoais, o acompanhamento

do mentor ajudara a prevenir o abandono escolar, a valorizar atitudes positivas em relacdo a escola, aos
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professores e aos pares, a melhorar a qualidade das experiéncias de aprendizagem e a fomentar o valor do

trabalho voluntario.

Os objetivos especificos a definir para o Programa de Mentoria variam de aluno para aluno, mas centram-se
nas seguintes areas de atuacao:

- Motivacgao

- Rendimento escolar

- Relagbes interpessoais

- Comportamento

- Autoestima

- Assiduidade

INTERVENIENTES

A intervencao junto dos alunos decorre em estreita colaboragdo entre o(a) Coordenador(a) dos Diretores de
Turma, os Diretores de Turma e demais estruturas existentes na escola, consideradas necessarias para a
prossecucao do programa. Para a sua implementacao, é imprescindivel o consentimento informado dos

Encarregados de Educacao dos alunos.

PERFIL DOS PARTICIPANTES

Para que o programa possa ser bem-sucedido e os resultados os esperados, é fundamental ter em conta
diversos fatores que poderao influenciar e determinar a evolugao do processo de Mentoria, nomeadamente no

perfil dos participantes.
PERFIL DO MENTOR

Consideram-se determinantes, num perfil de aluno mentor, os seguintes critérios:
- Manifestacdo de vontade
- Nocao de confidencialidade
- Capacidade de escuta
- Capacidade de dialogo
- Responsabilidade civica
- Competéncia académica

- Disponibilidade temporal

A selecdo dos alunos mentores pode ser feita a partir de recomendacdo de Professores/Conselho de Turma

e/ou de identificacdo de alunos que se voluntariam para apoiar os seus pares, acompanhando-os no
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desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de dividas, na integragdo escolar, na preparagao para
0os momentos de avaliacdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

As candidaturas pelos préprios alunos deverdo ser devidamente autorizadas pelos respetivos Encarregados de
Educacao.

Esta selecdo deve ser efetuada, preferencialmente, por ano/turma como meio facilitador na formacao de pares.
Na formacdo do aluno mentor, devera ser feita uma sensibilizacdo do impacto da Mentoria, dado que, ao
ajudarem os colegas, os mentores aprendem a tomar consciéncia das suas capacidades, mas também das suas
dificuldades, na organizagdo dos seus préprios processos cognitivos, para poder ajudar com eficacia.

Ao aluno mentor nao serao imputadas responsabilidades decorrentes do incumprimento, por parte do aluno
mentorando, da aplicacdo do programa.

A participacao, como aluno mentor, é registada no processo individual do aluno, podendo ser valorizada na

classificacdo dos alunos e devera ser contemplada para atribui¢do do Quadro de Valor e Mérito da Escola.

PERFIL DO MENTORANDO

Consideram-se caracteristicas prioritarias a ter em conta na referenciacdo de alunos mentorandos as seguintes:

- Manifestacdo de vontade

- Dificuldades de aprendizagem decorrentes de mudancas de contexto familiar, de ambito
escolar ou de natureza geografica e/ou cultural;

- Problemas na socializacdo e/ou relacao entre pares

- Problemas de assiduidade/pontualidade

- Insucesso escolar/académico

- Falta de motivacao

De acordo com estas carateristicas, os Diretores de turma/Conselhos de Turma, mediante a autorizacao dos
respetivos encarregados de educagdo, identificam alunos para integrarem este programa, junto do(a)

Coordenador(a) dos Diretores de Turma.

ForMATO DO PROGRAMA

A periodicidade do Programa de Mentoria pode ser mensal, trimestral ou anual e os recursos necessarios sao as
salas de aula, a Biblioteca Escolar e o CAA, que podera colaborar na criagdo/gestao e efetivacdo de programas
de mentorias entre pares a serem desenvolvidos, na biblioteca, e com a supervisdo de alguém da equipa da

Biblioteca Escolar.
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Na preparacdo da implementacdo do programa de Mentoria deve ser tido em conta:
- Campanha de sensibilizagao para promocao da fungdo de mentor, para os alunos e encarregados de
educacao;
- Identificacdo dos alunos mentores e mentorandos de acordo com o perfil de cada um;
- Formacdo dos mentores que devera ser vocacionada para o desenvolvimento de competéncias de
comunicagao e capacitacao para o papel que estes alunos virdo a desempenhar. Assim, pretende-se motivar

0s mentores e ajuda-los a dar resposta as situagdes que possam surgir.

IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Programa de Mentoria elaborado pelo Conselho
Pedagagico.

O programa sera implementado ap6s a sinalizacdo dos mentores e mentorandos.

Cabe ao Coordenador do programa de mentoria, em articulagao com cada Diretor de Turma:

i) Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da sua execugao;

i) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criagdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

iii) Promover a interligacdo com os Diretores de Turma e com o Professor Tutor, quando aplicavel, informando-
os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa;

iv) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

v) Envolver a familia do aluno na planificacao e desenvolvimento do programa.

CooRrDENADCAO, MoNITORIZACAO E AVALIACAO

A coordenacgdo e 0 acompanhamento do Programa de Mentoria sdo efetuados pelo Coordenador dos Diretores

de Turma.

A monitorizacao e avaliacdo do trabalho realizado no ambito do Programa de Mentoria sao efetuados pelo
Conselho Pedagogico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho realizado (inquéritos de

avaliacdo: grau de satisfacao, pontos fortes, pontos fracos, resultados académicos dos alunos envolvidos, ...).

>J ES|R - uma escola presente a pensar no futuro!

EFQM . X
2 Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ!

vorTucA 69 PESSOAS Cofinanciado pela
'/' € WWW.ESC'jOSEregiO-pt l .%EE%E&%!%APORT“GUESA f; “'2020 e ‘4, 2030 m e


http://www.esc-joseregio.pt/

