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PREAMBULO

“Formar é mais do que puramente treinar o educando no desempenho de destrezas, a escola
é uma instituicéo gue ndo Se esgota na instrucdo...”

Paulo Freire

0 Projeto Escola de Desenvolvimento do Ano Letivo, como instrumento orientador e de sintese

IS

quanto as decisdes relativas a preparagao, organizacao e desenvolvimento de um ano letivo, é
constituido pelos seguintes documentos, aprovados em sede do Conselho Geral e do Conselho
Pedagdgico: Critérios Gerais, Cargas Horarias da Distribuicao Curricular e Cargas Horarias dos cursos
em funcionamento na ESJR, Critérios Gerais (Elaboragdo de horérios, Organizacao do ano letivo,

Distribuicao do servico docente e Formacao de turmas).

A elaboracao deste documento visa, portanto, possibilitar a qualquer membro da comunidade
educativa o acesso a informagdo essencial e a boa compreensdo das linhas mestras que permitiram
delinear a organizacao do ano letivo, sustentando deste modo a acao de escola que se pretende
PRESENTE, mas decisivamente a pensar no FUTURO!
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CRITERIOS GERAIS

AVALIACAO

1. INTRODUCAO

A avaliacao é um ato pedagogico, regulador e promotor da qualidade de todo o processo ensino
aprendizagem, visando a afericdo de conhecimentos e capacidades, a melhoria dos resultados
escolares e a eventual reformulacdo de estratégias, tendo em conta o Projeto Educativo da Escola
(PE).

Assim, a definicdo de critérios gerais de avaliacdo pretende enunciar principios que visam uma
orientacdo para a avaliagdo das aprendizagens dos alunos, enquadrada nos normativos legais em

vigor e nas orientacdes gerais dos documentos estruturantes da escola.

Com efeito, o presente documento define as principais orientacdes em matéria de avaliacao, através
das quais deverao ser elaborados, pelos departamentos curriculares, os critérios de avaliagao por
disciplina. Estes deverao ser operacionalizados pelos Conselhos de Turma (CT) em funcgao da realidade
concreta de cada grupo turma, dos interesses dos alunos e de uma avaliagdo que se pretende justa,

de bom senso, fundamentada, assente em instrumentos diversificados e transparente.

2. PRINCIPIOS

A avaliacao dos alunos visa certificar os saberes adquiridos, estimular o sucesso educativo e promover
a qualidade do sistema educativo. E parte integrante do processo de aprendizagem e constitui uma
fonte de informacao fundamental para o Professor/Formador, o Aluno e o Encarregado de Educacao,

devendo ser o resultado dos diferentes instrumentos de avaliagao existentes.

Cabe a cada professor, no inicio de cada ano letivo, dar a conhecer os critérios e os instrumentos de
avaliacdo que irdo ser aplicados ao longo do ano, de modo a que o aluno compreenda o processo de

avaliacdo e nele se empenhe ativamente, fazendo obrigatoriamente o registo deste ato no sumario.
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A avaliacdo de qualquer disciplina é uma responsabilidade partilhada equitativamente por todos os

membros do CT, sendo, por isso, um direito e um dever de qualquer professor questionar e ser

esclarecido acerca de todas as propostas de avaliagcao.

3. MODALIDADES DE AVALIACAO

A avaliagcdo compreende as seguintes modalidades de avaliacao:

e Formativa;

e Sumativa.

A dimensao formativa é continua, sistematica e tem funcao diagnéstica, permitindo ao professor,
aoaluno, ao encarregado de educacado e outras entidades, legalmente autorizadas, obter informacgdes
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao eventual ajustamento de processos e

estratégias e a promocao da autoavaliacdo.

A dimensdao sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e tem como objetivos a classificacao e a certificacao.
Este tipo de avaliacao é expressa na escala de 1 a 5 (Ensino Basico) e de 0 a 20 valores (Ensino

Secundario).

Esta modalidade atribui ao aluno uma classificacao e decide sobre progressao ou reten¢ao do mesmo.
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4. INSTRUMENTOS DE AVALIACAOQ

Os instrumentos de avaliagcdo a ser utilizados sdo, nomeadamente:
e Fichas de avaliacdo;
e Relatdrios individuais e ou em grupo;
e Apresentacdes orais;
e Fichas de trabalho;
e Trabalhos praticos;

e Trabalhos de Projeto (Dominios de Autonomia Curricular).

Relativamente aos instrumentos de avaliacdo, devem ser respeitadas todas as decisdes e

recomendacdes emanadas pelo Conselho Pedagégico (CP).
Relativamente aos instrumentos de avaliagdo:

e E obrigatdria a negociacdo da data dos instrumentos de avaliagdo com os alunos.

e 0O enunciado dos instrumentos de avaliacdo tem, obrigatoriamente, de conter a cotacdo de
cada pergunta e respetivo dominio (CC).

e FE obrigatdria a elaboracao e divulgacdo da Informacdo da estrutura de qualquer instrumento
de avaliagao escrita.

e E proibida a realizagdo de mais de um teste escrito/ficha de avaliacdo por dia e, sempre que
possivel, devem ser realizados(as) em dias nao consecutivos (recomenda-se a realizacao de,
no maximo, trés por semana).

e E proibida a realizacdo de instrumentos de avaliacdo nos trés Gltimos dias de cada periodo,
salvaguardando-se situagdes excecionais (que carecem do conhecimento e autorizacao da
Direcdo).

e A gestdo do calendario devera ser feita pelo Diretor de Turma, em reunido de Conselho de
Turma, no sentido de negociar com os professores eventuais ajustes, para que as normas e
recomendacdes possam ser satisfeitas.

e Todos os instrumentos de avaliagdo tém de ser entregues numa aula do respetivo periodo e
antes da realizacao do proximo. Nos casos excecionais, devidamente justificados, deverdo ser

entregues ao Diretor de Turma, na impossibilidade da entrega ser feita em aula.
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e E obrigatério o registo, por aluno, das classificacées obtidas nos diversos instrumentos de

avaliacdo, na plataforma de gestdo da atividade docente/direcao de turma.

Os resultados de todos os instrumentos de avaliacao devem ser dados a conhecer aos alunos antes

do final das atividades letivas por periodo letivo.

Torarcai oo
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5. AVALIACAO - DECISOES DO CONSELHO PEDAGOGICO

5.1. DECISOES GERAIS

= E obrigat6rio aplicar, pelo menos, dois instrumentos de avaliagdo, por periodo (salvo nos casos
particulares do ensino qualificante, das disciplinas eminentemente praticas/experimentais e
da disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, de periodos letivos de reduzida duragdo ou por
decisao do Conselho de Turma/Grupo disciplinar, devidamente fundamentado).

* Aduracao e a modalidade dos instrumentos de avaliacao é da responsabilidade do docente e
do grupo de recrutamento.

= Einterdita a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo nos trés altimos dias do periodo.

* Osinstrumentos de avaliagdo devem conter as respetivas cotac6es, por dominios.

= E obrigatdrio registar a cotacdo obtida em cada item, por dominios, nos instrumentos de
avaliacao realizados pelos alunos.

» A autoavaliacdo, por disciplina, é obrigatéria em todos os periodos.

o E obrigatéria a utilizacdo dos documentos de autoavaliacdo (para o ensino regular e o ensino
qualificante), aprovados em Conselho Pedagagico.

* 0 meérito dos bons alunos deve ser reconhecido e refletir-se nas classificagdes a atribuir nos
trés periodos letivos, desde 0 7.° a0 12.° ano.

* Todos os instrumentos de avaliacao devem ser entregues em ambiente de sala de aula
durante o respetivo periodo e antes do instrumento de avaliagdo seguinte. Todos os
instrumentos de avaliagcao devem ser objeto de reflexdo, em ambiente de aula, potenciando a
avaliacdo formativa de cada aluno.

= E obrigatério o uso dos modelos oficiais da escola, em todos os instrumentos de avaliacao.

» [E obrigatéria a utilizacdo dos documentos aprovados em Conselho Pedagégico (grelhas de
ponderacdo por periodo e documentos de autoavaliagdo).

» QOsinstrumentos de avaliacdo devem ser precedidos de uma informacao relativa a estrutura,

critérios de avaliacdo, dominios e temas.

5.2. DECISOES ESPECIFICAS
5.2.1. AVALIACAO EM CADA PERIODO
» A aplicacao dos critérios de avaliagao aprovados em Conselho Pedagogico deve contribuir para
a progressao dos alunos e evitar a desmotivacdo e o abandono escolar.
= Averificacdo de 3 ou mais niveis/classificagdes negativos (ensino basico e secundario) ou 3 ou
mais modulos em atraso (ensino qualificante), terdo de ser devidamente justificadas e
analisadas no Conselho de Turma, tendo em conta todos os parametros dos critérios de

avaliagao.
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= A atribuicdo de niveis dispares deve ser alvo de analise, reflexao e devida fundamentacao,

sendo a decisao final da responsabilidade do Conselho de Turma.

5.2.2. AVALIACAO NO 3.° PERIODO
Quando a proposta de classificagdo/nivel do terceiro periodo for inferior a do segundo, o conselho de

turma deve analisar e, caso seja ratificada(o), proceder a devida justificacao.

5.2.2.1. ENSINO BASICO

e 0Os Conselhos de Turma devem analisar as vantagens educativas de uma retencdo, tendo
em conta a aplicacdo dos critérios gerais e especificos de avaliacdo, o historial do aluno e
a possibilidade de este reunir condi¢des para adquirir as competéncias essenciais de ciclo,
visto que “a retencdo deve constituir uma medida pedagégica de ultima instancia, numa
|6gica de ciclo”.

e As retencgdes repetidas devem ser bem fundamentadas pelo Conselho de Turma.

5.2.2.2. ENSINO SECUNDARIO

e Nas reunides de avaliacao deve ser analisada/ponderada a situacdo global de cada aluno,
tendo em consideragdao as propostas de classificagdo das diferentes disciplinas, as
classificacbes finais das mesmas, bem como a média final de ano.

e (Conforme estipulado na legislacdo, o Conselho de Turma é soberano nas suas decisdes,

devendo tomar uma posi¢do ativa sempre que necessario.

5.3. GRELHA DE PONDERACAO

= A grelha de ponderacdo garante a aplicacdo dos critérios aprovados em sede de Conselho
Pedagobgico, correspondendo as classificagdes minimas do aluno a disciplina.

= F obrigatério o seu envio, em PDF, no final de cada periodo, apés a reunido de avaliacdo, para
o email institucional do Diretor de Turma. Deve, também, ser colocada na pasta “"GRELHA DE
PONDERACAOQ" existente no centro de partilha.

= Fobrigatéria a sua entrega, preenchida por periodo/médulo, de todas as disciplinas, ao diretor
de turma, durante a reunido de avaliacdo do ultimo periodo. Este procedimento deve ficar
registado na ata da reunido.

» Este documento passara a fazer parte integrante do dossié de direcdo de turma, podendo vir
a ser utilizado, para consulta, em qualquer procedimento relacionado com a avaliacdo dos

alunos.
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6. TIPOLOGIA DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAOQ

A tipologia a utilizar nos instrumentos de avaliacao tem de ser, obrigatoriamente, quantitativa e

qualitativa, segundo a seguinte nomenclatura:

Ensino Basico

Quantitativa (%) Qualitativa
[0, 20[ Fraco
[20, 50[ N&o Satisfaz
[50, 70[ Satisfaz
[70, 90[ Satisfaz Bastante
[90, 100] Excelente
Ensino Secundario
Quantitativa Qualitativa
[0, 5[ Fraco
[5,10[ Insuficiente
[10,14[ Suficiente
[14,18[ Bom
[18, 20] Muito Bom
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8. EDUCACAD INCLUSIVA

Para todos os alunos, independentemente da sua situagdo pessoal e social, tém de ser encontradas
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo que |hes possibilitem a aquisicdo de um nivel de
educacdo e formacao facilitadoras da sua plena inclusao.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao tém como objetivo a adequacao as necessidades
e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢des da sua realizacdo plena, promovendo
assim uma verdadeira equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo e as
aprendizagens essenciais, na frequéncia e na progressao ao longo de toda a escolaridade obrigatoria.
Procura-se garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria seja alcancado por
todos, ainda que através de percursos diferenciados, 0s quais permitirdao a cada um progredir no

curriculo com vista ao sucesso educativo.

8.1 Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

Mediante as necessidades especificas de cada aluno dever-se-a recorrer, através de uma abordagem
multinivel, a implementagdo de medidas universais, seletivas e adicionais para que todos tenham
acesso as aprendizagens. Esta abordagem é designada por multinivel em referéncia ao modo como é
realizada a organizacdo das medidas de suporte a aprendizagem por niveis de intervencéo.

A abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem (DUA) constituem-se como opcdes
metodoldgicas fundamentais, considerando a diversidade de alunos em sala de aula. Reconhecendo que
a forma como cada aluno aprende € Unica e singular, as praticas pedagdgicas sustentadas no DUA
oferecem alternativas acessiveis para todos os alunos em termos de métodos, materiais, ferramentas,
suporte e formas de avaliagdo, potenciando, desta forma, a aprendizagem de cada um. Pretende-se,
assim, identificar e remover as barreiras a aprendizagem e participagdo, maximizando as oportunidades
de aprendizagem para todos.

A identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo deve
ser apresentada, em modelo préprio, ao Diretor, devidamente fundamentada, por iniciativa dos
docentes, técnicos de outros servicos que intervém com o aluno, pais ou outros. A documentagdo devera
incluir evidéncias da avaliagdo e monitorizacao da intervencéo ja efetuada bem como das necessidades
detetadas. O Diretor solicitard a EMAEI que proceda em conformidade com o estipulado no Decreto-

Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagéo atual, cumprindo os prazos estabelecidos na Lei.

8.1.1 As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para

todos os alunos com o objetivo de promover a participacao e a melhoria das aprendizagens:
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a) A diferenciacdo pedagégica;
b) As acomodacdes curriculares;
¢) O enriquecimento curricular;
d) A promogdo do comportamento pré-social;
e) Aintervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos;

f) 0 apoio tutorial preventivo.

8.1.2 As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem que ndo foram
supridas pela aplicacdo de medidas universais:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacoes curriculares nao significativas;

¢) O apoio psicopedagégico;
d

e

) A antecipacao e o reforco das aprendizagens;
) 0 apoio tutorial.
8.1.3 As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacao, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a inclusao:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacoes curriculares significativas;

¢) O plano individual de transicao;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
A aplicacao das medidas adicionais que exijam a intervencao de recursos especializados deve
convocar a intervencao do docente de educacao especial enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente,

implementadas em contexto de sala de aula.

O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificagdo de maltiplos meios de

motivacdo, representacdo e expressao.
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8.1.4 As medidas serao registadas no Programa INOVAR pelos docentes e validadas pela EMAEI.
8.1.5 A eficacia das medidas implementadas sera avaliada da seguinte forma:

No final do 1.° e 2.° periodos, o aluno:

Impacto da aplicacao Avaliagao da eficacia Acdo de melhoria

Mantém o n.° de niveis inferiores a 3/10 Parcialmente eficazes Reforco das medidas

Diminui o n.° de niveis inferiores a 3/10 Parcialmente eficazes Reforco das medidas

N&o apresenta qualquer nivel inferior a ) Continuacdo da aplicacao das

Eficazes .

3/10 medidas
Reforco da aplicacdo das medidas

Aumenta o n.° de niveis inferiores a 3/10 Ineficazes Maior aplicacdo do Desenho Universal
para a Aprendizagem

No final do ano letivo, o aluno:

Impacto da aplicacao Avaliacao da eficacia Acdo de melhoria

Transita sem niveis inferiores a 3/10 Eficazes -

Transita com niveis inferiores a 3/10 Parcialmente eficazes Apl|caglao de mgd|das no inicio do
ano letivo seguinte
Elaboragdo de um plano de

N3o transita Ineficazes recuperacao para o proximo ano

letivo

8.2 Matricula

Os alunos com programa educativo individual tém prioridade na matricula ou renovacao de matricula
na escola de preferéncia dos pais ou encarregados de educacado.

A orientacdo e inclusao destes alunos deve ter em atencdao os conteddos programaticos, as
competéncias, as tecnologias envolvidas e o perfil terminal a saida do curso pretendido, atendendo
ao superior interesse dos alunos e a adequada capacitacao para a sua insercao no mercado de
trabalho.

8.3 Avaliacao de aprendizagens

As adaptacdes ao processo de avaliagdo interna sdo da competéncia da escola.

8.3.1No ensino basico, as adaptac6es ao processo de avaliagdo externa sao da competéncia da escola,
devendo ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de
Exames.

8.3.2 No ensino secundario, é da competéncia da escola decidir fundamentadamente e comunicar ao

Jari Nacional de Exames as seguintes adaptac6es ao processo de avaliacao externa:
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a) A utilizacao de produtos de apoio.

b) A saida da sala durante a realizacdo da prova/ exame.

¢) A adaptacdo do espaco ou do material.

d) A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa.

e) A consulta de diciondrio de lingua portuguesa.

f) A realizacao de provas adaptadas.

8.3.3 No ensino secundario, a escola pode requerer autorizacao ao Juri Nacional de Exames para
realizar as seguintes adaptagfes ao processo de avaliagao externa:

a) A realizacdo de exame de portugués lingua segunda (PL2).

b) O acompanhamento por um docente.

¢) A utilizacao de instrumentos de apoio a aplicacao de critérios de classificacao de provas, para
alunos com dislexia ou perturbacdo especifica da linguagem, conforme previsto no Regulamento das
provas de avaliacdo externa.

d) A utilizacdo de tempo suplementar.

8.4 Progressao
8.4.1 A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a

aprendizagem e a inclusao realiza-se nos termos definidos na lei.

8.4.2 A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusao realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagogico e no programa educativo
individual, documentos estes elaborados pela EMAEI, ndo estando sujeitos ao regime de transicdo de
ano escolar nem ao processo de avaliagcdo definido para o respetivo ciclo. A avaliagao sumativa é feita

em conselho de turma para atribuicdo das classificagdes qualitativas/quantitativas.

8.5 Certificacao

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de certificado e diploma de
conclusao da escolaridade obrigatéria e sempre que aplicdvel com a identificacdo do nivel de
qualificacao de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagcdes e do nivel que lhe corresponde no
Quadro Europeu de Qualificagdes.

No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptacées curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacdo curricular relevante do
programa educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da

implementacdo do plano individual de transicdo.
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0 modelo de certificado previsto nos nameros anteriores é regulamentado por portaria dos membros

do Governo responsaveis pela area da educacao e, sempre que aplicavel, pela area da formagdo

profissional.

8.6 Confidencialidade e protecao dos dados

Toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa, designadamente o relatério
técnico-pedagogico, deve constar do processo individual do aluno e esta sujeita aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao disposto na legislagdo sobre protecao de dados pessoais,

no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e sigilo profissional.
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9. CLASSIFICACAO NO FINAL DO PERIODO

A avaliagdo sumativa de cada periodo resulta da aplicacao dos critérios especificos de cada disciplina
e das ponderac6es aprovadas em CP, tendo em conta todos os resultados obtidos ao longo do ano

letivo.
Ensino Basico

A atribuicdo do nivel segue a seguinte escala:

Percentagem Nivel
[0, 20[ 1
[20, 50( 2
[50, 70[ 3
[70, 90[ 4
[90, 100] 5

Ensino Secundario

A classificacdo final de cada periodo é expressa numa escala de 1a 20 valores.

<J ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA | e 955~
EFAM' £5cola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ! & PORTUGUESA & ¥2020 _

@. WWWw.esc-joseregio.pt


http://www.esc-joseregio.pt/

$ Projeto Escola de Desenvolvimento do Ano Letivo 2023(24

José Régio

10. CONDICOES DE RETENCAO/PROGRESSAOD

10.1 Ensino Basico

10.1.1 Ensino Regular
7.° e 8.° anos

A retencao tem carater excecional, sendo aplicada, apenas, no caso em que o aluno nao desenvolva
as aprendizagens definidas para um ano nao terminal de ciclo e que, comprovadamente,
comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade

subsequente.

9.°ano

A aprovacdo ou ndo aprovacdo do aluno encontra-se definida na legislacdo especifica.

10.1.2. Curso de Educacdo e Formacao de Jovens (CEF)

Para efeitos da conclusdao da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndao pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada

disciplina ou dominio.

A aprovagao no curso encontra-se dependente da obtencdo de média superior ou igual a 3 em cada

uma das componentes de formacao (Sociocultural, Cientifica e Tecnolégica).

A dupla certificacdo depende da conclusdo, com aproveitamento, da Formacao em Contexto de

Trabalho e da Prova de Avaliacdo Final.

10.2. Ensino Secundario

10.2.1. Cursos Cientifico-Humanisticos

A conclusao do curso do Ensino Secundario depende da aprovacao em todas as disciplinas, tendo em
conta a classificacdo interna da disciplina e a classificacao do exame nacional, quando tal for exigido

por lei.
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10.2.2. Cursos Profissionais

A conclusdo do curso depende da aprovacdao em todos os modulos de todas as disciplinas,

cumprimento de 95% do volume de Formacdao em Contexto de Trabalho e aprovacdo na Prova de
Aptidao Profissional.
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APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (ATE)

De acordo com a legislagdo em vigor, o apoio tutorial especifico esta previsto para os alunos dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico que, ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas ou mais retencgdes.
Implementando esta medida, procura-se encontrar respostas adequadas as dificuldades especificas
de cada um, apoiando-0s na criagdo de habitos de estudo, de rotinas de trabalho, na sua integragdo
na turma e na escola, no cumprimento das regras escolares e no seu projeto de vida, bem como
proporcionar-lhes uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de
acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifestem, promovendo um ambiente de
aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais. Conforme
estipulado no documento do Ministério da Educacdo “Plano 21/23 Escola +", o ATE sera alargado aos

alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario que ndo transitaram em 2021/2022.

1. Perfil do Professor Tutor

A designacao do professor tutor devera ter em conta os seguintes aspetos:

a) Ter facilidade em se relacionar com os alunos e respetivas familias.

b) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situagdes e conflitos.

¢) Ter capacidade de trabalhar em equipa.

d) Ter capacidade para acreditar nas capacidades dos alunos a seu cargo, potenciando a resolugao de
conflitos e a adequada evolucao.

e) Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os alunos.

f) Ter capacidade para criar pontes com a comunidade enquadrando, caso necessario, apoio externo.

g) Ser coerente, flexivel e persistente.

2. Competéncias e atribuicdes do Professor Tutor

Aos professores tutores compete:

a) Proceder a recolha de elementos caracterizadores do perfil do aluno.

b) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha.

c) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e
de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares.

d) Promover a assiduidade e a pontualidade dos alunos em todas as atividades letivas e de apoio.

e) Ajudar os alunos na organizagao, aquisicao e desenvolvimento de técnicas de estudo.

f) Desenvolver nos alunos autoconfianca e sentido critico.

<) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA | s —
< ‘ : ks POCH ——
EFQM"  Eccola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ! & PORTUGUESA & #2020 -

Q WWWw.esc-joseregio.pt


http://www.esc-joseregio.pt/

Projeto Escola de Desenvolvimento do Ano Letivo 2023]24

g) Cooperar com o(s) Conselho(s) de Turma e o SPO, na gestao adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagogicas que contribuam para o sucesso dos alunos, sob a supervisdo do diretor de
turma.

h) Elaborar, com o aluno, um “contrato de conduta” baseado na defini¢ao de objetivos pessoais de
sucesso (curto, médio e longo prazo) e de estratégias superadoras de dificuldades.

i) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme previsto no
Projeto Educativo de Escola.

j) Elaborar, no final de cada periodo, um relatério do trabalho desenvolvido, a ser entregue ao(s)
Conselho(s) de Turma.

k) Garantir a articulacao entre a escola, o SPO e a familia.

3. Conselho de Professores Tutores

Com o objetivo de promover a articulacdo e a partilha de experiéncias é criado o Conselho de
Professores Tutores (CPT).

0 Conselho de Professores Tutores é composto por:

a) Conjunto dos professores tutores.

b) Representante do SPO.

c) Coordenador.

A lista dos professores tutores sera atualizada, anualmente.

4. Reunioes

O CPT reunira, pelo menos, uma vez por periodo com o objetivo de:
a) Partilhar experiéncias, saberes, metodologias e materiais.

b) Promover a uniformizacao de procedimentos.

¢) Construir materiais de apoio.

d) Monitorizar o funcionamento do Apoio Tutorial Especifico.

)
e) Avaliar, trimestralmente, o impacto da implementagao do ATE.

5. Funcionamento do Apoio Tutorial Especifico
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O Apoio Tutorial Especifico da ES)R abrange os alunos do 3.° ciclo do ensino basico que, ao longo do
seu percurso escolar, acumulem duas ou mais retencdes.

Cada professor tutor acompanha, no maximo, um grupo de 10 alunos. Qualquer outra situacao carece,
conforme legislagdo, de autorizacdo da instancia adequada.

Para o acompanhamento do grupo de alunos, sao atribuidas ao professor tutor quatro horas
semanais.

O apoio é prestado, preferencialmente, em pequeno grupo podendo, no entanto, ser também
prestado de forma individualizada.

Os horarios das turmas com alunos em situacao de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencao do professor tutor.

Sempre que possivel, os grupos de tutorandos serdo constituidos tendo em consideracdo o ano de

escolaridade e a faixa etaria dos alunos.

6. Monitorizacao e Avaliacao

A avaliagdo deve incidir sobre os resultados obtidos pelos alunos envolvidos, ao nivel das atitudes, do
comportamento, em geral, e do sucesso escolar.

A monitorizacgdo e avaliagao serdo feitas ao longo do ano, através do preenchimento de grelhas e relatérios,
no final de cada periodo, pelos alunos, tutores e conselho de turma, com base no trabalho desenvolvido.

No final dos 1.° e 2.° periodos e no final do ano letivo, o Coordenador dos professores tutores, através da analise

de todos os dados recolhidos, elabora um relatério a apresentar ao Conselho Pedagégico.

7. Divulgacao

A divulgacdao do Apoio Tutorial Especifico é feita nas reunides de conselho pedagégico, de
departamento, nas reunides com os Encarregados de Educacao e em reunides com o Pessoal Docente

e 0s Assistentes Operacionais.
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MENTORIAS

De acordo com a legislacao em vigor, o Programa de Mentoria apresenta-se como uma ferramenta de
desenvolvimento das aprendizagens e de competéncias pessoais e sociais, pretendendo estimular a
cooperagdo entre alunos e o relacionamento interpessoal e fomentar o apoio entre pares, em que um
aluno (mentor) ajuda, com base na sua experiéncia pessoal e académica, outro(s) aluno(s) que
revele(m) dificuldades (mentorando), potenciando o seu crescimento pessoal e sucesso escolar. Este
Programa de Mentoria entre pares, instrumento estratégico de agdo civica e de estimulo do
relacionamento interpessoal e cooperacao entre alunos é coordenado pelo(a) Coordenador(a) dos
Diretores de Turma em estreita articulagdo com cada Diretor(a) de Turma. Pode ser implementado
presencialmente, a distancia ou em regime misto. Identifica os alunos que se disponibilizam para
apoiar os seus pares, acompanhando-os, designadamente no desenvolvimento das aprendizagens,
dinamizacdo de habitos e/ou métodos de estudo, esclarecimento de duvidas, na integracao escolar e
em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

O programa de mentoria é suportado pelo documento “PROGRAMA DE MENTORIA DA ESJR” em

complemento.

1. Perfil do mentor

Consideram-se determinantes, num perfil de aluno mentor, os seguintes critérios:
a) Manifestacdo de vontade
b) Nogdo de confidencialidade
c) Capacidade de escuta
d) Capacidade de dialogo
e) Responsabilidade civica
f) Competéncia académica

g) Disponibilidade temporal

2. Perfil do mentorando

Consideram-se caracteristicas prioritarias a ter em conta na referenciacao de alunos mentorandos
as seguintes:

a) Manifestacdo de vontade

b) Dificuldades de aprendizagem decorrentes de mudancas de contexto familiar, de ambito

escolar ou de natureza geografica e/ou cultural
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¢) Dificuldades no acompanhamento das atividades na modalidade de ensino a distancia
d) Problemas na socializagao e/ou relagdo entre pares
e) Problemas de assiduidade/pontualidade
f) Insucesso escolar/académico

g) Falta de motivacao

3. Monitorizacao e avaliacao

A monitorizagdo e avaliacao do trabalho realizado no ambito do Programa de Mentoria sao efetuados
pelo Conselho Pedagédgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho realizado
(inquéritos de avaliagdo: grau de satisfacao, pontos fortes, pontos fracos, resultados académicos dos

alunos envolvidos, ...).
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DIRECAO DE TURMA

O Diretor de Turma é uma figura de gestdo intermédia da escola, depositario de responsabilidades
particulares no que concerne a coordenagdo dos professores da turma, a promocdao do
desenvolvimento social e pessoal dos alunos e sua integracdo no ambiente escolar, assim como ao
relacionamento estabelecido entre a escola, 0s encarregados de educacdo e a comunidade escolar. E
um cargo que exige competéncias de gestdo, de coordenacdo, de comunicacao e de relacionamento
interpessoal.

Sempre que possivel, o Diretor de Turma devera ser um professor profissionalizado e, no ensino
qualificante, desempenha também a funcdo de Diretor de Curso, preferencialmente, da componente

técnica.

1. Conselho de Diretores de Turma (CDT)

Constituicao

Os Conselhos de Diretores de Turma sao constituidos, respetivamente, pelos:
a) Diretores de Turma do ensino regular.

b) Diretores de Turma (e Coordenadores de Curso) do ensino qualificante.

Funcionamento

a) 0 Coordenador e o Subcoordenador sao nomeados pelo Diretor por um periodo de um ano. O
Coordenador é o representante do Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagégico.

b) O CDT tera reunides ordinarias e extraordinarias.

¢) OCDTrelne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada um dos periodos (antes
das reunides de avaliagdo sumativa dos alunos).

d) Reunir-se-a extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagégica ou
disciplinar o justifiguem.

e) As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador ou pela Diregao.

f) As reunides extraordinarias serdao convocadas pelo Coordenador, por sua iniciativa, pela
Direcdo ou, pelo menos, um terco dos diretores de turma.

g) As reunides ordinarias ou extraordindrias serdo presididas pelo Coordenador ou, no seu
impedimento, pelo Subcoordenador.

h) As faltas dadas as reunides do CDT equivalem a dois tempos letivos.
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2. Atribuicoes do Coordenador dos Diretores de Turma

a) Representar o CDT no Conselho Pedagégico.

b) Apresentarao Conselho Pedagdgico todas as questdes e problemas que os Diretores de Turma
considerem necessario serem ai discutidos, transmitindo-lhes posteriormente as conclusdes
obtidas.

¢) Informar o CDT das informacdes e deliberagdes do Conselho Pedagégico.

d) Planificar, organizar e coordenar o trabalho dos Diretores de Turma, em conformidade com as
orientacdes do Diretor e do Conselho Pedagogico.

e) Organizar e manter organizados o Dossié de Coordenacao de Diretores de Turma e os materiais
ligados ao desempenho de Diretor de Turma.

f) Planificar, em colaboragdo com o CDT, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a
sua avaliacao.

g) Apresentar ao 6rgao de gestao um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. Conselho de Turma (CT)

Constituicao

O CT é constituido por:
a) Professores da Turma.
b) 1representante dos pais e encarregados de educacao.
c)

1representante dos alunos (delegado ou subdelegado).

Funcionamento

a) Para coordenar o trabalho do CT, o Diretor designa um Diretor de Turma, de entre os
professores do mesmo, sempre que possivel, pertencente ao quadro de escola.

b) O CT tera reunides ordinarias e extraordinarias.

¢) Reunir-se-a ordinariamente no inicio do ano letivo e nos periodos superiormente fixados para
a avaliacao do rendimento escolar dos alunos, de acordo com o calendario aprovado pelo
Conselho Pedagégico, podendo a respetiva convocatdria ser feita por meio de afixacdo na sala
de pessoal docente, com o minimo de setenta e duas horas de antecedéncia, devendo com a
mesma antecedéncia ser notificado o aluno delegado de turma e representante dos
encarregados de educacdo.

d) Reunir-se-a extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagégica ou
disciplinar o justifiquem.
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ESCOLA SECUNDARIA

José Régio

e) As datas e horarios das reunides ordinarias do conselho de turma serao fixados pela Dire¢ao.

Competéncias do CT

a) Nas reunides do CT, quando é discutida a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam
os membros docentes e, nas situagfes previstas por lei, o professor da educacdo especial e 0
psicologo escolar.

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula.

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a inclusdo e a articulagdo com a EMAEI, contribuindo para a sua superacdo.

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

f) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

h) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa

ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos.

4, Diretor de Turma (DT) | Coordenador de Curso (CC)
Atribuicdes do DT

a) Desenvolver as agdes que promovam e facilitem uma integracdo correta dos alunos na vida
escolar.

b) Promover junto do conselho de turma a realizacao de agdes conducentes a aplicacao do projeto
educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacao e de
abertura a comunidade.

c) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacdo de condicdes para a realizacao de atividades interdisciplinares.

d) Promoverum acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando
a participacao dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de acdes para orientacdo

e acompanhamento.
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e) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia.

f) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno
(quando maior de idade), professores da turma (quando autorizado pelo Diretor), pais e
encarregados de educagdo. Esta consulta sé podera realizar-se na hora de atendimento do
Diretor de Turma.

g) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicagcdo de medidas imediatas no
quadro das orientacdes do conselho pedagodgico em matéria disciplinar, podendo solicitar ao
Diretor a convocacdo extraordinaria do conselho de turma.

h) Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacao de situagdes de insucesso
disciplinar.

i) Coordenar o processo de avaliagao formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacao dos outros intervenientes
na avaliacao.

j)  Coordenar e ou colaborar na elaboracao dos documentos previstos na legislagao.

k) Apresentar, ao Diretor, a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusao, acompanhada da documentacao considerada relevante, para que seja remetida
a EMAEI e desencadeados, por esta equipa, os procedimentos previstos na legislacao.

) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a programagao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formacao recomendados no
termo da avaliacdo especializada.

m) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliagao.

n) Apresentar ao Coordenador dos diretores de turma o relatério elaborado pelos professores

responsaveis pelas medidas de apoio educativo.

Atribuicoes do Coordenador de Curso

a) Promover a articulacao pedagégica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes
de formacado.

b) Articular com o 6rgado de gestao/direcao da escola e/ou coordenador das ofertas no dmbito do
Centro Qualifica com orientacdes estratégicas para o desenvolvimento das ofertas
qualificantes.

c) Estabelecer contactos com entidades formadoras e empregadoras, com vista ao

estabelecimento de parcerias.
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d) Colaborar com as atividades a desenvolver no ambito da formacgao em contexto de trabalho,
nomeadamente a negociagao e a celebracao de protocolos e contratos, em colaboragdo com o
DT e o professor orientador da FCT.

e) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e da Prova de Avaliacao Final (PAF).

f) Promover a articulagdo com os servicos em matéria de apoio socioeducativo e outros que
intervenham na area da orientacgdo vocacional, existentes na escola.

g) Coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso e da formacao.
Perfil do DT|CC
0 DT|CC devera ter a capacidade de:

a) Se relacionar e comunicar, com equilibrio emocional, nas diversas circunstancias da atividade
profissional.
b) Respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e de todos os restantes membros da

comunidade educativa.

@)
~—

Prever situag6es e solucionar problemas sem os deixar avolumar.

=R
~—

Ser tolerante e compreensivo.

D
~

Gerir situacdes problematicas e de conflitos interpessoais com seguranca e flexibilidade.

—h
S

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo a existéncia de
relagdes de respeito matuo entre professores, alunos, encarregados de educagao e o pessoal
nao docente e outras instituicdes da comunidade.

g) Promover interac6es com as familias, particularmente no dominio dos projetos de vida e de
formacdo dos alunos.

h) Apreciar as solicitaces a que tem de responder.
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ESCOLA SECUNDARIA

José Régio

DISPOSICOES FINAIS

Os alunos tardiamente incluidos numa turma devem, sempre que existam elementos, ser avaliados,
tendo-se sempre em consideragao a situacdo, nomeadamente na adaptacao dos critérios especificos
de cada disciplina. Esta adaptacao é da responsabilidade do Departamento Curricular das disciplinas

envolvidas.

Os alunos do ensino profissional que pretendam tardiamente ser incluidos noutro curso, devem ser
alvo de particular analise, tendo em atencdo o volume de formacao das disciplinas que integram a

respetiva componente técnica, ja lecionado e, por conseguinte, a recuperar.

Os Critérios Gerais de Avaliacao serdo cumpridos por todos os Departamentos Curriculares, sendo

revistos anualmente.

Os Critérios Gerais de Avaliacdo deverdo ser do conhecimento de todos os intervenientes no processo

de avaliacdo: professores/formadores, alunos e encarregados de educagdo/pais.

Os casos omissos serao objeto de resolucao por parte do Diretor, ouvido, sempre que possivel, o CP.
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MATRIZES CURRICULARES

DISTRIBUICAO DAS CARGAS HORARIAS

1. ENSINO BASICO

CRjulhoz023

ESTRUTURA CURRICULAR DO ENSINO BASICO 2023|2024

Decreto-Lei n.® 55/2018, 06 de julho
ESCOLA SECUNDARIA

Jose Régio

VILA DO CONDE 7. ANO 8." ANO 3." ANO
ESIR ] ESIR ] ESIR i
ME wA | CH ME wA | CH ME xA | CH
51 [ =2 51 [ s2 s1 [ s2
PORTUGUES 200 [ 200 [ 200 [200] 0| 200 [ 200 | 200 [200[0]| 200 | 200 | 200 | 200] O |
LINGUAS ESTRANGEIRAS 250 | 250 [ 250 [ 250 0| 250 [ 250 [ 250 [2s0[o|  2so | 250 [ 250 | 250 0|
INELES - [ 100 | 100 - [ 150 | 150 - [ 150 | 150
LE I - [ 150 | 150 - [ 100 | 100 - [ 100 | 100
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 275 [ 300 [ 250 [275| 0| 225 [ 200 [ 250 [225[ 0| 225 | 250 [ 200 | 225] 0|
HISTARIA - [ 150 | 150 - [ 100 | 100 - [ 100 | 100
CEOGRAFIA - [ 100 | 100 - [ 100 | 100 - [ 100 | 100
CIDADANIA EDESENYOLYIMENTO - S50 o [ 50 50 o
MATEMATICA 200 | 200 [ 200 [200] 0| 200 [ 200 | 200 [200[ 0| 200 | 200 [ 200 | 200] 0|
CIENCIAS FISICO-NATURAIS 250 | 250 [ 250 [2s0] 0| 300 [ 300 | 300 [300[ 0| 300 | 300 [ 300 |300] 0|
CIENCIAS HATURAIS - 100 100 - 150 150 - 150 150
FiSICO-DUIMICA - [ 150 | 150 - [ 150 | 150 - [ 150 | 150
EDUCACAD ARTISTICA E TECNOLAGICA 175 [ 150 [ 200 [175] 0| 175 [ 200 | 150 [175[ 0| 175 [ 150 [ 200 [175] 0|
EDUCALADVISUAL - 100 100 - 100 100 - 50 50
COMPLEMENTO A EDUC. ARTISTICA - o 50 - 50 o] - o] 50
TECHOLOGIAS DE INF. E COMUNICACAD - 50 50 - 50 50 - 100 100
EDUCACAD FisICA 150 [ 150 [ 150 [1s0] 0| 150 [ 150 [ 150 [1s0[ 0| 150 | 150 [ 150 [ 1s0] 0|
EDUCAGAD MORAL E RELIGIOSA 50 50 50
OFERTA COMPLEMENTAR
TOTAL POR AHD 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
Notas:
Matriz curricular aprovada em reunido de Conselho Pedagogico, julho.2022 i L
Direcan de Turma: aDT (hora do Diretor de Turma) inclufda no hordrio das turmas 0 Presidente do Conselho Pedagogico
Matriz em vigor, em 2019/20. para o5 7." & 8." anos {art. 38.°, DL55/2018) ,; ”
/¥ 7
51e 52 - semestres do ano escolar ) 7 '
%A - media disciplinafano {Antanio Manuel Costa Almeida)
Cofnancaada por i
” FORTUGAL - el
% L EF M I FEAMISA
P.'ﬂ_l‘q !,'2020 P Q QEQ;\ITI I
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José Régio

2. ENSINO SECUNDARIO
CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

CPjulho202

ESTRUTURA CURRICULAR DO ENSING SECUNDARIO 20232024

Decreto-Lei n.” 55/2018, 06 de julho
ESCOLA SECUNDARIA

José Régio

VILA DO CONDE
10" ANO .7 AND 12" AND 10." AND N7 AN 12." AND
GERAL ME ESJR| Dif CH | ME ESIR| Dif CH | ME|ESR| Dif CH GERAL ME ESJR| Dif CH | ME|ESIR| Dif CH | ME |ESR| Dif CH
PORTUGLES 180|200 120200 200 200 PORTUGLES 120200 180200 200|200
INGLES 180150 150 150 - - INGLES 150 150 150|150 - -
5 o - i o -
FILOSOFIA = 180150 150 150 - - FILOSOFIA = 150 150 150|150 - -
o o
. = . =
EDUCACAD FISICA = 150150 150 150 150150 EDUCACAD FISICA z 150 150 150150 150|150
: g : g
ESPECIFICA = ESPECIFICA =
TRIEMAL a 250300 250300 270350 TRIEMAL = 250/300 250300 270|350
w w
< £
BIEMAL 1 ? 315|350 315|300 - BIEMAL 1 _ 270 300 270300 -
BIEMAL 2 =1 215 200 315 | 350 - BIEMAL 2 =1 270200 2700300 -
par par
COPCADT 150150 COPCADT 150|150
OPCAD 2 150150 OPCAD 2 150|150
ED MORAL E RELIGIOSA S0 | 50 &0 50 50| 50 ED MORAL RELIGIOSA &0 50 50| 50 50| 50
TOTAL POR AND #ah w3 wa w3 970 #44 b TOTAL POR AND [rE g B 970 #a4 b
PAIMIRD/MAXIMO 1530 1620 1530 1620 1035 PAIMIRD/MAXIMO 1530 1620 1530 1620 1035
Trienal Bienal1 Bienal 2 OPCHES (1.2]
Ciéncias e Tecnalogias Matematica & | Bio Geo, FOA | FOA,GDA i, Bio, Fis, Geo, PsicE, Soc, Ing, ApiB m N
Ciéncias Socioecondmicas Matemstica & | Economia b Geagrafia & Geal, EconC, ApiB, Ing, Soc, PsicB Bienal1 | BG 350 300
Ciéncias Socias e Humanas Histdria & Geografia & MACS PsicB, Soc. Ing Bienal #2 |FOA 300 350
Artes Visuais Dezenhao & GOezc & HCA OME. OF A& Bienal 2 |GDA 300 300
Notas:
Matriz curricular aprovada em reuniao de Conselho Pedagogico, 25 julho 2022 0 Presidente do Conselho Pedagégico
a) Os tempos em excesso {30m) correspondem a um reforgo de carga horaria, sendo retirados ao Crédito Horario da escola. Estes tempos .;
seran usados em 3 dias no evento RégioCultural. enguanto atividade para a Promocao da Cidadania e do Desenvolvimento Pessoal. NS o
b) Os tempos em excesso (15m) comespondem a um reforgo de carga horaria, sendo retirados ao Crédito Hordrio da escola. Estes tempos f ‘ )/V‘ /
seran utilizados, nas 2 dltimas semanas, na disciplina trienal, como preparagao para o exame nacional. =
R Y {Antdnio Manuel Costa Almeida)

P Portira . FEFQM -
»a & 93020 H O

A componente Cidadania e Desenvolvimento é implementada no Ensino Secundario através da abordagem, no ambito das diferentes disciplinas da
matriz, dos temas e projetos, como previsto na alinea d) do ponto quatro, do art.° 15.°, do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Torarcai oo
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José Régio

3. CURSO DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS (CEF TIPO III)

RESTAURANTE/BAR
DISCIPLINA CARGA HORARIA ANUAL
Designacdo Altilrgyéi?i';l;ra Horas Tempos
Turma Professor

Lingua Portuguesa LPORT 45 2 2
Inglés ING 45 2 2
Tecnologias de Informacao e Comunicacao TIC 21 1 1
Cidadania e Mundo Atual CMA 21 1 1
Higiene e Seguranca no Trabalho HST 30 2 2
Educacdo Fisica EF 30 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 192

Matematica Aplicada MatAp 45 2 2
Fisica Quimica FO 21 1 1
Total da Formacao Cientifica (horas) 66

Nocoes Basicas NB 150 6 6
Servico de Cafetaria, Balcdo e Mesa SCBM 150 6 6
Servico de Restaurante/Bar SRB 300 12 12
Servicos Especiais de Restaurante/Bar SERB 200 8 8
Total da Formacao Tecnoldgica (horas) 800

Formacao em Contexto de Trabalho (horas) 210

Nota:

(@ Nimero de tempos (atribuidos ao professor) nas situacées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos
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4. ENSINO PROFISSIONAL

CURSOS PROFISSIONAIS

TECNICO DE RESTAURACAO - VARIANTE RESTAURACAO E BAR

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
10RB (2023-26) 11RB (2022-25) 12RB (2021-24)
Designacao Atiroegfitoira Horas remes Horas remes Horas remees
Turma | Prof® Turma | Prof® Turma | Prof®

Portugués PORT 100 4 4 120 5 5 100 4 4
Inglés ING 75 3 3 70 3 3 75 3 3
Area de Integracdo Al 75 3 3 70 3 3 75 3 3
Tecnologias Inf. Comunicacao TIC 100 4 4 - - - - - -
Educacdo Fisica EF 50 2 2 40 2 2 50 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 400 300 300

Economia ECO 50 2 2 75 3 3 75 3 3
Matematica MAT 50 4 4 75 3 3 75 3 3
Psicologia PSI = - - 50 2 2 50 2 2
Total da Formacao Cientifica (horas) 100 200 200

Tecnologia Alimentar TALIM 50 2 2 50 2 2 - - -
Gestdo e Controlo GCONT 75 3 3 75 3 3 75 3 3
Servicos de Restaurante/Bar SRB 275 1l 1l 225 9 9 225 9 9
Comunicar em Francés/Inglés ® CFR/CING - - - 50(NG) 2 2 50(R) 2 2
Total da Formacao Técnica (horas) 400 350 350

Formacao em contexto de - } - - - - - - -
trabalho FeT 200 - - 200 - - 200 - -
Total do volume de formacao escolar (horas) 900 + 200 = 1100 900 + 200 = 1100 850 + 200 = 1050
Educacao Moral e Religiosa EMR 0 0 0 0 0 0

Nota:
(@ Nimero de tempos (atribuidos ao professor) nas situagées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos

® No 11.° ano a disciplina chamar-se-a Comunicar noutras Linguas
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TECNICO DE ELETRONICA, AUTOMACAO E COMPUTADORES

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
10EA (2023-26) 1EA (2022-25) 12EA (2021-24)
Designacao AbHrg:g?iEusra Horas emees Horas remees Horas remees
Turma | Prof@ Turma | Prof@ Turma | Prof®@
Portugués PORT 100 4 4 120 5 5 100 4 4
Inglés ING 75 3 3 70 3 3 75 3 3
Area de Integracdo Al 75 3 3 70 3 3 | 75 3 3
Tecnologias Inf. Comunicagao TIC 100 4 4 - - - - - -
Educacdo Fisica EF 50 2 2 40 2 2 50 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 400 300 300
Matematica MAT 100 4 4 100 4 4 100 4 4
Fisica e Quimica FO 100 4 4 100 4 4 5 - -
Total da Formacao Cientifica (horas) 200 200 100
3 6

Eletricidade e Eletrénica EE 100 o 1 100 4 8 150 6 12
Tecnologias Aplicadas TA 75 3 6 100 4 8 150 6 12
Automacdo e computadores AC 75 3 6 100 4 8 100 4 8
Sistemas Digitais SD 50 1(1b) ? 100 4 8 | 100 4 8
Total da Formacao Técnica (horas) 300 400 500
Formacao em contexto de trabalho FCT - - - - - - : i i

200 - - 200 - - 200 - -
Total do volume de formacao escolar (horas) 900 + 200 = 1100 900 + 200 = 1100 900 + 200 = 1100
Educacao Moral e Religiosa EMR 0 0 0 0 0 0

Nota:
(@ Nimero de tempos (atribuidos ao professor) nas situagées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos.

() Namero de tempos onde nao existe desdobramento.
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TECNICO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
10AF (2023-26)
Designacao AbHrg:'éifitofa Horas emees Horas remees Horas remees
Turma | Prof® Turma = Prof® Turma | Prof®

Portugués PORT 100 4 4
Inglés ING 75 3 3
Area de Integracao Al 75 3 3
Tecnologias Inf. Comunicacao TIC 100 4 4
Educacdo Fisica EF 50 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 400
Matematica MAT 100 4 4
Biologia e Geologia BG 0 - -
Fisica-Quimica FQ 100 4 4
Total da Formacao Cientifica (horas) 200
Nocdes Basicas de Biologia NBB 150 6 6
Gestao em Farmacia GF 50 2 2
Comunicacdo e Vendas em Farmacia CVF 100 4 4

Ambiente, Seguranca, Higiene e

Salide no Trabalho ASHST >0 2 2

Total da Formacao Técnica (horas) 350
Formacao em contexto de trabalho FCT
200 - -
Total do volume de formacao escolar (horas) 950+200 = 1150
Educacdo Moral e Religiosa EMR -
Nota:

(@ Nimero de tempos (atribuidos ao professor) nas situacées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos
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TECNICO DE MULTIMEDIA

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
10MT (2023-26) 1MT (2022-25) 12MT (2021-24)
Designacao Allgiroeyé:fif)[;ra Horas emees Horas remees Horas remes
Turma | Prof® Turma | Prof® Turma | Prof®
Portugués PORT 100 4 4 120 5 5 100 4 4
Inglés ING 75 3 3 70 3 3 75 3 3
Area de Integracdo Al 75 3 3 70 3 3 75 3 3
Tecnologias Inf. Comunicacao TIC 100 4 4 - - - - - -
Educacdo Fisica EF 50 2 2 40 2 2 50 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 400 300 300
Matematica MAT 100 4 4 75 3 3 50 2 2
Historia e Cultura das Artes HCA - - - 100 4 4 100 4 4
Fisica Fis 50 2 2 - - - | 100 | 4 4
Total da Formacao Cientifica (horas) 150 150 200
Sistemas de informacao Sl 125 5 5 125 5 5 175 7 7
Design, comunicacao e audiovisuais DCA 100 4 4 100 4 4 75 3 3
Tecnologias de Multimédia TMULT 125 5 5 100 4 4 75 3 3
Projeto e producdo multimédia PPM 50 2 2 50 2 2 50 2 2
Total da Formacao Técnica (horas) 400 375 375
Formacao em contexto de trabalho FCT - - - - - - - i i
200 - - 200 - - 200 - -
Total do volume de formacao escolar (horas) 950+200 = 1150 875+200 = 1075 875+200 = 1075
Educacao Moral e Religiosa EMR - - - - -

Nota:

(@ Nimero de tempos (atribuidos ao professor) nas situagées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos

<) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA Y 950~ -
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TECNICO DE VENDAS

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
10VD (2023-26) 11VD (2022-25) 12VD (2021-24)
. i Abreviatura Tempos Tempos Tempos
Designacao Horarios Horas Horas Horas
Turma | Prof@ Turma | Prof@ Turma | Prof@
Portugués PORT 100 4 4 120 5 5 100 4 4
Inglés ING 75 3 3 70 3 3 75 3 3
Area de Integracao Al 75 3 3 70 3 3 | 75 3 3
Tecnologias Inf. Comunicacao TIC 100 4 4 - - - - - -
Educacdo Fisica EF 50 2 2 40 2 2 50 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 400 300 300
Matematica MAT 100 4 4 100 4 4 100 4 4
Economia ECO 100 2 2 100 4 4 - - -
Total da Formacao Cientifica (horas) 200 200 100
Organizar e Gerir a Atividade OGA 100 4 4 100 4 4 125 5 5
Técnicas de Atendimento e Venda TAV 100 4 4 100 4 4 100 4 4
LE - Inglés ING 50 2 2 50 2 2 50 2 2
Prmuplosldg Marketing e PMM 100 4 4 126 c c 100 4 4
Merchandising
Total da Formacao Técnica (horas) 350 375 375
Formacao em contexto de trabalho FCT
200 - - 200 - - 200 - -
Total do volume de formacao escolar (horas) 950 + 200 = 1150 875+200 = 1075 775+200 = 975
Educacdo Moral e Religiosa EMR - - - - -

Nota:

(@ Numero de tempos (atribuidos ao professor) nas situacées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos

>{) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA Y 950~ -
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TECNICO DE ANALISES LABORATORIAIS

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
10AL (2023-26) 1AL (2022-25) 12AL (2021-24)
Designacao AbHrS:/éifitoL;ra Horas emees Horas remes Horas remees
Turma | Prof® Turma | Prof® Turma | Prof®
Portugués PORT 120 5 5 100 4 4
Inglés ING 70 3 3 75 3 3
Area de integracao Al 70 3 3 75 3 3
Tecnologias Inf. Comunicagdo TIC = - - = - -
Educacdo fisica EF 40 2 2 50 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 300 300
Matematica MAT 100 4 4 100 4 4
Fisica e Quimica FQ 100 4 4 - - -
Total da Formacao Cientifica (horas) 200 100
Analise Quimica AQ 125 5 5 200 8 8
Tecnologia Quimica TQ 50 2 2 100 4 4
Quimica Aplicada QA 125 5 5 75 3 3
Higiene e Seguranca Alimentar HSA 100 4 4 150 6 6
Total da Formacao Técnica (horas) 400 500
Egrbn;ﬁ:;jo em contexto de ECT 200 i i 200 ) i
Total do volume de formacao escolar (horas) 900+200 = 1150 900+200 = 1100
Educacao Moral e Religiosa EMR - - -
Nota:

(@ Numero de tempos (atribuidos ao professor) nas situacdes em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos

<) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA Y 950~ -
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TECNICO DE OTICA OCULAR

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
120T (2023-24)
Designacao AbHrS:/éifitoL;ra Horas remees Horas remees Horas remees
Turma | Prof@ Turma = Prof® Turma | Prof®
Portugués PORT 100 4 4
Inglés ING 75 3 3
Area de integracao Al 75 3 3
Tecnologias Inf. Comunicagdo TIC = - -
Educacdo fisica EF 50 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 300
Matematica MAT = - -
Fisica- Quimica FQ - - -
Biologia BIO 100 4 4
Total da Formacao Cientifica (horas) 100
Equipamentos e Oficinas EQOFI 125 5 5
Otica Ocular QToC 150 6 6
Fisica Otica e Sadde FOS 75 3 3
A Otica como Empresa OTEM 50 2 2
Total da Formacao Técnica (horas) 400
Disciplina de Opgao EMR - - -
Formacao em contexto de trabalho FCT
- - - - - - 200 - -

Total do volume de formacao escolar (horas) 800+200 = 1000
Educacdo Moral e Religiosa EMR - i -

Nota:

(@ Nimero de tempos (atribuidos ao professor) nas situacées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos

<) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA Y 950~ -
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TECNICO DE CABELEIREIRO

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
10CB (2023-26) 11CB (2022-25) 12CB (2021-24)
. i Abreviatura Tempos Tempos Tempos
Designacao Horarios Horas Horas Horas
Turma | Prof@® Turma | Prof@® Turma | Prof@®
Portugués PORT 100 4 4 120 5 5 100 4 4
Inglés ING 75 3 3 70 3 3 75 3 3
Area de integracdo Al 75 3 3 70 3 3 | 75 3 3
Tecnologias Inf. Comunicacao TIC 100 4 4 - - - - - -
Educacao fisica EF 50 2 2 40 2 2 50 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 400 300 300
Matematica MAT 50 2 2 75 3 3 75 3 3
Fisica- Quimica FQ 50 2 2 50 2 2 - - -
Biologia BIO 100 4 4 50 2 2 50 2 2
Total da Formacao Cientifica (horas) 200 175 125
CCCb (520) 50 2 - -
CCCfg (510 50 2 - -
Controlo, Ciénciae C icaca Cabeleirei cee 200 100 4 75 & ! 150 20
ontrolo, Ciéncia e Comunicagdo no Cabeleireiro CCTA a30) ) i . 1 0
CCLE (NG|FR) - - 25 ING 1 25 FR 1
CCECG (e00) - - - - 25 1
Cuidado e Estética do Cabelo de Senhora CECS 125 5 5 150 6 6 150 6 6
Cuidado e Estética do Cabelo de Homem CECH 50 2 2 50 2 2 125 5 5
Penteados PENTE - - 50 2 2 150 6 6
Total da Formacao Técnica (horas) 375 325 575
Disciplina de Opcgao EMR - - -
Formacao em contexto de trabalho FCT 200 - - 200 - - 200 - -
Total do volume de formacao escolar (horas) 975+200 = 1175 800+200 = 1000 1000+200 = 1200
Educagao Moral e Religiosa EMR - - - - -
Nota:
(@ Nimero de tempos (atribuidos ao professor) nas situagées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos
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TECNICO DE AUXILIAR DE SAUDE

CARGA HORARIA ANUAL
DISCIPLINA
10AS (2022-25) 11AS (2021-24)
Designacao AbHrS:/éifitoL;ra Horas remees Horas remees Horas remees
Turma | Prof® Turma = Prof® Turma | Prof®

Portugués PORT 100 4 4 120 5 5
Inglés ING 75 3 3 70 3 3
Area de integracao Al 75 3 370 3 3
Tecnologias Inf. Comunicagdo TIC 100 4 4 - - -
Educacdo fisica EF 50 2 2 40 2 2
Total da Formacao Sociocultural (horas) 400 300

Matematica MAT 50 2 2 75 3 3
Fisica- Quimica FQ 50 2 2 50 2 2
Biologia BIO 100 4 4 50 2 2
Total da Formacao Cientifica (horas) 200 175

Saade SAU 150 6 6 125 5 5
Gestao, Organizacao e Comunicagao coC 75 3 3 £0 5 5

nos Servicos e Cuidados de Saude
Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais HSCG 125 5 5 150 3 3

Comunicacdo e Relagdes

. CRI = - - 100 4 4
Interpessoais
Total da Formacao Técnica (horas) 350 425
Disciplina de Opgao EMR
Formacao em contexto de trabalho FCT
200 - - 200 - -
Total do volume de formacao escolar (horas) 950+200 = 1150 900+200 = 1100
Educacao Moral e Religiosa EMR - - - -

Nota:

(@ Nimero de tempos (atribuidos ao professor) nas situacées em que, ao abrigo da legislacao, se verifica desdobramento da turma em turnos
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CRITERIOS GERAIS

HORARIOS

1. ELABORACAO DOS HORARIOS

1.1. Cargas horarias - Docentes

Unidade horaria

Horario docente

Distribuicdo de horas

50 minutos

1100 minutos

Projeto Escola de Desenvolvimento do Ano Letivo 2023|24

Direcdo de Turma/CNL/CE em funcdo do CH/A79

Sempre que possivel, devera ser aplicado o seguinte:

A79 CH CNL
0
2 2
2
4
0 4
8
Quadro1

A79 - Reducdo da componente letiva, ao abrigo do artigo 79.°

CH - Crédito Horario (utilizacao na ESJR)
CNL - Componente nao letiva em resultado da aplicacao do A79

No 3.° ciclo, um dos tempos do Diretor de Turma (ADT) faz parte integrante do hordrio da respetiva turma. Este tempo destina-se ao trabalho do OT junto

dos seus alunos e para articulacao com o docente DAC.

Distribuicdo de horas

HL CNLE

=<b 0
[7.10] 1
[1,16] 2
[17,22] 3

1.2. Coadjuvacoes

Horario do docente/Numero de horas da componente nao letiva de estabelecimento

THL
06
[81]
[12,18]

[20,25]
Quadro 2

HL - Horario letivo do docente, incluindo os tempos de reducdo por aplicacdo do artigo 79.° do ECD

CNLE - Componente nao letiva de estabelecimento

THL - Total de tempos do horario do docente (TL + art.® 79.° + CNLE)

As coadjuvagdes podem ser usadas para a constituicdo de grupos temporarios, implementacdo da componente de

Cidadania e Desenvolvimento, desenvolvimento de projetos e como estratégia para a promocao da disciplina.

Torarcai oo

>J ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
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ESCOLA SECUNDARIA

José Régio

Atribuir, preferencialmente, nas seguintes situacdes/condicdes:

Condicées | Conforme Orientacdes da Organizacao para a Organizacao do ano letivo
RCA - Recuperacdo e consolidagdo das aprendizagens
Apoios

oRCA (Recuperacao e consolidacdo das aprendizagens online)
Quadro 3

Esta medida pode ser aplicada, conforme previsto na legislacdo, ao longo do ano letivo e de acordo com a avaliacdo do

impacto das medidas de promocao do sucesso escolar.

1.3. Apoio educativo | RCA | oRCA

Apoio educativo consiste no trabalho individualizado do docente, com pequenos grupos.

Atribuir, preferencialmente, nas seguintes condicdes:

Condicées | Nao aumentar, sempre que possivel, o nimero de niveis ao docente.
No minimo um tempo de 50 minutos (por disciplina).
Lancamento no horario das turmas, nos anos terminais das disciplinas sujeitas a EN.
Nas 2 altimas semanas de ano escolar, preparacao para exame (disciplinas trienais).

Utilizacao da componente nao letiva (e, caso necessario, na componente letiva).

Quadro 5
Atribuicdo | Disciplinas Anos escolares Observagdes
7.° 8.° 9.° 10.° 1.° 12.°
ES | Biologia Geologia X Ano com EN, Horario da turma
ES | FQA X Ano com EN, Horario da turma
ES | Economia A X Ano com EN, Horario da turma
ES | Geografia A X Ano com EN, Horario da turma
ES | MACS X Ano com EN, Horario da turma
ES | GDA X Ano com EN, Horario da turma
ES | HCA X Ano com EN, Horario da turma
ES | PORT X X RCA, Horario da turma
Quadro 6

0 reforco da carga hordria, nas disciplinas com exame nacional, no 12.° ano, possibilita que exista uma maior recuperagdo e consolidagdo
das aprendizagens. Contudo, por indicagdo/proposta dos docentes, pais/encarregados de educagdo ou outros agentes educativos,
poderd, ainda, ser disponibilizado apoio, preferencialmente, individualizado (aDisc, ex. aMatA), tendo sempre em conta a disponibilidade

de todos 0s recursos existentes.

1.4. Componente nao letiva

Atividades a serem incluidas na componente nao letiva de escola e a que resulta do tempo de servico (art.° 79).

CNL | Atividade Simbologia Horarios
Biblioteca BIB - equipa, aBIB - apoio a biblioteca
Clubes CLB
Apoios aDisc (Disc = Disciplina). Ex. aMAT

<) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA | i 5~ -
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Centro de Apoio a Aprendizagem

1.5. Calendario escolar

Aulas

Horario semanal

Carga horaria

Estrutura horaria

Distribuicao CH

Disciplinas

Projeto Escola de Desenvolvimento do Ano Letivo 2023|24

CAA

Equipas EQ.XXX. Ex: EQ.AA, EQ.SEG
Outros GOPI, Lab, DI, DEsc, aDEsc, PAP, Tut, CDEP, SDEP,
CDP, DC, DIR
Trabalho colaborativo TC
Coadjuvacdes CD)
Quadro 7
Inicio de aulas 18 de setembro de 2023
1P:15/09/2023 - 15/12/2023 62 dias
2P: 03/01/2024 - 22/03/2024 52 dias
3P: 08/04/2024 - 04/06/2024 (9.°,11.° e 12.°) | 40 dias
3P:17/04/2023 - 14/06/2024 (7.°, 8.° £ 10.°) 47 dias
Quadro 8
Total de tempos semanais 41tempos(9+9+5+9+9)
Total de tempos diarios 9 tempos (5 manha + 4 tarde)
Quarta-feira 5 tempos (manha)
Quadro 9
Ano escolar Distribuicdo preferencial
Sétimo ano (30-31tempos) 5 (manha) + 3 (tarde)
Oitavo ano (30-31tempos) 5 (manha) + 3 (tarde)
Nono ano (30-31tempos) 5 (manha) + 3 (tarde)
Décimo ano (32-33 tempos) 5 (manha) + 2-3 (tarde)
Décimo primeiro ano (32-33 tempos) 5 (manha) + 2-3 (tarde)
Décimo segundo ano (20-21tempos) 5 (manha)
Quadro 10
Condicoes preferenciais Observagoes
Turno: manha Prioridade ao 12.° ano
Quarta-feira: tarde livre Tarde: reunides, DEsc, atividades
Aulas até 9.° tempo (preferencialmente) 10.° tempo: reunides, atividades
Maximo 8 tempos/dia (9 se carater pratico) Ensino regular
TC QA, 14:30 - 15:30
Quadro 11

Disciplina
MAT, PORT
EV

HIST, GEO

Organizacao preferencial
Pelo menos 1t de 100

100

100 = 50 + 50, 150 = 100 + 50

EFQM'
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Créditos Horarios
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CN, FQ 150 = 50 + (50+50), 100 = (50 + 50)

EF Almogo: intervalo minimo de 2tempos 490 _ 50 4 50 e 150 = 100 + 50 (obrigatrio)
Em dias ndo consecutivos

LE Em dias e tempos nao consecutivos 100 =50 + 50,150 = 50 + 100

FIL 150 =100 + 50

MatA, MatB, MACS

100 + 100 + 100 ou 100+100+50+50

HistA, LPort, GeoA, EcoA, LE(FE), HCA

100 + 100 + 100

FQA, BG 100 + 100 + 150 (100 + 50), 150 turno (100 lab)
GDA 150 + 150; 100 + 100 + 50 + (50 + 50)
DesA 150 + (150 + 150)

Disciplinas com carga horaria <= 150

Pelo menos duas aulas em dias nao consecutivos

ApiB

100 +50

OFA, OMB

150 ou (50 +100)

Técnicas do Ensino Profissional

Sempre que possivel nao existirem 50 minutos
isolados

CH1=7xnT-0.5xa79

Quadro12

RCA|DL54|DL55

nT: nimero de turmas

Flexibilidade: DAC (2 tempos por turma do basico)
1tempo coincidente com ADT

a79: Total de reducao pela aplicacdo do artigo 79 (ECD)

RCA (Regra geral: CNL)

RCA: Recuperacao e Consolidacao das Aprendizagens

Exercicio de cargos (Regra geral: CNL)

oRCA: RCA online

RCA - Em regime de coadjuvacao.

RCA ensino secundario - bolsa de apoio.

Quadro13

DAC (2CH|CNL)
CDACb (1 CH|CNL)

Atribuidos a um docente do CT.

1CH|CNL coincidente ao ADT (DT+ turma)
Desenvolvimento de projetos transdisciplinar.

CDACb (docente com EB) - garantir a articulacao entre

BASICO projetos. Estabelecer momentos de apresentacdo publica.

CDJ, se necessario Desenvolvimento de projetos RCA

Garantir a articulagao entre os projetos.
) CDACs (2CH|CNL) S
SECUNDARIO Estabelecer momentos de apresentacao publica.

RCA Previstos em 1.3.

CCURSO (<= 2 tempos - CH | TNL)

EA

VD ) o o

MT Desenvolver projeto anual transdisciplinar. Contribuicao
de todas as disciplinas, com impacto efetivo nas

QUALIFICANTE RB aprendizagens e na avaliagao.

CB Conhecer os contributos de cada disciplina e o impacto

AL nas aprendizagens.

AF

AS

oT

Quadro14

Py ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
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2. ORGANIZACAO DO HORARIO LETIVO

2.1. Horario escolar diario

A organizacao da ESJR, em termos dos tempos letivos ao longo de um dia é, conforme exemplificado, na seguinte
tabela:

Tempos Horario Intervalo
Inicio Fim (minutos)
1.° 08:30 09:20 05
2.° 09:25 10:15 15
3.° 10:30 11:20 10
4.° 11:30 12:20 05
5.° 12:25 13:15
6.° 13:30 14:20 10
7.° 14:30 15:20 10
8.° 15:30 16:20 10
9.° 16:30 17:20 05
10.° 17:25 18:15
1.° 19:10 20:00 05
12.° 20:05 20:55 0
13.° 21:05 21:55 05
14.° 22:00 22:50 05
15.° 22:55 23:45
Quadro15
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2.2, Lista de disciplinas e respetivas abreviaturas

DESIGNAGAO ABREVIATURA

A Otica como Empresa OTEM
Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho ASHST
Analise Quimica AQ
Aplicacées Informaticas B APIB
Area de integracao Al
Artes e Tecnologias AeT
Atendimento e Cuidado do Cabelo (Biologia) ACCb
Atendimento e Cuidado do Cabelo (Economia) ACCe
Atendimento e Cuidado do Cabelo (Fisica e Quimica) ACCfq
Atendimento e Cuidado do Cabelo (Francés) Accf
Atendimento e Cuidado do Cabelo (Inglés) ACCi
Automacao e Computadores ACOMP
Biologia BIO
Biologia e Geologia BG
Cidadania e Desenvolvimento CDES
Ciéncias Naturais CN
Ciéncias Politicas CPOL
Comunicar em Espanhol CESP
Comunicar em Francés CFR
Comunicar em Inglés CING
Comunicacado e Vendas em Farmacia CVF
Comunicacao e Relacdes Interpessoais CRI
Controlo, Ciéncia e Comunicacao no Cabeleireiro (cccb - Biologia; CCCfq - Fisica
I(rlglr:;;? CCHST - Higiene Seguranca Trabalho; CCTA - Técnicas Atendimento; CCLE (ING) - Lingua | CCCC
Cuidado e Estética do Cabelo de Homem CECH
Cuidado e Estética do Cabelo de Senhora CECS
Cuidados Especificos - Cabelo, Couro Cabeludo CECCC
Desenho A DesA
Design, Comunicacao e Audiovisuais DCA
Direito DIR
Economia ECO
Economia A EcoA
Economia C EcoC
Ed. Moral e Religiosa EMR
Educacao Fisica EF
Educacao Visual EV
Eletricidade e eletrénica EE
Equipamentos e Oficinas EQOFI
Espanhol ESP
Filosofia FIL
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sk Ragio
Fisica FIS
Fisica e Quimica A FQA
Fisica Otica e Saude FOS
Fisica Quimica FO
Forma do Cabelo FCAB
Fotografia FOT
Francés FRA
Geografia GEO
Geografia A GeoA
Geografia C GeoC
Geologia GEOL
Geometria Descritiva A GDA
Gestao e Controlo GCONT
Gestdo em Farmacia GF
Gestao, Organizagao e Comunicagao nos Servicos e Cuidados de Saude GocC
Higiene e Seguranca Alimentar HSA
Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais HSCG
Historia HIST
Historia A HistA
Historia B HistB
Historia e Cultura e das Artes HCA
Inglés ING
LatimA LatA
Lingua Portuguesa LPORT
Literatura Portuguesa LitP
Marketing e Merchandising MM
Matematica MAT
Matematica A MatA
Matematica aplicada MatAp
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais MACS
Matematica B MatB
Nogoes Basicas (9RB) NB
Nocdes Basicas de Biologia NBB
Oficina de Artes OFA
Oficina multimédia B OMB
Organizar e Gerir a Atividade 0GA
Organizar e Gerir a Empresa OGE
Otica Ocular oToC
Penteados PENTE
Portugués PORT
Principios de Marketing e Merchandising PMM
Projeto de Producao Fotografia PPF
Projeto e Producao Multimédia PPM
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Psicologia PSI

Psicologia B PsicB

Quimica QUI

Quimica Aplicada QA

Recuperacao, Consolidacao das Aprendizagens RCA

Saude SAU

Servico de Cafetaria, Balcao e Mesa SCBM

Servigos Especiais de Restaurante/Bar SERB

Servico de Restaurante e Bar SRB

Sistemas de Informacao Sl

Sistemas digitais SD

Sociologia socC

Tecnologias de Informacao e Comunicacao TIC

Técnicas Aplicadas de Fotografia TAF

Técnicas Comerciais e Administrativas TCA

Técnicas de Atendimento e Vendas TAV

Técnicas de Coloragao TCOoL

Técnicas de Imagem e Comunicagao TICOM

Tecnologia alimentar TALIM

Tecnologia Quimica T0

Tecnologias aplicadas TAPL

Tecnologias de Multimédia TMULT

Quadro 16
2.3. Lista de cargos e respetivas abreviaturas
Designagdo Area Abreviatura Tipo TL | TNL obs
Amamentacdo Hordrios AMA Hora X
Apoio a equipa Biblioteca Hordarios aBIB Apoio X
Apoio disciplina Horarios aDisc Apoio x | Ex. aMatA
Apoio PLNM Hordarios aPLNM Apoio X
Apoio Tutorial Especifico Hordarios ATE Apoio X
Apoio Tutorial Preventivo Hordarios ATP Apoio X
Atendimento aos EE Dire¢do de Turma | AEE Cargo X
Atividade Interna Desporto Escolar DE Equipa X
Centro de Apoio as Aprendizagens Hordarios CAA Apoio X
(oS U T ritos  coton Ao x
Clube Escolar Escola Paralela CLB.XXX Clube X | Ex. Eco Clube: CLB.ECO
Coadjuvagao Horarios CDJ Apoio X
Coordenador DAC 32 ciclo Horarios CD.DAC.B Projeto X X
Coordenador DAC Profissional Horarios CD.DAC.P Projeto X X
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Coordenador DAC Secundario Horarios CD.DAC.S Projeto X X
Coordenador de Curso Qualificante cC Cargo X X
Coordenador de Departamento Horarios CD.DEP Cargo X X
Coordenador de DT Quialificante Horarios CD.DTP Cargo X X
coordenador de DT Regular Horarios CD.DTR Cargo X X
Coordenador do Desporto Escolar Desporto Escolar CD.DE Cargo X
Diregdo Hordarios DIRE Gestdo X X
Diregdo de Instalagdes Horarios DI Cargo X
Diretor de Turma (apoio) Dire¢do de Turma | ADT Cargo X
Diretor de Turma Diregcdo de Turma | DT Cargo X
Dominios de Autonomia Curricular Hordarios DAC Projeto X X
Equipa Biblioteca Horarios EQ.BIB Equipa X
:Enqclil;;;?vel\]/luItidiscipIinar de Apoio a Educagdo Inclusdo EMAEI Equipa X X
Equipas de trabalho Horarios EQ.XXX Equipa X x | Ex. EQ.SEG
ﬁiﬁ:r;;;c)e de Orientagdo e Promogdo para a Horarios GOPI Equipa «
Grupo Equipa de Desporto Escolar Desporto Escolar DE.XXX Equipa X x | Ex. Natagdo: DE.NAT
Laboratério Hordrios LAB Apoio X
Mentoria Hordrios MENT Projeto X X
Ndcleos (Departamentos ndo curriculares) Hordrios N.XXX Cargo X X | Ex.N.IN
Portugués Lingua de Acolhimento Hordrios PLA Apoio X X
Presidente Conselho Geral Hordrios PCG Cargo X
i;ﬁ;ss;::gﬁ:r,]smnsolidagéo das Hordrios RCA Apoio X X
Subcoordenador Hordrios SDP Cargo X
Trabalho Colaborativo Horarios TC Hora X
Trabalho da Componente Individual Horarios Tl Hora X
Quadro 17
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3. DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

Condig6es
Gestao eficiente e eficaz dos recursos.
Ter em conta o sucesso educativo e a redugdo do abandono escolar.
Garantir, se possivel, a continuidade (mantendo equipa pedagdgica).
Evitar horarios com um sé nivel (exceto se justificadamente).
Evitar que tltimo horario do grupo de recrutamento tenha muitos niveis/turmas (equilibrio).

Disciplinas sujeitas a exame nacional devem, sempre que possivel, serem atribuidas a PQE.
Evitar horarios exclusivamente com basico ou qualificante, exceto se o docente manifestar

interesse.
Quadro18
3.1. Critérios especificos
Continuidade
Sempre que possivel e conveniente
Quando nao pretendida pelo docente: Obrigatéria a devida justificacao, por escrito.

- Invocacgdo de prejuizo para alunos/professor,
devido a relacao pedagoégica;
- Possibilidade evidente de perda de professor
por aposentacao;
- Motivo, comprovado, de doenca;
- Outra situacdo explicitamente aceite pelo
departamento/grupo.
A continuidade especifica de um docente pode ser recusada pelo CP/DIR/CDP quando existam
situacoes (do conhecimento destes drgaos) que o justifiquem.
O critério de continuidade podera nao ser aplicado, pelo Departamento e/ou Direcdo, por razdes

decorrentes da gestao das cargas horarias e dos horarios dos docentes.

Quadro19

Horarios
Tarde de quarta-feira disponivel para reunides, desporto escolar, atividades.

Preferencialmente, os professores com Desporto Escolar devem ter 2t comuns.

Existéncia de um tempo comum (TNL), registado no horario, para trabalho colaborativo.

Definir, até dois tempos de 50 minutos, momentos comuns para todos os coordenadores de
departamento, de forma a permitir a realizacao de reunides conjuntas com o Diretor (Direcdo) e
o desenvolvimento de projetos/metodologias conjuntas.

Definir1a 2 tempos comuns para coordenadores de departamento e subcoordenadores.

Definir, até dois tempos de 50 minutos, momentos comuns para todos os elementos da EMAEI,
a quarta-feira, de manha, de forma a permitir a realizacdo de reuniées semanais.

Existéncia de blocos de funcionamento de Clubes (tardes).

Quadro 20

Torarcai oo
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4. FORMACAO DE TURMAS

Para além dos critérios definidos nos normativos legais, a formacao de turmas devera

obedecer as seguintes disposicdes/critérios:

Critérios
- Manter o grupo turma quando namero de alunos suficiente, conforme estipulado na legislacdo.
Nas situagdes em que o nimero de alunos é insuficiente para continuar o grupo turma, dever-se-
a distribuir os alunos pelas restantes turmas, tendo em consideragao uma distribuicdo uniforme.
- Se existéncia de opg6es diversas, constituir turma com opcao dominante. Se possivel, distribuir
os restantes alunos pelas turmas com as opcdes pretendidas.
- Apés validacao da Direcdo, proceder conforme as informacdes, do(a) Diretor(a) de Turma,
existentes no boletim de matricula e no documento elaborado, pelo Conselho de Turma na
reunido do 3P, para a Equipa de Formacao de Turmas.
- Manter, dentro do possivel, numa mesma turma os grupos/turmas de alunos oriundos de
outras escolas.
- Distribuir os alunos retidos pelas turmas, tendo em conta:
- Uma distribuicao equilibrada (no maximo, se possivel, 6 alunos por turma);
- Turmas com 6 alunos retidos, nao devem, se possivel, ultrapassar os 27 alunos.
- Utilizar, como norma geral quanto a constituicdo de qualquer turma, o nimero maximo de 26

alunos, tendo nomeadamente em conta as condi¢des fisicas das salas de aula.

Quadro 21

Torarcai oo
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5. PROCEDIMENTOS GERAIS

Normas A Procedimentos obrigatérios dos Conselhos de Turma/Docentes
- Proceder, no inicio de cada ano letivo, a divulgacdo junto dos Encarregados de Educacao dos
critérios de avaliacdo e niumero de aulas previstas.
- Providenciar, no prazo maximo de trés semanas apés o inicio das aulas, a eleicao do(s)
representante(s) dos pais dos encarregados de educacdo de cada turma.
- Calendarizar a realizacdo dos instrumentos de avaliagdo por periodo, em sede de Conselho de
Turma, divulgando aos alunos e procedendo ao registo nos suportes informaticos existentes.
- Calendarizar, em sede de Conselho de Turma, todas as atividades previstas, bem como a
articulagao entre as disciplinas do curriculo.
- Determinar, registando nos devidos suportes, a implicacao de cada disciplina para a consecucado
dos projetos de turma.
- Registar as classificacdes obtidas nos instrumentos de avaliacdo nos suportes informaticos
existentes.
- Diligenciar a divulgacao, junto dos alunos, dos critérios de avaliacdo e das ponderacdes
aprovados em Conselho Pedagégico.
- Informar, no final de cada periodo letivo, sobre os conteddos programaticos efetivamente

lecionados e as aulas previstas e dadas.

Quadro 22

< CENTRO
QUALIFICA
Escola Secundiria José Régio
Via do Conde
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