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1. Introducao

Este relatério, que tem como orientacdo o Plano Anual de Atividades efetuado no inicio do
ano letivo, apresenta o balanco das atividades desenvolvidas ao longo do 2.° periodo, com
inicio a 03 de janeiro e término a 31 de marco, tendo por base a informacado recolhida até 24
de marco de 2023.

Este documento tem por finalidade ndo apenas dar uma perspetiva do ponto de situacao
das atividades realizadas, na Escola Secundaria José Régio (ESJR), ao longo do segundo
periodo, mas também fornecer informacdo relativamente a execucao do Plano Anual de

Atividades, destacando os aspetos positivos e negativos decorrentes da sua consecucao.

Seguidamente, sao apresentados os resultados das respostas sobre as atividades avaliadas,
através do QRcode, as questdes colocadas no formulario da avaliagao sobre as mesmas.

Estas encontram-se agrupadas de acordo com as seguintes designacdes:

Tipo de atividades Designacao Atividades
Acdes de formacao AFR Acdes de formacao
Acdes de esclarecimento
Atividades culturais
Atividades desportivas
Concursos
Demonstracées
Eventos EVE L
Exposicoes
Outras
Projetos
Publicagbes
Simulacros
Palestras PAL Palestras
Visitas de estudo VIS Visitas de estudo
Tabela 1- Designacoes das atividades
A analise incidiu nas seguintes areas:
> Atividades realizadas e avaliadas;
» Tipo de relagao com a ESJR;
» ldade e género dos intervenientes;
» Avaliacdo por data de submissao;
8] ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! 9 yEPGEIICA e s —
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» Opiniao dos participantes:
v" Conteldos;
v" Formador/Palestrante/Técnico;
v Organizagao;

» Opiniao Global;

» Avaliacao Global.

Desta forma, todas as informacoes referidas tém por base o formulario da avaliagao dos

eventos (atividades) preenchido pelos participantes e a respetiva analise.

2. Atividades realizadas e avaliadas

No segundo periodo, até 24 de margo, foram realizadas e avaliadas 34 atividades, tendo-se

obtido 438 respostas dos diversos intervenientes (Grafico 1).

N.° RESPOSTAS DAS AVALIACOES REALIZADAS - 2P

Aluno; 370

Assitente
Operacional; 4

Assistente
Técnico; 3

Técnico Superior;
2 Docente; 58

Grafico 1 — Respostas por atividades realizadas e avaliadas por relagdo dos participantes

No que se refere ao tipo de atividades dinamizadas ao longo do segundo periodo, 0 maior
namero foi proposto como tipologia eventos (EVE) - 271, seguida das palestras, (PAL) - 95 e

visitas de estudo (VIS) - 72, e nenhuma acao de formacao (AFR), (Grafico 2).

%8l ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPORIICA P
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% DE RESPOSTAS DAS ATIVIDADES REALIZADAS E
AVALIADAS

AFR
VIS 0%

PAL
22%

Grdafico 2 — Respostas das atividades realizadas e avaliadas por tipologia

3. Tipo de relacao com a ESJR

EVE
62%

A tabela 2 e o grafico 3 dao conta do tipo de relagao entre a escola e os atores intervenientes

nas atividades do 2.° Periodo: alunos, 85%, docentes, 13%.

Relacao com ESJR Respostas - 2.°P
Alunos 370
Docentes 58
Assistentes Operacionais 4
Assistentes Técnicos 3
Encarregados de Educacao 1
Técnicos Superiores 2
Total 438

Tabela 2 - Intervenientes

RELACAO COM ESJR - 2P

Aluno
85%

Técnico Superior
0%

Assitente

Operacional
1%

Assistente Técnico
1%

Docente

Grdfico 3 — Tipo de relagdo dos intervenientes
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4. Idade e género dos intervenientes

Nas tabelas seguintes, 3 e 4, e nos graficos 4 e 5, é referida a idade e o género dos

intervenientes:

Idade por escal6es N° de intervenientes
escaldo dos 10 aos 14 anos 17
escaldo dos 15 aos 19 anos 354
escaldo dos 20 aos 29 anos 0
escaldo dos 30 aos 39 anos 1
escaldo dos 40 aos 49 anos 20
escaldo dos 50 aos 59 anos 21
escaldo dos 60 aos 69 anos 24
escaldo dos 70 aos 79 anos 1
Total 438

Tabela 3 - Idades dos intervenientes

IDADE DOS INTERVENIENTES - 2P

5%

5%

81% 0%

4%

Grafico 4 — Idades dos intervenientes

mescaldo dos 10 aos 14 anos

M escalao dos 15 aos 19 anos

® escaldo dos 20 aos 29 anos
M escaldo dos 30 aos 39 anos
M escalao dos 40 aos 49 anos
M escaldo dos 50 aos 59 anos
mescalao dos 60 aos 69 anos

M escaldo dos 70 aos 79 anos

Género N° de intervenientes
Feminino 266
Masculino 169
Outras designagdes 3
Total 438

Tabela 4 - Género dos intervenientes

“. WWW.ESC-joseregio.pt
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GENERO DOS INTERVENIENTES - 2P

Outras designacoes
3%

Masculino
57%

Grdfico 5 - Género dos intervenientes

5. Avaliacao por data de submissao

O grafico 6 apresenta as avaliacfes das atividades realizadas pelos participantes ao longo

do 2.° periodo, entre janeiro e marco de 2023.

N.° DE AVALIACOES POR INTERVALQ DE TEMPQ NA SUBMISSAQ - 2P

16 1 33

H1a15jan
16 a31jan
12315 fev
®16 a 28 fev
M1315 mar

H16 a 24 mar

Grdafico 6 - Avaliagoes ao longo do 2.%°periodo

No decorrer deste periodo letivo, foram ainda realizadas outras atividades, que ndo constam
nos graficos anteriormente apresentados, uma vez que nao estdo concluidas e terdo

continuidade nos préximos periodos.
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6. Opiniao dos participantes

6.1.Conteuidos

No que se refere a opinido relativamente aos conteddos, a tabela 5 e o grafico 7 mostram a

informacao da avaliagdo, com predominio do Excelente e do Muito Bom, nos seguintes

parametros:

- Apresentacao;

- Planificacao;

- Interesse;

- Metodologia;

- Exposicdo tedrica;

- Exposicao pratica.

Qual a: :si réig;ﬁ;g;i;:;mente Apresentacdo | Planificacdo | Interesse | Metodologia E)::grsiifaéo E:':g:ii::"
Excelente 221 164 175 161 166 175
Muito Bom 132 133 14 131 129 124
Bom 60 65 68 74 50 72
Aceitavel 21 29 28 24 29 27
Nao aceitavel 3 1 1 1 2 2
Em branco 1 46 52 47 62 38
Total 438 438 438 438 438 438

Tabela 5 - Opinidao relativamente aos Conteudos

¥4l ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Opiniao sobre Contendos - 2P

38%

29%

1%
5%

IO %-

ologia

40%
37%
26% 30%
16% 17%
12%
6%‘
IO%
]
Interesse Metod
Muito Bom Bom mAceitavel

Ndo aceitavel

40%

14%

1%

7%

IU %
|

Grdafico 7 - Opiniao relativamente aos Contetidos

50%
37%
0
30% 30%
15%
14% 1%
7%
5% ° I
I 1% gop ID%
|
Apresentacgdo Planificacao
m Excelente

Formador/Palestrante/Técnico

28%

16%

9%
6%

1o
|

Exposicdo tedrica Exposicao pratica

mEm branco

Na tabela 6 e no grafico 8, encontra-se a informacdo sobre a opinido relativamente ao

formador/palestrante/técnico, salientando-se uma avaliacdao com um predominio de” em

Branco" seguido do Excelente, tendo como base os seguintes parametros:

- Dominio do tema;

- Clareza;

- Estimulo a participacdo;

- Relacionamento com participantes;

- Capacidade de motivacado;

- Documentacao adequada;

- Cumprimento do horario.

s . . . » | Relacionamento | Capacidade = .
Qual a opinido relativamente aos Dominio Clareza Estimulo a com de Documentacdo | Cumprimento
FORMADOR/PALESTRANTE/TECNICO | dotema participacdo . M adequada do horario
participantes motivacdo

Excelente 65 51 41 43 1 1 2
Muito Bom 20 29 25 24 0 0 0
Bom 8 n 22 21 1 1 0
Aceitavel 2 0 5 2 0 0 0
Ndo aceitavel 2 0 0 1 0 0 0
Em branco 341 347 345 347 436 436 436
Total 438 438 438 438 438 438 438

Tabela 6 - Opinido relativamente ao Formador/Palestrante/Técnico

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
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OPINIAQO SOBRE FORMADOR/PALESTRANTE/TECNICO -
2P

nEm branco Nao aceitavel mAceitavel nBom 1 Muito Bom mExcelente

Ill"'a""'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 100%
0
Cumpimento do horario | 478
uvo
I u7o
|II'(']'S/""'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 100%
0
Documentacao adequada | Y70
u7o
U0
|II'6'S/""'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 100%
0
Capacidade de motivacao | Y70
U0
U0
|II!"(')""'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII\ 790/0
0
Relacionamento com participantes ;47
LLLLTL e /o)
i 1J%
|II'6'5/""'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 790/0
(o]
Estimulo a participacdo },,,17° .o,
i o
- 5%
un(-J-a/u---|||||u||||||u|u|||||||||||||||u|u|uu||||||||||||||||||||||||||||||||||||uuum 79%
(o]
Clareza "7, )
““”“‘un/mo 12%
IIIIEJ"[J'/"||IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 78%
0

ini I U7
Dominio do tema |, “ /5,

“““luﬁ;ﬁmu 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Grdfico 8 - Opiniao relativamente ao Formador/Palestrante/Técnico

6.3. Organizacao

No que diz respeito a avaliagao relativamente a organizacao, na tabela 7 e no grafico 9, pode

visualizar-se a opiniao dos participantes, tendo como maior evidéncia o Excelente e o0 Muito

Bom, segundo os parametros seguintes:

- Duracao;
- Horario;
- Publicitacdo;

- Espaco;

- Atendimento;
- Administracado.
%8l ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPORIICA o oL —
- Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ! ﬁ PORTUGURSA | - uni:b "2020 -

Q;a:.';;* www.esc-joseregio.pt



RELATORIO INTERCALAR 2.° PERIODO

Qual a opinido

relativamente & Duracdo Horario Publicitacdo | Espaco Atendimento | Administraciao

ORGANIZACAO

Excelente 181 162 142 151 177 172

Muito Bom 16 104 120 121 n3 120

Bom 97 68 96 80 66 73

Aceitavel 39 31 32 22 17 27

Ndo aceitavel 3 8 4 4 5 2

Em branco 2 65 44 60 60 44

Total 438 438 438 438 438 438

Tabela 7 - Opinido relativamente a Organizagdo
Opiniao sobre Organizacao - 2P
0,
45% 21% 40% 39%
40% 37% 249
0, 0
359 32%
27% 28% 27%
30% - - ° ° 26%
25% 22% ° 22%
18%
20% 7%
‘] O/ 0,
. 6% 15% 14% 5% 140
’ o 10% 10%
10% % 7% 7% 6%
o% 4% ’
5% I10/(0% IZ% I1% I1% l1 % IO%
0% -
Duracao Horario Publicitacao Espaco Atendimento Administracao
mExcelente  mMuito Bom mBom mAceitavel Ndo aceitavel mEm branco

Grdfico 9 - Opinido relativamente a Organizacdo

7. Opiniao Global

Seguidamente, sdo apresentados os resultados em relacdo a opinido global dos

participantes, segundo os seguintes critérios:
- Satisfacao;

- Probabilidade de voltar;

- Probabilidade de recomendar;

- Impacto na vida profissional;

- Impacto na vida pessoal;

- Melhoria nas competéncias.

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!

Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ!
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Constata-se que o maior impacto se encontra na area da Satisfagdo (67%) e probabilidade

de recomendar (55%), como se pode verificar na tabela 8 e no grafico 10:

Qual a opinido Satisfacio Probabilidade de | Probabilidade de Im;:'ai;t: na Impacto na Melhoria das
GLOBAL ¢ voltar recomendar M vida pessoal competéncias
profissional
Excelente 201 151 166 127 127 123
Muito Bom 134 93 105 103 94 122
Bom 75 80 75 30 98 106
Aceitdvel 23 49 51 56 51 40
Nao aceitavel 3 1l 7 7 21 8
Em branco 2 54 34 45 47 39
Total 438 438 438 438 438 438
Tabela 8 - Opiniao Global
Opiniao Global - 2P
80%
0
70% 67%
60% 55%
50%
50%
45% 42% 42% ao%
40% 0
31% > 34% 31933% 3o%
309 27% 30%
’ 25% 25%
20% 6% 18% 7% 1 7 /0150/
15% 3% 139
N% °
10% 8% » 6% 7%
0 0,
1%1 % 2% 3%
0%
Satlsfagao Probabilidade de  Probabilidade de  Impacto navida Impacto na vida Melhoria das
voltar recomendar profisssional pessoal competéncias
mExcelente  mMuito Bom mBom mAceitavel Nao aceitavel mEm branco
Grdafico 10 - Opinido Global
ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! f
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8. Avaliacao Global

Os 438 participantes envolvidos avaliaram a consecucdo das atividades de forma muito

positiva (com média de 4,3).

Avaliacao Global

"
=

Média 4,3 respostas: 438

9. Comentarios/Sugestoes

Seguem-se 0s comentarios/sugestdes efetuados pelos participantes, tendo por base os

quatro tipos de atividade, nas tabelas 9,10 e 11:

EVE

NUMERO

Caso pretenda, escreva um comentario/sugestao.

51

Nao guero

62

Adorei o facto de o leitor se expressar muito convenientemente

Apesar de ter ocupado algum tempo, foi muito boa a experiéncia e
o conto foi agradavel e comovente

foi muito bom

Muito bom

78

Os artistas convidados proporcionaram excelentes experiéncias
estéticas aos alunos e estimularam o seu espirito critico e civico.
Sensibilidade para o poder da arte na transformacao social.

109

Eu adorei a visita e acho que poderiamos fazer mais

Foi incrivel

120

Acho que devia de haver mais atividades destas.

Acho que deviamos ter ficado |a mais tempo que era para
sabermos mais sobre este assunto tao interessante que é o
holocausto

Gostaria de ter mais vezes

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ!
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Muito borm mesmo. Gostei imenso.

122

Acho gue este assunto seja muito importante, gostei imenso e
espero gue as pessoas tenham ficado sentidas e sejam melhores
com os outros daqui para a frente.

adorei

Da préxima vez podiamos falar mais sobre a guerra na darkweb

130

A realizacao da atividade permite ao aluno uma maior proximidade
ao trabalho laboratorial desenvolvido na universidade.

134

Foi uma atividade com partilha de conhecimentos e experiéncias.

As turmas do 10°RB e 11°RB, que compdem as turmas de 10°MT e
11°CB, respetivamente, interagiram entre si com troca de ideias e
ferramentas de trabalho.

Houve um impacto e envolvéncia muito importante com a
comunidade escolar.

Gostei muito desta atividade

muito bom

Muito criativo

149

A ESJR esta de parabéns!

Escola presente a pensar no futuro sempre!

A rececao deveria ter sido num espaco maior (por ex. polivalente) e
0 convivio junto ao bar dos alunos. ©

2y
w2

Evento de exceléncia! &

Parabéns!

Muito orgulho por fazer parte desta comunidade escolar.

Ter sido realizado num espaco mais amplo, dado o ndmero de
pessoas.

Atencdo as regras protocolares!!

-

152

Eu gostei de participar no rastreio ocular e achei que fui muito
competente e participativa. 4@

Gostei muito de fazer parte do rastreio foi algo que a mim em
particular me motivou e me vejo a fazer no futuro e que gostava
de o fazer.

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! EEPORLICA e o
PORTUGUESA | oe= Dogi
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Poderia ter sido melhor no caso do planeamento, e em
algumas outras ocasides

Tabela 9 - EVE - Comentarios/Sugestoes

NUMERO Caso pretenda, escreva um comentario/sugestao.

Espetaculo
Esta muito bom o comportamento de alguns assistentes e que deixa
a desejar
Foi muito bom w
Foi muito fixe&@

10 Incrivel.
Maravilha

PAL

Na minha opinido, o tema nao foi bem conseguido.
Topw
-
®
Foi interessante, gostei muito.

15 Gostei da apresentacao e da clareza como o Tiago apresentou o
tema
Muito boa apresentacao, gostei imenso.
0 senhor Tiago foi bastante esclarecedor

Tabela 10 - PAL - Comentarios/Sugestoes
NUMERO Caso pretenda, escreva um comentario/sugestao.
foi bomw®
VIS
1 Foi uma visita muito boa

Fomos muito bem atendidos, a nossa guia foi muito simpatica e

muito boa a explicar, adorei a visita

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ!
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Iria novamente. Uma forma étima e diferente de aprender e fluir
mais interesse na disciplina.

13 Uma experiéncia Gnica com vista a educacdo do aluno para as
oportunidades do futuro.

Achei a visita de estudo muito interessante e voltaria para saber
mais

Foi mais ou menos
Foi muito bom. 5% [ % [] % [J % [] % []
Muito bem

21

nada a comentar

Visita muito interessante para os alunos.

Tabela 11 - VIS - Comentarios/Sugestoes

Notas:

+» Atividades inseridas posteriormente a elaboracado do relatério anual:

» Desporto escolar:

o Torneio de futebol - 32 Ciclo

o Torneio de badminton

o Torneio inter Escolas de BOCCIA
Masculinidades, Nao-violéncia e Cuidado
Poluicdo dos mares

Rastreio Ocular

YV V V V

Visita de Estudo a Mafra - Contacto por parte da entidade externa para realizacdo da
visita por desisténcia de outra escola.

» Visita de estudo as Salinas de Rio Maior e as grutas de Mira D'Aire - Consolidagao de
aprendizagens essenciais leccionadas no 3.° periodo, inseridas nos dominios Rochas

Sedimentares e Exploragdo Sustentada dos Recursos Geolégicos,
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RELATORIO INTERCALAR 2.° PERIODO

10.Conclusao

Dos graficos, tabelas e informacdes apresentados neste relatério, conclui-se que todas as
atividades e projetos realizados cumpriram os objetivos estipulados e, globalmente, foram

do agrado dos atores neles envolvidos.

A maior parte das atividades concretizadas teve como publico-alvo os alunos, tendo sido
motivadoras e pertinentes para a sua aprendizagem, ndo s6 em termos curriculares, mas, e
sobretudo, para o seu enriqguecimento pessoal, social e cultural. Estas contribuiram,
também, para o estreitamento das relagdes interpessoais entre professores/alunos e
alunos/alunos, tendo em conta os principios, areas de competéncias e valores consignados

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Mais uma vez, as atividades, levadas a cabo no 2.° periodo, atestam que a ESJR é uma

escola em movimento, dinamica, de referéncia e de exceléncia.

Vila do Conde, 26 de abril de 2023
A Coordenadora do Nucleo para a Escola Paralela

Maria Manuela Martins
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