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Nomenclatura utilizada (legenda) 

 
AS Assistente Social 

BIB Biblioteca 

CE Departamento de Ciências Experimentais 

CL Clube de Línguas 

CFV Clube de Fotografia e Vídeo 

CPR Clube de Programação e Robótica 

CRB Clube Rendas de Bilros 

CSH Departamento de Ciências Sociais e Humanas 

DE Desporto Escolar 

EI Escola Inclusiva 

ESJR Escola Secundária José Régio 

EXP Departamento de Expressões 

GARE Gestor de Atividades e Recursos Educativos 

LIN Departamento de Línguas 

MCC Departamento de Matemática e Ciências Computacionais 

OG Órgão de Gestão 

PAA Plano Anual de Atividades 

PE Projeto Educativo 

PEDAL Projeto Escola de Desenvolvimento do Ano Letivo 

RI Regulamento Interno 

SPO Serviço de Psicologia e Orientação 
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1. Introdução 

Na sequência da metodologia adotada nos anos anteriores, no presente relatório, que tem 

como referência o Plano Anual de Atividades, realizado no início do ano letivo, proceder-se-á 

ao balanço das atividades desenvolvidas entre setembro e dezembro de 2022, tendo por base a 

informação recolhida a 3 de janeiro de 2023. 

Este documento tem como finalidade não apenas dar uma perspetiva do ponto de situação das 

atividades realizadas, na Escola Secundária José Régio (ESJR), ao longo do primeiro período, 

mas também fornecer informação relativamente à execução do Plano Anual de Atividades, 

destacando os aspetos positivos e negativos decorrentes da sua consecução.  

Seguidamente, são apresentados os resultados das respostas sobre as atividades avaliadas, 

através do QRcode, às questões colocadas no formulário da avaliação sobre as mesmas. Estas 

encontram-se agrupadas de acordo com as seguintes designações: 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 1- Designações das atividades 

 

A análise incidiu nas seguintes áreas: 

 Atividades realizadas e avaliadas; 

 Tipo de relação com a ESJR; 

 Idade e género dos intervenientes; 

 Avaliação por data de submissão; 

Tipo de atividades Designação Atividades 

Ações de formação AFR Ações de formação 

Eventos EVE 

Ações de esclarecimento 

Atividades culturais 

Atividades desportivas 

Concursos 

Demonstrações 

Exposições 

Outras 

Projetos 

Publicações 

Simulacros 

Palestras PAL Palestras 

Visitas de estudo VIS Visitas de estudo 
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Alunos; 

278 

Docentes; 

22 

N.º DE AVALIAÇÕES REALIZADAS 

 Opinião dos participantes: 

 Conteúdos; 

 Formador/Palestrante/Técnico; 

 Organização; 

 Opinião Global; 

 Avaliação Global. 

Desta forma, todas as informações referidas têm por base o formulário da avaliação dos 

eventos (atividades) preenchido pelos participantes e a respetiva análise.  

 

2. Atividades realizadas e avaliadas 

No primeiro período, foram realizadas e avaliadas 52 atividades, tendo-se obtido 300 

respostas dos diversos intervenientes (Gráfico 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1 - Atividades realizadas e avaliadas 

 

No que se refere ao tipo de atividades dinamizadas ao longo do primeiro período, o maior 

número foi proposto como tipologia eventos (EVE) - 19, seguida de visitas de estudo (VIS) - 

15, palestras, (PAL) e ações de formação (AFR), ambas com 9 (Gráfico 2). 
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AFR; 17% 

EVE; 37% 

PAL; 17% 

VIS; 29% 

ATIVIDADES REALIZADAS E AVALIADAS  

92,7% 

7,3% 

Relação com ESJR 

Alunos

Docentes

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 2 - Atividades realizadas e avaliadas 

3. Tipo de relação com a ESJR 

A tabela 2 e o gráfico 3 dão conta do tipo de relação entre a escola e os atores intervenientes 

nas atividades do 1.º Período: alunos, 93%, docentes, 7%. 

Relação com ESJR Respostas – 1.ºP 

Alunos 278 

Docentes 22 

Assistentes Técnicos 0 

Encarregados de 

Educação 0 

Total 300 
 

Tabela 2 - Intervenientes 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 3 – Tipo de relação dos intervenientes 
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4. Idade e género dos intervenientes 

Nas tabelas seguintes, 3 e 4, e nos gráficos 4 e 5, é referida a idade e o género dos 

intervenientes: 

Idade por escalões Nº de intervenientes 

escalão dos 10 aos 14 anos 13 

escalão dos 15 aos 19 anos 257 

escalão dos 20 aos 29 anos 2 

escalão dos 30 aos 39 anos 1 

escalão dos 40 aos 49 anos 13 

escalão dos 50 aos 59 anos 9 

escalão dos 60 aos 69 anos 4 

escalão dos 70 aos 79 anos 1 

escalão dos 80 aos 89 anos 0 

escalão dos 90 aos 100 

anos 0 

Total 300 
 

Tabela 3 - Idades dos intervenientes 

 

 

 

 

 
Gráfico 4 – Idades dos intervenientes 
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Género Nº de intervenientes 

Feminino 120 

Masculino 172 

Outras designações 8 

Total 300 

Tabela 4 - Género dos intervenientes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 5 – Género dos intervenientes 

 

5. Avaliação por data de submissão 

O gráfico 6 apresenta as avaliações das atividades realizadas pelos participantes ao longo do 

1.º período, entre setembro e dezembro de 2022. 
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Gráfico 6 - Avaliações ao longo do 1.ºperíodo 

 

No decorrer do primeiro período, foram ainda realizadas outras atividades, que não constam 

nos gráficos anteriormente apresentados, uma vez que não estão concluídas e terão 

continuidade nos próximos períodos. 

6. Opinião dos participantes 

6.1. Conteúdos 

No que se refere à opinião relativamente aos conteúdos, a tabela 5 e o gráfico 7 mostram a 

informação da avaliação, com predomínio do Bom e do Excelente, nos seguintes parâmetros: 

- Apresentação; 

- Planificação; 

- Interesse; 

- Metodologia; 

38 
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- Exposição teórica; 

- Exposição prática. 

 

Qual a opinião relativamente aos 
CONTEÙDOS 

Apresentação Planificação Interesse Metodologia Exposição teórica Exposição prática 

Excelente 131 99 113 104 98 129 

Muito Bom 90 83 81 65 86 75 

Bom 50 48 48 52 45 43 

Aceitável 20 14 18 22 18 20 

Não aceitável 5 5 8 8 8 11 

Em branco 4 51 32 49 45 22 

Total 300 300 300 300 300 300 

Tabela 5 - Opinião relativamente aos Conteúdos 

 

 

 

 

 

Gráfico 7 - Opinião relativamente aos Conteúdos 

6.2. Formador/Palestrante/Técnico 

Na tabela 6 e no Gráfico 8, encontra-se a informação sobre a opinião relativamente ao 

formador/palestrante/técnico, salientando-se uma avaliação com um predomínio entre o Bom 

e o Excelente, tendo como base os  seguintes parâmetros: 
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- Domínio do tema; 

- Clareza; 

- Estímulo à participação; 

- Relacionamento com participantes; 

- Capacidade de motivação; 

- Documentação adequada; 

- Cumprimento do horário. 

 

Qual a opinião relativamente aos 
FORMADOR/PALESTRANTE/TÉCNICO 

Domínio 
do tema 

Clareza 
Estímulo à 

participação 

Relacionamento 
com 

participantes 

Capacidade 
de 

motivação 

Documentação 
adequada 

Cumprimento 
do horário 

Excelente 139 112 114 121 113 114 151 

Muito Bom 83 70 75 67 80 75 66 

Bom 44 50 46 36 36 43 38 

Aceitável 22 17 22 21 25 17 15 

Não aceitável 5 8 7 9 5 5 7 

Em branco 7 43 36 46 41 46 23 

Total 300 300 300 300 300 300 300 

Tabela 6 - Opinião relativamente ao Formador/Palestrante/Técnico 

 

Gráfico 8 - Opinião relativamente ao Formador/Palestrante/Técnico 
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6.3.  Organização 

No que diz respeito à avaliação relativamente à organização, na tabela 7 e no gráfico 9,  pode 

visualizar-se a opinião dos participantes, tendo como maior evidência o Excelente, segundo os 

parâmetros seguintes: 

- Duração; 

- Horário; 

- Publicitação; 

- Espaço; 

- Atendimento; 

- Administração. 

Qual a opinião 
relativamente à 
ORGANIZAÇÃO 

Duração Horário Publicitação Espaço Atendimento Administração 

Excelente 132 117 111 123 125 131 

Muito Bom 83 61 79 73 73 71 

Bom 42 48 55 44 39 49 

Aceitável 27 25 22 21 13 18 

Não aceitável 13 9 3 3 6 6 

Em branco 3 40 30 36 44 25 

Total 300 300 300 300 300 300 

Tabela 7 - Opinião relativamente à Organização 

 
Gráfico 9 - Opinião relativamente à Organização 
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7. Opinião Global 

Seguidamente, são apresentados os resultados em relação à opinião global dos participantes, 

segundo os seguintes critérios:  

- Satisfação; 

- Probabilidade de voltar; 

- Probabilidade de recomendar; 

- Impacto na vida profissional; 

- Impacto na vida pessoal; 

- Melhoria nas competências. 

Constata-se que o maior impacto se encontra na área da Satisfação (48%) e probabilidade de 

recomendar (43%), como se pode verificar na tabela 8 e no gráfico 10: 

Qual a opinião GLOBAL Satisfação  
Probabilidade de 

voltar 
Probabilidade de 

recomendar 

Impacto na 
vida 

profissional 

Impacto na 
vida pessoal 

Melhoria das 
competências 

Excelente 144 114 130 109 106 110 

Muito Bom 77 56 64 68 54 75 

Bom 46 44 36 43 49 52 

Aceitável 22 19 19 31 34 33 

Não aceitável 10 17 14 14 22 11 

Em branco 1 50 37 35 35 19 

Total 300 300 300 300 300 300 

Tabela 8 - Opinião Global 
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Avaliação Global

M édia 4,2          respostas: 300

 
Gráfico 10 - Opinião Global 

 

8. Avaliação Global 

Os 300 participantes envolvidos (docentes e alunos), avaliaram a consecução das atividades 

de forma muito positiva (com média de 4,2).  

 

 

 

 

 

 

9. Comentários/Sugestões 

Seguem-se os comentários/sugestões efetuados pelos participantes, tendo por base os quatro 

tipos de atividade, nas tabelas 9, 10, 11 e 12: 
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Tabela 9 - AFR - Comentários/Sugestões 

 

Tipo de 

Atividade

Nº 

atividade
Com entários/Sugestões

1
"O cinem a experim ental foi m uito incrível, vi objetos que 

não tinha usado e diverti-m e m uito."

1
"Gostava de ter m ais aulas assim . Podem os participar e foi 

m uito interessante."

13 "M uito bom , parabéns"

14

"Foi bastante interessante assistir a todos os processos 

realizados num a fábrica de m alhas e ver que há im enso 

trabalho envolvido!"

15
"🙈 "

AFR
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Tabela 10 - EVE - Comentários/Sugestões 

Tipo de 

Atividad

Nº 

atividade
Com entários/Sugestões

12

"Continuar com  a dedicação de todos os 

intervenientes e tentar sem pre m elhorar ainda 

m ais para ter todo o sucesso pretendido pela a 

escola e pelos professores da área técnica."

70

"M eow"

70

"🌋 ✨ "

70

"😁 😁 😁 😁 "

76
"Não sei"

76
"TopG"

76
"Topzão"

76 "Achei a atividade interessante e dificil pois 

tem os de puxar m uito pela cabeça"

82

"O professor Raul m erece um a nota de 

agradecim ento por todo o trabalho da atividade 

e do curso."

82

"😁 "

82 "🤗 "

85 "Para continuar"

85 "."

85
"boas atividades com  grau de dificuldade 

elevado"

85

"Gostei bastante do trabalho. Foi um a boa 

oportunidade para aum entar o m eu 

conhecim ento!😁 "

85 "Excelentíssim o 😎 ."

85 "Excelente.😁 "

90
"Os alunos estiveram  m uito m otivados e 

trabalharam  em  equipa 

148 "Deviam os repetir😘 "

148 "* * *"

148 "Didático.. gostei im enso"

148

"Escola am iga do aluno. Pessoal não docente 

m uito em penhado. Parabéns por toda a 

organização da escola!!"

148

"Os form adores são m uito bons,estou a gostar 

m uito não tenho nada negativo,agora é só 

concluir o décim o segundo."

EVE
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Tabela 11 - PAL - Comentários/Sugestões 

 

Tabela 12 - VIS - Comentários/Sugestões 

 

 

 

 

Tipo de 

Atividad

Nº 

atividade
Com entários/Sugestões

PAL 11 "Voltar para I próxim o ano"

Tipo de 

Atividad

Nº 

atividade
Com entários/Sugestões

1
"Gostei m uito da visita, fez m e ver com o é q a 

roupa é feita antes de com prar."

5

"Foi bastante interessante a visita de estudo. 

Foi tam bém  especial ver o Prof.M ário e o seu 

trabalho. Todos os funcionários/adm inistração 

foram  im pecáveis."

6

"Adorei a visita pois nos atenderam  m uito bem  

e ainda tivem os um a atividade que correu 

m uito bem "

6

"Recom endo vivam ente o centro de ciência 

viva de aveiro, principalm ente no que se refere 

as atividades com  tecnologias (robótica)."

7
"Nada a referir."

8
"Os alunos precisam  de m ais saídas da escola. 

Parabéns pela iniciativa"

9
"###### Haver m ais visitas"

9
"Que venham  m ais visitas"

9
"A visita foi ótim a tivem os um  bom  

aproveitam ento"

9

"Com o eu fui em bora no m eio da apresentação, 

pois, tinha um a consulta m édica, na parte 

final eu não vi, m as podia m eter fotos ou a 

história de com o está a vila de conde hoje. 

Ficava im enso giro."

9
".

9 "nada a dizer"

9 "-"

12
"Ir novam ente para a próxim o ano letivo."

VIS



 

 ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!  
 

 Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ! 
www.esc-joseregio.pt  

18 RELATÓRIO INTERCALAR 1.º PERÍODO 

Notas: 

 Atividades adiadas e que serão realizadas ao longo do ano. 

 

 “Torneio de Xadrez de Natal” 

 “Bullying”  

 “Visita MAC de Serralves e MN Soares dos Reis” 

 

 Atividades inseridas no GARE posteriormente à elaboração do relatório anual: 

 

 “Alimentação saudável vs Tradições gastronómicas da região” 
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10. Conclusão 

Dos gráficos, tabelas e informações apresentados neste relatório, conclui-se que todas as 

atividades e projetos realizados cumpriram os objetivos estipulados e, globalmente, foram do 

agrado dos atores neles envolvidos. 

A maior parte das atividades concretizadas teve como público-alvo os alunos, tendo sido 

motivadoras e pertinentes para a sua aprendizagem, não só em termos curriculares, mas, e 

sobretudo, para o seu enriquecimento pessoal, social e cultural. Estas contribuíram, também, 

para o estreitamento das relações interpessoais entre professores/alunos e alunos/alunos, tendo 

em conta os princípios, áreas de competências e valores consignados no Perfil dos Alunos à 

Saída da Escolaridade Obrigatória. 

Mais uma vez, as atividades, levadas a cabo no 1.º período, atestam que a ESJR é uma escola 

em movimento, dinâmica, de referência e de excelência.  

 

Vila do Conde, 15 de fevereiro de 2023 

A Coordenadora do Núcleo para a Escola Paralela 

Maria Manuela Martins 


