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AS Assistente Social
BIB Biblioteca
CE Departamento de Ciéncias Experimentais
CL Clube de Linguas
CFV Clube de Fotografia e Video
CPR Clube de Programagao e Robética
CRB Clube Rendas de Bilros
CSH Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
DE Desporto Escolar
El Escola Inclusiva
ESJIR Escola Secundaria José Régio
EXP Departamento de Expressdes
GARE Gestor de Atividades e Recursos Educativos
LIN Departamento de Linguas
MCC Departamento de Matematica e Ciéncias Computacionais
0G Orgéo de Gestio
PAA Plano Anual de Atividades
PE Projeto Educativo
PEDAL Projeto Escola de Desenvolvimento do Ano Letivo
RI Regulamento Interno
SPO Servico de Psicologia e Orientagao
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

1. Introducao

Na sequéncia da metodologia adotada nos anos anteriores, no presente relatério, que tem
como referéncia o Plano Anual de Atividades, realizado no inicio do ano letivo, proceder-se-a
ao balanco das atividades desenvolvidas entre setembro e dezembro de 2022, tendo por base a

informacao recolhida a 3 de janeiro de 2023.

Este documento tem como finalidade ndo apenas dar uma perspetiva do ponto de situacdo das
atividades realizadas, na Escola Secundaria José Régio (ESJR), ao longo do primeiro periodo,
mas também fornecer informacéo relativamente a execucdo do Plano Anual de Atividades,

destacando os aspetos positivos e negativos decorrentes da sua consecucao.

Seguidamente, sdo apresentados os resultados das respostas sobre as atividades avaliadas,
através do QRcode, as questdes colocadas no formulario da avaliacdo sobre as mesmas. Estas

encontram-se agrupadas de acordo com as seguintes designacoes:

Tipo de atividades Designacao Atividades
Ac0es de formacao AFR Ac0es de formagao
Ac0es de esclarecimento
Atividades culturais
Atividades desportivas
Concursos
Demonstracdes
Eventos EVE -
Exposicoes
Outras
Projetos
Publicacdes
Simulacros
Palestras PAL Palestras
Visitas de estudo VIS Visitas de estudo
Tabela 1- Designacgoes das atividades
A andlise incidiu nas seguintes areas:
» Atividades realizadas e avaliadas;
» Tipo de relagdo com a ESJR,;
» ldade e genero dos intervenientes;
» Auvaliacdo por data de submisséo;
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» Opinido dos participantes:
v Conteldos;
v Formador/Palestrante/Técnico;
v" Organizacao;

» Opiniao Global;

» Auvaliacdo Global.

Desta forma, todas as informacdes referidas tém por base o formulério da avaliacdo dos

eventos (atividades) preenchido pelos participantes e a respetiva analise.

2. Atividades realizadas e avaliadas

No primeiro periodo, foram realizadas e avaliadas 52 atividades, tendo-se obtido 300

respostas dos diversos intervenientes (Gréafico 1).

N.O DE AVALIAGOES REALIZADAS

Docentess
2

Alunoss
278

Grdfico 1 - Atividades realizadas e avaliadas

No que se refere ao tipo de atividades dinamizadas ao longo do primeiro periodo, o maior
namero foi proposto como tipologia eventos (EVE) - 19, seguida de visitas de estudo (VIS) -
15, palestras, (PAL) e acGes de formacdo (AFR), ambas com 9 (Grafico 2).
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"7 RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

ATIVIDADES REALIZADAS E AVALIADAS

VIS: 29%

AFR3S 17%

EVEs 37%

Grafico 2 - Atividades realizadas e avaliadas

3. Tipo de relagdo com a ESJIR

A tabela 2 e o gréafico 3 ddo conta do tipo de relacdo entre a escola e 0s atores intervenientes

nas atividades do 1.° Periodo: alunos, 93%, docentes, 7%.

Relagdo com ESIJR

Respostas — 1.2P

Alunos 278
Docentes 22
Assistentes Técnicos 0
Encarregados de

Educacéo 0
Total 300

Tabela 2 - Intervenientes

Relag¢do com ESJR

®mAlunos

mEDocentes

Grdfico 3 — Tipo de relacdo dos intervenientes
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

4. Idade e género dos intervenientes

Nas tabelas seguintes, 3 e 4, e nos graficos 4 e 5, é referida a idade e 0 género dos

intervenientes:

Idade por escaldes

N¢ de intervenientes

escaldo dos 10 aos 14 anos 13
escaldo dos 15 aos 19 anos 257
escaldo dos 20 aos 29 anos 2
escaldo dos 30 aos 39 anos 1
escaldo dos 40 aos 49 anos 13
escaldo dos 50 aos 59 anos 9
escaldo dos 60 aos 69 anos 4
escaldo dos 70 aos 79 anos 1
escaldo dos 80 aos 89 anos 0
escaldo dos 90 aos 100

anos 0
Total 300

Tabela 3 - Idades dos intervenientes

IDADE DOS INTERVENIENTES

1% 4,
3
3%y

0%

Eescaldo dos

14 anos
mescaldo dos

19 anos

escaldo dos

29 anos
Bescaldo dos

39 anos
Bescaldo dos

49 anos
Eescaldo dos

59 anos
mescaldo dos

k9 anos
escaldo dos

79 anos

Grafico 4 — Idades dos intervenientes
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"7 RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

Género N2 de intervenientes
Feminino 120
Masculino 172
Outras designacdes 8
Total 300

Tabela 4 - Género dos intervenientes

GENERO DOS INTERVENIENTES

Masculino
577

Feminino
4o~

Grdfico 5 — Género dos intervenientes

5. Avaliagao por data de submissao

O grafico 6 apresenta as avaliagdes das atividades realizadas pelos participantes ao longo do

1.° periodo, entre setembro e dezembro de 2022.
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NOMERO DE AVALIACOES POR DATA DE SUBMISSAQ

L 31

H10-N0V-2022 H11-n0V-2022 = 14-N0vV-2022 H24-nov-2022 m02-dez-2022
m03-dez-2022 m04-dez-2022 m06-dez-2022 " 07-dez-2022 W08-dez-2022
m09-dez-2022 W10-dez-2022 ®11-dez-2022 12-dez-2022 = 13-dez-2022

M 14-dez-2022 W15-dez-2022 W16-dez-2022 W 17-dez-2022 ©19-dez-2022

Grdfico 6 - Avaliagées ao longo do 1.%periodo

No decorrer do primeiro periodo, foram ainda realizadas outras atividades, que ndo constam
nos graficos anteriormente apresentados, uma vez que ndo estdo concluidas e terdo

continuidade nos préximos periodos.

6. Opinidao dos participantes

6.1. Conteudos

No que se refere a opinido relativamente aos contetdos, a tabela 5 e o grafico 7 mostram a
informacdo da avaliacdo, com predominio do Bom e do Excelente, nos seguintes parametros:

- Apresentacéo;
- Planificacdo;
- Interesse;

- Metodologia;

<) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA . Al —
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

- Exposicao teodrica;

- Exposicao prética.

Qual a opinido relativamente aos - P . o as o ars
CONTEUDOS Apresentacdo | Planificagdo | Interesse | Metodologia | Exposi¢do tedrica | Exposi¢do pratica
Excelente 131 99 113 104 98 129
Muito Bom 90 83 81 65 86 75
Bom 50 48 48 52 45 43
Aceitavel 20 14 18 22 18 20
N&o aceitavel 5 5 8 8 8 11
Em branco 4 51 32 49 45 22
Total 300 300 300 300 300 300
Tabela 5 - Opinido relativamente aos Contetidos
OPINIAO SOBRE 0S CONTEUDOS
507%
ysy 3%
38%
1oz 357
357 33% . 33
. 30% 287 29%
30% a7y . 25%
257 ee
) 17% . 177
20% 1% kL% 15% 15% 147
15% 5
11~% .
10% 2% » % b% W 7
% . . . ;
« L ) W
(14
Apresentagdo Planificagdo Interesse Metodologia Exposigdo Exposigdo
tedrica pratica
EExcelente Muito Bom Bom ®Aceitavel ®N&3o aceitavel ®Em branco
Grdafico 7 - Opiniao relativamente aos Contetidos
6.2. Formador/Palestrante/Técnico

Na tabela 6 e no Gréafico 8, encontra-se a informacdo sobre a opinido relativamente ao

formador/palestrante/técnico, salientando-se uma avaliagdo com um predominio entre o Bom

e 0 Excelente, tendo como base 0s seguintes parametros:
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

- Dominio do tema;

- Clareza;

- Estimulo a participagéo;

- Relacionamento com participantes;

- Capacidade de motivacéo;

- Documentacéo adequada;

- Cumprimento do horario.

m X L. , . Relacionamento | Capacidade " .
Quial a opinido relativamente aos Dominio Clareza Estimulo a com de Documentagao Cumprimento
FORMADOR/PALESTRANTE/TECNICO do tema participagdo . N adequada do horério
participantes motivagdo

Excelente 139 112 114 121 113 114 151
Muito Bom 83 70 75 67 80 75 66
Bom 44 50 46 36 36 43 38
Aceitavel 22 17 22 21 25 17 15
N&o aceitavel 5 8 7 9 5 5 7
Em branco 7 43 36 46 41 46 23
Total 300 300 300 300 300 300 300

Tabela 6 - Opinido relativamente ao Formador/Palestrante/Técnico

Opinido sobre Formador/Palestrante/Técnico

Grdfico 8 - Opinidao relativamente ao Formador/Palestrante/Técnico

EExcelente

®EMuito Bom

®Bom

EAceitavel

N3o

aceitavel

BEEm branco
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

6.3. Organizagao

No que diz respeito a avaliacdo relativamente a organizacédo, na tabela 7 e no grafico 9, pode
visualizar-se a opinido dos participantes, tendo como maior evidéncia o Excelente, segundo o0s

parametros seguintes:

- Duracéo;

- Horario;

- Publicitacéo;
- Espago;

- Atendimento;

- Administracéo.

Qual a opinido
relativamentg a Duragao Horario Publicitagdo Espago Atendimento Administracdao
ORGANIZACAO
Excelente 132 117 111 123 125 131
Muito Bom 83 61 79 73 73 71
Bom 42 48 55 44 39 49
Aceitavel 27 25 22 21 13 18
N&o aceitavel 13 9 3 3 6 6
Em branco 3 40 30 36 44 25
Total 300 300 300 300 300 300

Tabela 7 - Opinido relativamente a Organiza¢do

OPINIAO SOBRE A ORGANIZACAO

507 m
. % ; Y4y
457 - 417 42z
. 39% 377
% EExcelente
357 A
HMuito Bom
307 + 28 YA
247 2h7 247 Bom
25% 1 207
’ 18% .
20% - - 1b% B Aceitavel
14% 1e% 3y 15%__ 137 1572 | B
15% = : 10% L% EN3o
10% 9% a7 . : . 8% aceitéavel
- ) d BEm branco
5%
(14
XS 0 RS o o WP
('o(" N 24 eQ’b & (z("
~ RS '«,0 & N x,‘}'
& <2 RN
}
Grdfico 9 - Opinido relativamente a Organizagdo
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7. Opiniao Global

Seguidamente, sdo apresentados os resultados em relacdo a opinido global dos participantes,

segundo 0s seguintes critérios:

- Satisfacao;

- Probabilidade de voltar;

- Probabilidade de recomendar;

- Impacto na vida profissional,

- Impacto na vida pessoal;

- Melhoria nas competéncias.

Constata-se que 0 maior impacto se encontra na area da Satisfacdo (48%) e probabilidade de

recomendar (43%), como se pode verificar na tabela 8 e no grafico 10:

- - Impacto na .
Qual a opinizo GLOBAL Satisfaciio Probabilidade de | Probabilidade de vida Impacto na MelhorlAa dgs
voltar recomendar L vida pessoal competéncias
profissional
Excelente 144 114 130 109 106 110
Muito Bom 77 56 64 68 54 75
Bom 46 44 36 43 49 52
Aceitavel 22 19 19 31 34 33
Né&o aceitavel 10 17 14 14 22 11
Em branco 1 50 37 35 35 19
Total 300 300 300 300 300 300

Tabela 8 - Opiniao Global

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

OPINIAO GLOBAL

yay e

EExcelente

HMuito Bom

Bom

HAceitavel

EN3o
aceitavel

Grafico 10 - Opiniao Global

8. Avaliacao Global

Os 300 participantes envolvidos (docentes e alunos), avaliaram a consecucao das atividades

de forma muito positiva (com média de 4,2).

Avaliacgo Global

00
-

Médiad,2 respostas: 300

9. Comentarios/Sugestoes

Seguem-se 0s comentarios/sugestdes efetuados pelos participantes, tendo por base 0s quatro
tipos de atividade, nas tabelas 9, 10, 11 e 12:

Cofinanciado por
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

Tipode

NO

. . Com entarios/Sugestdes
Atividade| atividade
1 "O cinem a experim ental foim uito incrivel, viobetos que
ndo tinha usado e divertim em uito."
1 "Gostava de term ais aulas assin .Podem os participare foi
m uito nteressante."
AFR
13 "™ uito bom , parabéns"
"Foibastante interessante assistira todos os processos
14 realizados num a fAbrica dem alhas e verque ha in enso
trabalho envolvido "
15

|@ n

Tabela 9 - AFR - Comentarios/Sugestoes
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

Tipo de N° L. 5
. .. Com entarios/Sugestdes
Atividad [atividade
"Conthuarcom a dedicacdo de todos os
1 htervenintese tentarsem prem ehomrainda
m aispam tertodo o sucesso pretendidopela a
escoh epelbsprofessoresda drea téanica
70
'"Meow"
70
nZ
70
76 "N &o se’
76
ITopGll
76 R
"Topzao"
76 '"Acheia atividade hterssante e dificilpois
tem osde puxarm uitopelk cabeca"
'O pofessorRaulm erece um a nota de
82 agradecin ento portodo o trabaho da atividade
edocurso."
EVE
82
. "
82 W ow
85 "Pama continuar"
85 nn
85 "boas atividades com grau de dificuldade
ekvado"
"Gosteibastante do trabaho.Foium a boa
85 oportunidade pam aum entarom eu
conhecin ento & "
85 "Excelentissin 0@
85 '"Excelente "
%0 '"Osalunosestiveram m uitom otivadose
trabahamm em equipa
148 | "peviam os ]Epe "
148 [rrpn—
148 "D datico..gosteiim enso”
"Escok am iga do aluno.Pessoalndo docente
148  |m uito em penhado.Pambénsportoda a
organizacdo da escol !
'"Os fom adores sdom uito bonsestou a gostar
148 |m uiton&o tenhonada negativo,agorm é sbd
concliiro décin o sequndo "'
Tabela 10 - EVE - Comentarios/Sugestoes
v ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA o AT p—
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

Tipode

Atividad |atividade

NO

Com entarios/Sugestoes

PAL 1 "Voltarpam Iprdxin o ano"
Tabela 11 - PAL - Comentarios/Sugestoes
Tipode N° - ~
.. .. Com entarios/Sugestdes
Atividad |atividade
"Gosteim uio da visia, fezm e vercom o € ga
L roupa é feita antesde com par.”
"Foibastante nteressante a visita de estudo.
5 Foitam bém especialvero ProfM &rio e o seu
tmbaho.Todos os funciondrios/adm nistracio
foram in pecaveis."
"Adoreia visita poisnos atenderam m uito bem
6 e ainda tivem osum a atwvidade que correu
m uiobem "
"Recom endo vivam ente o centro de céncia
6 viva de avedo, principain ente no que se rfere
asatividades com tecnolgias (hbdtica)
7 Al A~ 1T
Nada a eferr.
8 '"Osalinosprecisam dem ais saildasda escola.
Parabénspel hiciativa"
VIS 9 ..
"4 4 # # # Haverm aisvisitas"
9
"Que venham m aisvisitas"
9 "A visita foidtin a tivem osum bom
aproveiam ento"
"Com o eu fuiem bora nom e da apresentacdo,
pois, tihha um a consutam édica,na parte
9 finaleu ndovi,m aspodiam eterfotosou a
histdria de com o estd a vik de conde hog.
Ficava i enso gim ."
9
9 |"™nadaadizer"
9 w_n
2 "Frnovam ente pama a proxim o ano ketivo."
Tabela 12 - VIS - Comentarios/Sugestoes
<) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA | . oo P p—
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

Notas:

+»+ Atividades adiadas e que serdo realizadas ao longo do ano.

> “Torneio de Xadrez de Natal”

> “Bullying”

> “Visita MAC de Serralves e MN Soares dos Reis”

++ Atividades inseridas no GARE posteriormente a elaboragdo do relatério anual:

> “Alimentacao saudavel vs TradicGes gastronémicas da regiao”

Cofiranciado por
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RELATORIO INTERCALAR 1.° PERIODO

10.Conclusao

Dos gréficos, tabelas e informacdes apresentados neste relatdrio, conclui-se que todas as
atividades e projetos realizados cumpriram os objetivos estipulados e, globalmente, foram do

agrado dos atores neles envolvidos.

A maior parte das atividades concretizadas teve como publico-alvo os alunos, tendo sido
motivadoras e pertinentes para a sua aprendizagem, ndo s6 em termos curriculares, mas, e
sobretudo, para 0 seu enriquecimento pessoal, social e cultural. Estas contribuiram, também,
para o estreitamento das relacGes interpessoais entre professores/alunos e alunos/alunos, tendo
em conta os principios, areas de competéncias e valores consignados no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Mais uma vez, as atividades, levadas a cabo no 1.° periodo, atestam que a ESJR é uma escola

em movimento, dinamica, de referéncia e de exceléncia.

Vila do Conde, 15 de fevereiro de 2023
A Coordenadora do Nucleo para a Escola Paralela

Maria Manuela Martins
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