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VILA DO CONDE

BALANCO 1.° PERIODO

A necessidade de colocar alguns horarios a
concurso, causou, inicialmente, algumas
dificuldades, que seriam minimizadas,
quer pela colocacdo de docentes, quer pela
aceitacao de complemento de horario. O
profissionalismo dos docentes e ndo
docentes permitiu que, num periodo de
muitas mudancas (avaliagdo por dominios,
implementacdo do PADDE, certificacao
EFQM e candidatura CTE), a ESJR
continuasse a respirar exceléncia, com o
Unico propésito de ajudar a formar
cidadaos preparados para o mundo, mais
criticos, responsaveis, conscientes e
sensiveis para as causas que sao de todos!
No fundo, mais humanos!

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

Com a transferéncia de competéncias foi
necessario implementar e/ou reajustar
procedimentos, exigindo uma natural e gradual
adaptacao de todos os atores da ESJR. O
sistema de carregamento, através da
plataforma SICA, faz parte, neste momento,
das rotinas da ESJR e o seu sucesso deve-se ao
envolvimento de todos: alunos, pais,
assistentes, professores e autarguia. Encontra-
se, também, em fase de consolidagdo a
mudanca de varias aplicagbes, permitindo mais
eficacia e eficiéncia na articulagao de
informagao entre os diversos setores, como por
exemplo, a gestao de vencimentos e a do Plano
Anual de Atividades. O sucesso destas medidas
depende, naturalmente, do empenho de todos!

Critérios de Avaliacdo

0 novo paradigma exigido as escolas pelo
DL55, publicado em 2018, tem exigido
reformular a forma como AVALIAR,
possibilitando que, cada aluno, conhega o seu
desempenho em cada DOMINIO e permita,
como tal, redirecionar a sua atencao,
empenho e esforco. Tendo em conta alguma
complexidade, foi criada uma grelha de
ponderacao, ajustada as especificidades de
todo o processo e da ESJR. Esta grelha (que
podera ser complementada com uma outra de
registo de avaliagdes) foi disponibilizada a
todos os docentes e encontra-se disponivel no
Centro de Documentos, numa versao
atualizada. O sucesso desta importante
mudanca resulta do empenho de toda a
Comunidade ESJR.
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Estranhos tempaos!

Depois de, praticamente, dois anos de uma guerra travada com um inimigo “invisivel”, onde o brilho
de uns olhos, ainda que amordacado, permitia tornar infinitamente pequenas distancias impostas
por uma luta aparentemente desigual, assistimos, “quase” indiferentes, a uma outra guerra, bem
visivel, bem perto de todos! As imagens de um possivel filme de ficcao cientifica foram sabiamente
substituidas por outras que bem podiam preencher os frames de um qualquer filme de guerra.
Assistimos, sofisticadamente domesticados, num qualquer sofa, entre a noticia de uma pseudo
promocao a mascarar a sede dos lucros e a magia de uma bola que, tragicamente e enebriada,
entrincheira-se nos fundos de uma qualquer baliza, ao desfilar de imagens brutais de um pais a ser,
paulatina e cruelmente, dizimado.

Mas, estamos todos presentes, todos do lado do bem!

Ainda gue (nem sempre) o tempo de uns nao possa ser (quase sempre) o tempo de outros.

Estranho mundo este...

diretor@oges.esc-joseregio.pt

DUAS CONQUISTAS: EFQM E CTE

Apés a implementacdo dos projetos de melhoria, assente na entrega e empenho de uma equipa e, no
fundo, de toda uma comunidade escolar, a ESJR tomou conhecimento do resultado de validacdo e analise
dos elementos integrantes do exercicio de autoavaliagdo, tendo o Avaliador Externo (AE) salientado a
evidéncia de “uma abordagem consistente, compreensiva e estruturada na adogdo incremental do
modelo de exceléncia EFQM e o forte compromisso das liderancas de topo e intermédias na sua imple-
mentacdo e apropriacao” pela ESJR. No relatdrio, o AE considerou que a (nossa) ESJR alcangou o Reco- S 5“;:;:“‘3’“*
nhecimento EFQM. A comunidade ESJR, @ ¢.opnition database

equipa de trabalho e, especificamente, a

Cristina Estrada, um enorme muito o
obrigado.

A (nossa) ESJR é a primeira escola portu-
guesa a receber a certificagdo europeia
EFQM (novo modelo 2021)!

Estamos, todos, de parabéns!

Apos a publicacdo, em 17 de junho de 2022, do aviso de abertura de concurso para a criagao de um
Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) na ESJR, foi desencadeado todo um trabalho &rduo de
construgao de uma candidatura a CTE Industrial (area de Eletronica e Automacao). Abrangendo o
final de ano letivo e o periodo de férias, toda a construcao da candidatura exigiu o profundo empe-
nho de varios docentes, nomeadamente os da area do CTE a que a ESJR se propunha, na construcao
de uma candidatura arrojada, tendo em conta uma fundamentacao pedagégica rigorosa, o estabele-
cimento de protocolos e parcerias com varios atores e a reestruturacao do espago onde se localizard
o CTE. Foram momentos que evidenciaram o enorme profissionalismo daqueles que contribuem,
todos os dias, para tornar esta escola numa marca de exceléncia: ESJR! Foi, pois, com uma enorme
satisfagdo, que esta comunidade tomou conhecimento de que a sua candidatura tinha sido aprova-
da. Parabéns a toda a equipa e, especialmente, a coordenadora do projeto Claudia Ribeiro por esta
importante conquista. Parabéns a ESJR!

José Régio

ADirecao da Escota Secundaria José Regio
oda 3 villa Boas Festas!

Sugestdes (de como abalar as nossas estruturas cognitivas!)
ESJR de exceléncia (EFQM2018): https://youtu.be/JIRWmhTKgR8

Mural guerra: https://youtu.be/70QTvAIKLOQC
Vestir a Historia: https://youtu.be/zv-vMDoHeCk
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