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AP — Aprendizagens Essenciais

ESJR — Escola Secundaria José Régio

CFAE-PVVC — Centro de Formagdo da Associagao de Escolas - Concelhos da Pévoa de Varzim e de Vila do Conde
PADDE - Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

PE — Projeto Educativo
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I-  INTRODUCAO

“Para fazer face a transformacao
digital em curso, as escolas deverao
estabelecer como prioridade a
integragao das tecnologias digitais

nas suas rotinas.”?

“A sociedade e o mundo contemporaneos, marcados pela globalizacao, crescente digitalizacao,
conetividade e automatizacao, e por uma aceleragdo do desenvolvimento tecnolégico, enfrentam desafios
nos quais o conhecimento (...) adquire um papel essencial, proporcionando conceitos, métodos e formas de
pensar.”?

0 Plano de Formacao da Escola Secundaria José Régio (ESJR) segue o seu percurso natural de atualizacao
que carateriza os documentos estruturantes das organizacGes educativas. Tem o momento do seu
nascimento e, ao longo do tempo, vai sendo tributario de todos os outros projetos que contribuem para o
seu empoderamento. O seu pilar principal de sustentacdo continua a ser o Projeto Educativo (PE), e arota a
seguir é definida pelos dados que os relatérios de autoavaliacdo da ESJR, a identificacdo das necessidades
de formacdo dos seus agentes evidenciam e pelo nimero de docentes da ESJR que estao certificados em
Capacitagao Digital.

O Estatuto da Carreira Docente, no Capitulo Il - Direitos e Deveres - atribui aos professores o dever de
“atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho”3. Para tal, é seu direito a formacao e a informacdo para o exercicio da funcao educativa, o que,
de acordo com o artigo 6.°, do mesmo Capitulo é garantido: “Pelo acesso a agdes de formagdo continua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes”.

A missdo da Escola Secundaria José Régio, “enquanto instituicdo moderna e preocupada com a

otimizacao dos recursos, reducdo de gastos e aposta na seguranca de todos, alicerca-se no aumento da

1 https://digital.dge.mec.pt/desenvolvimento-digital-das-escolas

2 Adaptado de “A desejavel evolucdo dos programas de Matematica.”; Jaime Silva. In Jornal Publico, 07-06-2022, p. 8.
3 Alinea d), do artigo 10.°, do DL n.° 41/2012, de 21 de fevereiro
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qualidade da eficacia dos servicos, no aumento dos niveis de eficiéncia, na formacdo continua e na
preparacao dos alunos para a adaptabilidade e para a ousadia”, (Projeto Educativo ESJR - 2019/2022, p. 4).
Como pilar complementar ao PE, foi criado o programa de CAPACITACAO DIGITAL DOS DOCENTES,
integrado no PORTUGAL DIGITAL (Fig.1) que tem como objetivo principal “Capacitar e motivar os docentes
para desenvolverem e melhorarem as suas competéncias digitais, permitindo-lhes recorrer, com psgina | 5

confianca ds tecnologias digitais, colocando-as ao servico de uma educacéo de elevada qualidade.”

PORTUGAL
DIGITAL

Figura 1 — Plano de agdo para a transi¢ao digital

Na continuidade do Plano de Formacdo anterior sdo identificadas as tematicas estratégicas para o
desenvolvimento sustentado da ESJR. No pleno respeito pelo cumprimento do que esta legislado, este Plano
deveria dar prioridade as acbes que visem a atualizacdo e o aprofundamento do conhecimento cientifico
especifico, bem como as agdes que se orientem para a melhoria das praticas pedagégicas, no entanto
sobrepde-se-lhe a execugdo do Plano de Acdo para a Transicao Digital e em particular o Plano de Capacitacao
Digital dos Docentes. Procura, também, o sucesso educativo dos seus alunos através da Formacdo Continua
da sua componente humana com vista a melhoria das praticas pedagdgicas em sala de aula, nos processos
de avaliacdo das aprendizagens e de ac6es que dinamizem a supervisao pedagdgica. Este plano de Formacao
também tem o objetivo de ser um instrumento ao servico das estruturas de coordenacado educativa e de
supervisao pedagégica da ESJR, nomeadamente, para responder favoravelmente as suas solicitacdes de
elevacdo da qualidade no desempenho das funcdes de coordenagdo, acompanhamento das atividades
escolares, promoc¢do do sucesso educativo, melhoria do trabalho colaborativo docente e iniciativas de
inclusao e de reducao do abandono escolar.

0 Plano de Formacao esta orientado para ser concretizado ao longo dos anos letivos 2022-2023 e 2023-
2024,

4 Resolugdo do Conselho de Ministros n°® 30/2020, de 21 de abril, aprova o Plano de Acdo para a Transicdo Digital. O Pilar I.
Capacitacao e inclusdo digital das pessoas, tem trés sub-pilares: |.1- Educacdo digital; I.2- Formacdo Profissional e Requalificacdo
e 1.3- Inclusdo e Literacia Digital.
> Despacho n.° 18038/2008, 4 de julho, regulamenta a elaboragao dos Planos de Formagao
ESJR - | t futuro! ; oo e
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II- ENQUADRAMENTO NORMATIVO

A escola desempenha um papel central na concegdo, organizagdo e operacionalizagdo da formagdo continua

dos seus profissionais de educacao e é concebido de acordo com as normas e atribuicdes dos dispositivos legais

gue se enumeram na Tabela 1.

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
Republicado  pelo  Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, alinea a) do n.° 2
do artigo 20.°

Competéncias do Diretor
2 - Ouvido o conselho pedagdgico, compete (...) ao diretor:
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal
docente e ndao docente, ouvido também, no Gltimo caso,
0 municipio.

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
Republicado  pelo  Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, alineas d) e i), do
artigo 33.°

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou regulamento interno, ao conselho pedagoégico
compete:

d) Elaborar e apresentar o plano de formacao e de
atualizacao do pessoal docente;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao
pedagdgica e de formacgdo, no ambito do agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada e em articulacao com
instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior
vocacionadas para a formacao e a investigagao.

Despacho n.° 18038/2008, de 4 de julho

Regulamenta a elaboracado dos Planos de Formacao

D.L. n.° 22/2014 de 11 de fevereiro

Novo Regime Juridico da Formacao Continua -

D.L.n.°127/2015 de 7 de julho

Novo Regime Juridico de Funcionamento dos CFAE -

(a) Despacho n.° 5741/2015, de 29 de
maio

Acdes de Curta Duracao

Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio

Areas de Formacao

Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio

Avaliacdo, Certificacdo e Reconhecimento da Formacédo
Acreditada

Resolucao do Conselho de Ministros n°
30/2020, de 21 de abril, DR 1° série, n® 78

Aprova o Plano de Acao para a Transicao Digital

Estatuto Especifico do pessoal técnico-profissional, administrativo e de apoio educativo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario,

designado por pessoal ndo docente.

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho

Estabelece o estatuto especifico do pessoal técnico-
profissional, administrativo e de apoio educativo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, designado por pessoal nao
docente.

Tabela 1 Plano de Formagdo — Normativos Legais

Decorrente do enquadramento normativo emerge um constrangimento operativo que reside na

imposicdo da formacdo continua como condicdo para a progressdo na Carreira Docente e ndo como um

processo natural de capacitagdo da profissionalidade docente.

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
EFQM Escola com Contrato de Autonomia

" Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ!

..................

REPUBLICA . wsan

% PORTUGUESA

www.esc-joseregio.pt

Pdgina | 6


http://www.esc-joseregio.pt/

ESCOLA SECUNDARIA

José Régio Plano de Formacao do Pessoal Docente e Ndo Docente

I1l- MODALIDADES DE FORMACAO

_ o ~ L _ Pagina | 7
A formacdo do pessoal docente compreende a formacao inicial, a formacao especializada e a formacao

continua, previstas na Lei de Bases do Sistema Educativo. A formacdo continua destina-se a assegurar a
atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversdo e o apoio a atividade profissional do pessoal docente. A
formacao continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das competéncias

profissionais do docente.®

Abrange as seguintes modalidades:

1))
~—

Cursos de formagao;

(=5
~=

Oficinas de formacao;

M
~—

Circulos de estudos;

(=X
~

Acodes de curta duracao’.

As propostas de formacdo, para cada uma das modalidades de formagao, devem respeitar o regulamento
que esta em Anexo (Anexos |, Il e Ill) a este Plano de Formacao. Com o preenchimento de todos os dados
que constam do Anexo | o responsavel pelo Plano de Formacao da ESJR, apresenta a proposta ao Senhor
Diretor para ser alvo de apreciacdo e validacdo pelo Conselho Pedagégico. Sé ap6s a emissao do parecer do
Conselho Pedagdgico e da decisao favoravel do Diretor é que estas podem ser realizadas em pleno acordo

com os dados fornecidos.

® Artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente.
7 Despacho n.° 5741/2015 de 29 de maio 2015 - (minimo 3 e até 6 horas)

Cofiranciado par
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IV- DO PROJETO EDUCATIVO AO PLANO DE FORMACAO

. . o ) ~ . Pagina | 8
O Projeto Educativo de uma escola “constitui o instrumento essencial de uma gestao estratégica do

estabelecimento de ensino, cuja construcdo e avaliagdo, nas suas diferentes facetas, se configura como o
eixo fundamental de um processo de formacdo continua dos professores. E, portanto, num quadro mais
global, balizado pelo projeto educativo de escola, que deve ser pensado e concretizado o plano de formagao”
(Canario, 1995, p. 15).

O Projeto Educativo é um dos instrumentos de autonomia®, sendo esta uma faculdade reconhecida ao
agrupamento de escolas ou a escola ndo agrupada pela lei e administragcdo educativa de tomar decisées nos
dominios da organizagao pedagdgica, da organizagao curricular, da gestao dos recursos humanos (...), é o

documento que consagra a orientacao educativa (...) e a escola se propde a cumprir a sua fungao educativa.

Dos 3 Eixos que compdem o Projeto Educativo da ESJR 2019-2022: Eixo | - Cidadania, Inclusao, Cultura,
sustentabilidade; Eixo Il - Qualidade do servico Educativo: Pedagégica, Organizacional; Eixo Il - Inovacdo,

a formacao continua esta diretamente relacionada com o Eixo Il, cujas Linhas de acao/Metas sao:

- Promover um continuo trabalho colaborativo que potencie a articulacdo horizontal e vertical e a troca e
divulgacao de boas praticas.

- Fomentar a supervisao pedagégica enquanto processo de aprendizagem matuo, de apoio e de partilha de
boas praticas e de articulacao horizontal e vertical.

8 Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, artigos 8.° e 9.°

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA e o LG . [(—
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- Promover a formacdo continua e o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente.

0 Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores’® -
DigCompEdu, (Fig. 2) E um documento destinado docentes, da

Educacdo Pré-Escolar ao Ensino Secundario, Ensino Superior e

Educacdo de Adultos, incluindo formacdo geral e profissional, a9
educacdo especial e contextos de aprendizagem nao formal. Nele European Framework for the
Digital Competence
sdo apresentadas 22 competéncias (fig. 3), organizadas em 6 of Educators
DigCompEdu
areas, e um modelo de progressao para ajudar os docentes a Chnsin et i

avaliarem e desenvolverem a sua competéncia digital. O
DigCompEdu é o quadro de referéncia para os programas das
Oficinas de Formacdo de Docentes que esta na base da

atribuicdo dos niveis de Competéncia Digital.

Figura 2 — Quadro europeu de competéncia digital para educadores

A capacitacdo digital dos docentes por finalidade “Proporcionar formacao na area do digital a todos os
professores do ensino basico e secundario, adequada ao nivel de proficiéncia dos docentes, contribuir para
o seu desenvolvimento profissional e criar as condicdes para a integracdo transversal das tecnologias nas
diferentes areas curriculares dos ensinos basico e secundario, visando a melhoria continua da qualidade das
aprendizagens e a inovacao e desenvolvimento do sistema educativo.” in: https://digital.dge.mec.pt/capacitacao-digital-

dos-docentes

RECURSOS ENSINO E
DIGITAIS APRENDIZAGEM
Selecdo Ensi ~
e PROMOCAO DA
— Criacdo e modificacdo i 5 COMPETENCIA DIGITAL
Comunicagdo ( ; i s Orientacdo DOS APRENDENTES
institucional ™ . ) .
— Gestéo, protecao & Aprendizagem colaborativs teraca da informacdo

Colaboracso J partilha p g @ e dos média
profissional

Comunicagdo e colaboragdo
Aprendizagem autorregulada s -

Prdtica reflexiva

Criacdo de contetido

AVALIACAO CAPACITACAO DOS

APRENDENTES Uso responsavel

DPC digital

Acessibilidade e Resolucdo de problemas

Estratégias de avaliacdo ~ . -
inclusdo

Diferenciacdo e

Andlise de evidéncias ose
personalizacdo

_/

Feedback e planificacao Envalvimento ativo

Figura 3 — As 22 competéncias pedagdgicas para educadores

% https://erte.dge.mec.pt/noticias/digcompedu-quadro-europeu-de-competencia-digital-para-educadores
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O Plano de Formacdo da Escola Secundario José Régio, figura 4, ndo é um fim em si mesmo e durante o
tempo de vidéncia do Plano de Acdo Para a Transicdo Digital, e dos seus programas subsidiarios funcionam
como a maternidade das diversas acées de formacdo de docentes e nao docentes, que por forca da

implementacdo do Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) serdo identificados Pagina | 10

como um so.

PROJETO PLANO DE PLANO DE
FORMAGCAO ACAO PARA A
DO CFAE - TRANSICAO
EDLUCATIVG PVVC DIGITAL

ESJR

PLANO DE ACAO
PARA O

DigCOmpEdu DESENVOLVIME
NTO DIGITAL DA

ESCOLA

PLANO DE FORMACAO DA ESJR

Figura 4 — Programas que contribuem para o Plano de Formagdo da ESJR.
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1- ANALISE DE CONTEXTO: diagnéstico e ponto de situacao.

“No sentido de proporcionar ofertas de desenvolvimento profissional continuo direcionadas e adequadas a
proficiéncia de cada docente, a Direcdo-Geral da Educacdo solicitou a Universidade de Aveiro um estudo

sobre o nivel de competéncias digitais dos docentes do ensino basico e secundario dos Agrupamentos de Pagina | 11
Escolas e das Escolas Ndo Agrupadas da rede pablica de Portugal Continental. O estudo operacionalizou-se

através da aplicacdo de um questionario, cuja componente principal se baseia numa ferramenta de
autorreflexao desenvolvida com base no Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores
(DigCompEdu), que permitiu responder as finalidades solicitadas, especificamente, identificar: (i) niveis de
proficiéncia e pontuagdes médias globais dos docentes, (ii) niveis de proficiéncia por dreas de competéncia

digital, faixa etaria e tempo de servico e (iii) niveis de proficiéncia por grupo de recrutamento, faixa etaria e

tempo de servigo."™

0 diagnéstico das necessidades de formacdo dos docentes da ESR, enquadrado no Plano de acao Para a
Transicao Digital, tem por base os resultados obtidos no check-in, que foi aplicado em janeiro de 2021 aos
docentes da ESJR, ao qual responderam 99 docentes, que correspondem a 66% do corpo docente nesse
periodo de tempo e que constam do Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (pp. 7 e 9), nas
Dimensdes Pedagogica (tabela 2) e Organizacional (tabela 3) sao os seguintes:

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) - dimensao pedagégico [dados do Chek-in]

Area Nivel T Nivel2  Nivel 3
Recursos digitais 33,7 55,1 1,2
Ensino e aprendizagem 33,7 55,1 1,2
Avaliacao 41,8 48 1,2
Capacitacao dos aprendentes 29,6 55,1 15,3
Promocdo da competéncia digital dos aprendentes 36,7 55,1 8,2

Tabela 2 — Nivel de competéncia dos docentes [dados do Chek-in]

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) - dimensao organizacional [dados do Chek-in]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Envolvimento Profissional 23,5 68,4 8,1

Tabela 3 - Nivel de competéncia dos docentes [dados do Chek-in]

Tendo por base os dados do Check-in de cada escola o CFAE-PVVC elaborou um Plano de Formacdo dos
Docentes, maioritariamente focado na concretizacdo da CAPACITACAO DIGITAL DOS DOCENTES, que esta
a ser operacionalizado por fases em Oficinas de Formacdo, para os niveis 1 e 2. Com o financiamento
canalizado em exclusivo para a concretizacao deste objetivo, as outras necessidades de formacao tém sido
preteridas e o Plano de Formacao da ESJR tem sido vitima desse desiderato. Toda a atencao e as iniciativas
de Formacdo na ESJR tém estado em linha com o plano CAPACITACAO DIGITAL DOS DOCENTES e estdo

10 https://www.dge.mec.pt/noticias/relatorio-estudo-sobre-o-nivel-de-competencias-digitais-dos-docentes-do-ensino-basico-e

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA o R . [—
EFQM  Escola com Contrato de Autonomia @ FPORTUGUESA | ™ =i 8 192020 L

" Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ! www.esc-joseregio.pt



http://www.esc-joseregio.pt/

SEOLA SECUNDAR

Joseé Régio Plano de Formacao do Pessoal Docente e Ndo Docente

diretamente envolvidos neste processo, dois docentes da ESJR, na qualidade de Formadores. Durante o ano
letivo de 2021-2022, a Formagao promovida e realizada na ESJR foi essencialmente na modalidade de ACOES
DE CURTA DURACAO. No dia 24 de novembro de 2021, tendo como orador o Mestre David Ferreira, com o
Tema: A aulaintegral. Aprender e ensinar sem esforco. No dia 11de maio de 2022, promovida pela Associagao

Internacional Luséfona para a Educacdo, com o Tema: Diferenciacdo Pedagdgica/Coadjuvancia.

E também ao nivel do diagnéstico que se identificam as fragilidades e estas estdo elencadas no PADDE na
pagina 5.

De acordo com os dados fornecidos pelo CFAE-PVVC, em funcao da emissao dos respetivos certificados, até ao
més de maio de 2022 estavam certificados um total de 69 docentes da ESJR, tabela

Numero de docentes da ESJR, certificados pelo CFAE-PVVC (maio de 2022)
Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Docentes da ESJR 28 31 0
Tabela 4 — Docentes da ESJR certificados pelo CFAE-PVVC

“A principal conclusao do estudo sobre os niveis de competéncias digitais de docentes é a de que o nivel de
proficiéncia em competéncia digital dos docentes se pode considerar baixo, atendendo a que o DigCompEdu
situa o nivel B2 Especialista enquanto alicerce para a transformacdo digital e utilizacdo critica, eficaz e
inovadora de tecnologias digitais. O nivel médio alcancado corresponde ao B1 Integrador(a), que descreve
uma utilizacao e integracao de tecnologias digitais pouco consistente. Neste nivel, os docentes precisam de
apoio para melhorar a compreensdo sobre que ferramentas funcionam melhor em que situacdes da
atividade profissional e sobre a adequacao de tecnologias digitais a métodos e estratégias pedagégicas.””

Atendendo a que, até maio de 2022, um nimero significativo de docentes da ESJR tem certificagdo em
Capacitacao Digital de Docentes de Nivel 1e/ou Nivel 2 o grande desafio é contrariar as conclusdes do estudo
acima referido e como afirma Canario (1995, p. 14) dar o derradeiro passo para ultrapassar a “tradicional
ineficacia da formacao na transposicdo das situaces de formacao para as situacdes praticas” da sala de
aula. Em termos praticos significa reformular as praticas pedagégicas tradicionais e introduzir inovacao
fazendo uso das competéncias adquiridas no dominio das ferramentas digitais.

11 https://www.dge.mec.pt/noticias/relatorio-estudo-sobre-o-nivel-de-competencias-digitais-dos-docentes-do-ensino-basico-
https://www.dge.mec.pt/noticias/relatorio-estudo-sobre-o-nivel-de-competencias-digitais-dos-docentes-do-ensino-basico-e
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V- OBJETIVOS

Os objetivos devemn ter no alvo (Figura 2) bem definido o que se pretende alcangar e tém a dupla funcao
de serem o farol de navegacao do Plano de Formacdo e o objeto palpavel da medida do seu grau de

N N . . . Pagina | 13
concretizacao e de avaliacao do seu contributo para o Projeto Educativo. gina |

Figura 5 — O alvo e os objetivos

Dada a concorréncia do PADDE com o Plano de Formacgao tem sentido que estes
partilhem os objetivos e sirvam de exemplo para o trabalho colaborativo que se

pretende cristalizar entre os docentes.
Figura 6 — Partilha de objetivos do PADDE e do Plano de formagdo da ESJR

Fara todo o sentido recrutar alguns dos objetivos do PADDE para serem partilhados com o Plano de

Formacao selecionaram-se os seguintes:

e Fomentar o desenvolvimento de projetos de inovacao pedagdgica e tecnologica;

o Rentabilizar os recursos humanos e materiais, otimizando o uso das plataformas eletrénicas e os
diferentes contextos comunicativos, com recurso a ferramentas digitais;

e Contribuir para a plena formacdo, realizagdo, bem-estar e seguranca de toda a comunidade
educativa;

e Potenciar o uso pedagogico das tecnologias digitais dos docentes, ndo docentes, discentes e
encarregados de educagao;

e (Contribuir para o respeito pelas diferencas culturais; e,

e Promover a seguranga no uso das ferramentas digitais.
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A organizacao da formacdo na Escola sera estruturada tendo em conta a priorizacao dada na(s):

o formacdo para a salade aula;

e npropostas das diversas Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisio Pedagogica, Pasina | 14
nomeadamente os Departamentos Curriculares;

o verificagdo do seu enquadramento no Projeto Educativo, no Plano de Atividades e nas necessidades
de formacao identificadas na Escola;

e necessidade de as agdes de formacao continua incidirem sobre contetidos de natureza cientifico-

didatica com estreita ligacao a matéria curricular que os docentes lecionam.

A- IDENTIFICACAO DAS AREAS PRIORITARIAS DE FORMACAO

- Promover a formacao continua e o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente.

A Formacdo Continua™ tem como objetivo geral possibilitar a melhoria da qualidade do ensino e como

objeto mais particular a(s) area(s):

a) Dadocéncia;

O

) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia;

N

) Formacao educacional geral das organizacdes educativas;

o

) Administracao escolar e administragao educacional;

D

) Lideranca, coordenacao e supervisao pedagagica;

-

) Formacao ética e deontologica;

g) Tecnologias da informagao e comunicagao aplicadas as didaticas especificas ou a gestao escolar.

Em consonancia com o contexto atual de operacionalizacdo da Educacdo Inclusiva®, do curriculo do
ensino basico e secundario, dos principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens™, competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria™ e do
reconhecimento dos professores enquanto agentes principais do desenvolvimento do curriculo, priorizando-

se trés grandes areas de intervencao formativa:

A- Educacdo inclusiva, Cidadania, Gestdo da Disciplina e Relacionamento Humano.
B- Sustentabilidade, Meio Ambiente e Educacdo para a Saude.

C- Autonomia, Flexibilidade Curricular, E@D e Pedagogias Ativas de Aprendizagem.

2Dl n.° 22/2014, de 11 de fevereiro
B DL n.° 54/2018, de 6 de julho
DL n.° 55/2018, de 6 de julho
> Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho
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A Escola Secundaria José Régio é parte integrante do CFAE-PVVC (Centro de Formacao de Associacao de
Escolas dos Concelhos de Pévoa de Varzim e Vila do Conde), que promove iniciativas de interesse formativo
e coopera com os 6rgaos proprios das Escolas, definindo as prioridades a considerar no seu plano de acdo.

0 Plano de Formac3o interno deve tirar partido e otimizar os recursos humanos, materiais e os projetos Pagina | 15
pedagdgicos que sao desenvolvidos na escola, nomeadamente da Biblioteca Escolar, do Servigo de Psicologia

e Clubes que integram o Nicleo de Atividades.

Todos os professores sdo potenciais formadores internos e constituem uma das inovagdes estruturantes
das dinamicas a desenvolver no sentido do aproveitamento e mobilizacdo dos recursos humanos existentes
nas escolas. Deste modo, pretende-se garantir maior qualidade, eficacia e eficiéncia a formacao
proporcionada e aos seus impactos na melhoria do ensino, através de um trabalho continuado com recurso

a um conjunto de formadores prioritariamente em exercicio de funcées nas escolas associadas™.

"6 Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho
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VI- ESTRATEGIA DE OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE
FORMACAO DA ESJR

0 Plano de Acdo da Capacitacdo Digital das Escolas tem definida uma rota sequencial que estabelece a o
seu modo de concretizacdo, figura 7, sendo a modalidade de Formacao a Oficina.

A formacdo organizada pelo CFAE-PVVC tem dado privilégio a constituicdo de turmas de docentes para
Capacitacao de Docentes de nivel 1, senda esta uma condicao para aceder a formacao de Nivel 2. A formacao
de nivel 3 ainda nao se iniciou. Apesar de a ESJR ter a competéncia para elaborar o seu préprio plano de
formacao esta dependente de financiamento para o concretizar. Como todo ele esta a ser canalizado para o
programa de Capacitacdo Digital de Docentes, a ESJR esta empenhada em cooperar com o CFAE na
concretizacdo do Plano de Formacdo, e procura dar corpo a politica de formacdo “centrada na escola” ao
disponibilizar instalacdes, procurar constituir turmas de docentes da ESJR e os seus recursos humanos sao
valorizados tendo dois professores de Informatica como formadores colaboradores.

Capacitagdo Embaixadores Manuais Digitais
de Formadores Digitais
Recursos Digitais
Ulagnostico Curso de Interativos de Acesso
Check-in Formagao Livre

Equipas Propostas de

Oficinas  Oficinas  Oficinas Desenvolvimento Percursos de
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 Dlg ta Aprend zagem

Planos de Agdo para o Mais e Melhores
Docentes Desenvolvimento Digital das Aprendizagens
Escolas

Figura 7 — Planificagdo da formagao

Fonte: https://digital.dge.mec.pt/sites/default/files/images/image/2021-06/55-ad75d55147cf611effc0f45e508a43c5.gif

A construcdo da autonomia das escolas “supde uma capacidade auténoma de mudanca que nao é
compativel com processo de controlo remoto, das escolas e dos professores, a partir da administracao
central. A formacao “centrada na escola” é uma das facetas de uma nova visdo do estabelecimento de
ensino em que ele é, simultaneamente, uma unidade estratégica de mudanca e a unidade central da
gestao do sistema” (Canario, 1995, p. 15).
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A estratégia delineada de formacdo “centrada na escola” e que assenta em processos de
“autoformacdo” tem subjacente a ideia de ser um processo gradual e adaptativo e tira partido do efeito de
socializacdo e de aprendizagem a que sdo sujeitos todos os professores, nas diferentes escolas por onde
passam.

VIl- SECCAO DE MONITORIZACAO DO CFAE

Os Centros de Formacao de Associacao de Escolas (CFAE), enquanto entidades formadoras e gestoras da
formacao continua do pessoal docente, foram criados ao abrigo do DL n.° 127/2015, de 7 de julho e as suas
competéncias conferem-lhes maior capacidade de resposta as prioridades formativas das escolas e dos
profissionais de ensino, reforcando a formacao centrada no aperfeicoamento da capacidade docente. No
ambito da autonomia pedagégica e administrativa conferida aos CFAE, “o plano de formagao assume um
carater anual ou preferencialmente plurianual, estrutura-se em torno de prioridades de formacao nas
escolas e nas suas necessidades e tendo na sua concegdo, supervisao e acompanhamento a seccdo de
formacao e monitorizacdo constituida por um docente da escola associada”, (DR, n.° 130, 7 julho 2015, 1.2
série, p. 4679).

VIlI- ORGANIZACAO DAS PROPOSTAS DE FORMACAO

Paralelamente ao programa de Capacitacdo Digital de Docentes, qualquer docente da ESJR pode
desenvolver ou propor a realizacio de agdes de formacdo a serem realizadas por Formadores devidamente
acreditados pelo CCPFC. Pode apresentar a proposta de cordo com os dados do quadro 1. No seu seguimento
deve preencher o Anexo | - PROPOSTA DE REALIZACAO DE ACAGC DE FORMACAO CONTINUA NA ESJR.

Quadro 1 — Proposta de A¢ao de Formagao

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! " Ry PoRTUGAL
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IX- CONCLUSAO

O Plano de Formacdo devera assegurar a valorizacao das praticas pedagdgicas do corpo docente e do
apoio prestado pelo corpo nao docente em exercicio na escola, capacitar os docentes no uso das ferramentas
digitais que promova a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, o desenvolvimento
profissional dos docentes e ainda a melhoria organizacional da Escola. No atual contexto de plena execucao
do programa de Capacitacdo Digital de Docentes e de operacionalizacdo do Plano de Acdo Digital para o
Desenvolvimento Digital da Escola o Plano de Formacdo da ESJR pode alavancar o contributo das novas

tecnologias e da digitalizagao na educagdo para um futuro mais ecolégico e mais sustentavel, figura 8.

Figura 8- Novas tecnologias, digitalizagao e futuro sustentavel

Trata-se, em suma, de um Plano que em permanente (re)construcao e que atende as oportunidades que
vao surgindo, se reconfigura em funcdo dos contextos e dos novos recursos educativos que vio chegando as

escolas e aos docentes.

Vila do Conde, 28 de julho de 2022

0 responsavel pelo plano de formacdo e
Representante do Plano de Formacao na Seccao de Monitorizagao no CFAE
Manuel Peniche Bertao

e-mail: 521449@prof.esc-joseregio.pt
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XI- ANEXOS

ANEXO |
PROPOSTA DE REALIZACAO DE ACAO DE FORMACAO CONTINUA NA ESJR

1. Designacao da Acdo de Formacao: Pagina | 20

2. Modalidade de Formacao:
Curso de formacado
Oficina de formacao
Circulo de estudos

Acao de curta duracao

IRNNINRN

3. Areade Formacao”: a)
b)
c)

4. Areade Intervencio:
Educacao inclusiva, Cidadania, Gestdo da Disciplina e Relacionamento Humano.

Sustentabilidade, Meio Ambiente e Educacdo para a Sadde.

LI

Autonomia, Flexibilidade Curricular, E@D e Pedagogias Ativas de Aprendizagem.

5.  Cronograma:

Contabilidade de

Més Dia Horario N° de Sessdo €
horas de formacao

Total de horas de Formacao

7 De acordo com o art. 5° do DL n°® 22/2014, de 11 de fevereiro

a) Areadadocéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituemn matérias curriculares nos varios niveis de ensino.

b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacao no dominio da organizagao e gestao da sala de

aulg;

) Formacdo educacional geral e das organizagdes educativas;
) Administracao escolar e educacional;
) Lideranca, coordenacao e supervisao pedagégica;
) Formacao ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informagdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.
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6. Publico-alvo: a)
b)
c)
d)
7. Conteldos: Pagina | 21
(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
()
(g)
8. Objetivos:
@ -
(b) -
(© -
(d -
(e) -
M -
9. Recursos necessarios:
a) Da exclusiva responsabilidade dos formadores. |:|

b) DaESR. [ ]

Especificar os recursos:

10. Metodologia da formagao:

1. Formadores:

Contactos

Nome Qualificacao Académica

Vila do Conde, / /

0(s) Proponente(s),
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECONHECIMENTO E VALIDACAO

1. FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUA E SUA INSERCAO NO PROJETO EDUCATIVO Pagina | 22
DAESJR

2. PARECER DO CONSELHO PEDAGOGICO

Data / /

3. PARECER/DECISAQ DO DIRETOR DA ESJR

Vila do Conde, / /

O Diretor da Escola Secundaria José Régio

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! e |
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ANEXO Il

REGULAMENTO DAS AGOES DE FORMACAO CONTINUA A REALIZAR NA ESJR

1- Os proponentes de agbes de formacdo continua a realizar na ESJR devem possuir um vinculo
educativo com esta escola.

2- Podem ainda ser proponentes de a¢des de formacao continua a realizar na ESJR entidades sem
vinculo educativo com a mesma, mas devem com ela estabelecer um Protocolo de colaboracao.

3- A apresentacdo de propostas de acdes de formagdo continua a realizar na ESJR iniciam-se com o
preenchimento dos anexos | e Il e de acordo com o estipulado em Il - Modalidades de Formacao,
pagina 5.

4- A apresentacao da proposta deve ser acompanhada dos documentos que atestem a veracidade das
declaracdes proferidas, nomeadamente no ponto 11, do anexo |. Podem ser dispensados os
proponentes que preencham os requisitos do ponto 1 deste regulamento.

5- A apresentacdo formal das propostas de acdes de formacdo continua a realizar na ESJR devem ser
concretizadas até, pelo menos, um més antes da data prevista para o seu inicio.

6- A apresentacao formal das propostas é entregue nos servigos administrativos da ESJR.

7- A gestdo do processo de inscricdo nas acdes de formacdo é da competéncia da escola, dos
formadores e/ou do CFAE.

8- Na altima sessdo da Acao de Formacao é realizado um questionario de avaliacao.

9- Para avaliar o impacto das Acdes de Formacao na pratica pedagégica, aos formandos, pode ser
realizado, a posteriori, um inquérito de apreciacao.

10- Arealizacao de uma Acao de Formacao ndo confere direito automatico a sua replicagdo a novo grupo
de formandos, dependendo esse procedimento de decisao favoravel da ESJR e/ou do CFAE.

11- Ao Diretor da ESJR esta reservada a competéncia de decisao sobre todas as situacdes omissas ou
nao previstas neste regulamento.
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