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Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, sob a presidéncia de Laura
Guerra, os elementos que constituemn a estrutura acima referida realizaram uma reunido, ««-+-eveees
A ordem de trabalhos estabelecida para esta reuniao foi a seguinte: =«
Ponto um - Parametros de avaliagao; «-ooowreemssriissisn s
Ponto dois - Ponderagdo dos métodos de Selegao; oo
Ponto trés - Elaboragdo da grelha classificativa; <
Ponto quatro - Sistema de valoragdo final, s+ e
Assuntos tratados e/ou deliberaghes: « -« =i
A reunido iniciou-se com a leitura do e-mail enviado pela Diretora Geral da Administragao Escolar,
no ambito do concurso para o preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
tecnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, bem como a Nota Informativa
enviada pela DCGAE com informagdes acerca do procedimento Concursal, <« e,

De seguida, passou-se ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, tendo sido decidido considerar os

Ponto um - De acordo com as orientagdes da Nota Informativa atras referida serdo aplicados os
métodos de selecao, de acordo com o artigo 7.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de JANRIT0. ......cociriiiiiiieriiierrire e es e e s sesesier e s e s ssnaerrressrantes e
Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicol6gica (AP). .......cccocvviinieniiniir e
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 6 do
Aviso de Abertura. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas. A prova sera
escrita com questdes de resposta aberta e de escolha miltipla, de verdadeiro e falso, com uma
duracdo de 90 minutos, num unico momento. Os temas a avaliar incidirdo no conhecimento da
legislagdo especifica, nas fungdes a desempenhar (Perfil de competéncias), cultura geral e
processamento de texto e folha de calculo. A prova realizar-se-a num nico momento sem recurso a

consu'ta ...............................................................................................................................................
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% José Régio Jori do procedimento concursal AT
A Bibliografia necessaria para a Prova de conhecimentos é: Lei n.” 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei
n.” 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de
julho; Lei n.° 51/2012, de S de setembro; Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade QObrigatoria;
Decreto-Lei n.” 54/2018, de 6 de julho; Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de julho ;Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.” 66-B/2012, de 31 de dezembro; Portaria
n.” 359/2013, de 13 de dezembro e a Lei n.” 85/2009, de 27 de agosto; Cdodigo do Trabalho - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro (artigos 237.° e 257.° - férias e faltas na redagdo que |hes foi dada pela Lei
n.® 23/2012, de 25 de junho); Codigo de Contratagdo Piblica - Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de
agosto, na sua redagdo atual; Codigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro; Estatuto da Carreira Docente - Decreto-Lei n.” 41/2012, de 21 de fevereiro; Regulamento
de Conservagao Arquivistica dos Estabelecimentos de Ensino de Ensino Basico e Secundario;
Regulamento Interno e Projeto Educativo da Escola Secundaria José RégI0. .........ccccovevviieincinnennne.

A Avaliacao psicoldgica (AP), método aplicado pela psicdloga em exercicio na Escola, avaliar3,
através de técnicas de natureza psicologica, aptides, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido
no n.” 6 do Aviso de Abertura, A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é
valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nao
apto e, na lltima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, B e 4 VAlOreS. ....coovvvvvricriiieen e

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) avaliara, numa relagdo interpessoal, informacées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fun¢do, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de
20, 16,12, 8 B 4 VAlOIBS. »+ s s rrrrrrerrs ittt e e

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) tera uma ponderacdo de 25%, sendo classificada

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
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As competéncias essenciais ao exercicio da fungdo, serdo avaliadas de acordo com o seguinte perfil
de competéncias: C1- Orientagdo para o servigo publico, C2- Conhecimentos e experiéncia, C3-
Responsabilidade e compromisso com o servigo, {4- Tolerdncia a pressdo e a contrariedade e C5-
Adaptagdo e melhoria continua, (6- Trabalho de equipa e COOPEragadn, o vieriesisiin

Para esta avaliagao sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha que
traduzira a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. oo

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte formula:
EAC= (C1+C2+C3+C4+C5+CB)I6. ...........................................................................................................
Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se, também, o método Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS). ......
A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e
de relacionamento INTEIPESSOAL. ..c.v i et ee e s e et e st beessateessntaessaarenssenans
A Entrevista Profissional de Selegao (EPS} tera uma ponderagao de 30%, sendo classificada através

dos seguintes niveis Classificativos: « e

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Serdo avaliados aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistado e o0s entrevistadores, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao (C1), e de relacionamento interpessoal (C2), bem como a experiéncia
profissional/capacidade de desempenho das fungdes exigidas ([3). «rovevmimnn,

Para esta avaliagdo sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com cada critério definido, associado a uma grelha classificativa,

A classificagao da entrevista profissional de selegdo serd obtida através da seguinte formula: EPS=
(D14 024 03) /3, crrerrermrr e e
Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado e se os candidatos nao os afastarem, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os

métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliacio de
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P
Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas alineas a) e b} do n.° 2 da referida disposicao legal 9[3\/7
e das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS). .........ccceeee.
a Avaliacdo Curricular (AC) que analisard a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e

que obrigatoriamente s3o os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,

Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média
aritmeética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, <o,
A Avaliagao Curricular (AC) visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional (HA), experiéncia profissional (EP) e formagdo profissional
(FP) e avaliacao de desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragao
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, isto €, AC= (HA+2EP+FP+AD}/5. rroerrerreererniniisisiniiien

As habilitagdes literarias serdo valoradas da seguinte forma: «oooceeeninnnnn

Habilita¢do Académica Valoragdo
12.° ano de escolaridade ou equiparado 16 valores
Habilitagcao superior a exigida 20 valores

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A Formacao Profissional visa aumentar a eficacia e eficiéncia dos setvigos através da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagao curricular.
Na formagao profissional apenas se considera a formac3o realizada que respeite as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,
frequentadas nos ultimos cinco anos e até a data de abertura do presente procedimento, de acordo
com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite maximo de 20 valores: «+»eee ORI IEERATEE
Formacao, diretamente relacionada com o conteudo funcional, com igual ou mais

de 60 horas em que, pelo menos, 30 horas sdo de formagdo na area digital que g yalores
compreende processamento de texto e folha de calculo.

Formacdo, diretamente relacionada com o conteddo funcional até 60 horas de

formagdo em que, pelo menos, metade corresponde a formagdo na area digital 1g yalores

que compreende processamento de texto e folha de calculo

Formagao, indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 14 yalgres
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i
60 horas em que, pelo menos 30 horas sdo na area digital em processamento de gr
texto e/ou folha de calculo

Formacao, indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de B0

horas em que, pelo menos, metade sdo na area digital em processamento de texto 12 yalores

e/ou folha de calculo.

Sem formacgdo | 10 valores

1dia de formagdo = 7 horas

Apenas é considerada a formagao que seja devidamente certificada ou comprovada através da
entrega de documento e realizada nos UItiMOS 5 anos. - e, o E000CCE00000G0C0C0BC00CGE 00005600

A avaliagao da Experiéncia Profissional pretende determinar a qualificagao dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades exercidas e
a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Com efeito, a adequagdo funcional dos
candidatos, ou seja, a sua qualificagdo depende do maior ou menor contacto organico-funcional
COM as areas de traballig, oo e
Assim, pondera-se o exercicio efetivo de funcdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho @ oCUpar, =

A experiéncia profissional, é valorada de acordo com a aplicagao do seguinte critério: -«

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e

. . . 20 valores
categoria conforme descritas no aviso de abertura.
Experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de

fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de | 18 valores

abertura.

Experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e

categoria conforme descritas no aviso de abertura. 16 valores
Sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura. 12 valores
Sem qualquer experiéncia profissional. 10 valares

S6 é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada, através de documento que
devera mencionar as datas de inicio e fim, bem como o posto ocupado. = eeininii

A avaliagdo de desempenho serd também tida em conta na Avaliagdo Curricular. Serdo
consideradas as avaliagfes relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto a ocupar, ««eeee
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A avaliagao sera obtida pela média arimética das classificagdes apresentadas. Conforme o resultado
obtido, sera atribuida classificagdo ao candidato aplicando a seguinte formula: -

AD = 4[(A+B+C)/3]

Em que AB,C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas do ultimo periodo. O
candidato que nao tem avaliagao do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores, e,
Ponto dois- Ponto dois- Relativamente ao ponto dois, foi decidido: utilizar a ponderagdo, que
constara do aviso de abertura, SEMME: i e s
1- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa - CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS. «---eeeeeeeieeens
2- Para os restantes candidatos - CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS., «ooiovvervivnamminnnniinnine,
Ponto trés- Passando ao ponto trés da Ordem de Trabalhos, o jiri elaborou as grelhas classificativas
para cada um dos métodos de selecdo a aplicar, os guides da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e da Entrevista Profissional de Selecao e a Prova de Conhecimentos a aplicar, o
Ponto quatro - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
e 111 T L T LT T T T T T T T E TR TR L L T L R T S T T T T P LRV IO P T TR PR PEEOVISPPERPPILLY
CF=CF=0,45AC+0,25EAC+ 0,30 EPSouCF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS. - orrrevvemvrerrienenennn
Atendendo a atual situagdo pandémica e a incerteza do nimero que candidatos que submeterao
candidatura, o Diretor decidiu que a aplicagdo dos métodos de selecdo poderd ser faseada nos
termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021,
de 11 de janeiro, da seguinte forma; e
a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
SRIEEA0 ODIIGATONIO; +rrerererrerer st e e
b} Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades; ......................................................................................................................................
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodas seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do

procedimento conculvsa!_ ......................................................................................................................

-]} ES5IR - uma escola presente a pensar no futurg! T ] e
EFQM  Escola com Contrato de Autonomia oAU ”“.';._s #3520 H

Escola com Reconhecimento Committed to Excelfence pela APQ! www.esc-joseregio.pt

SHES



S
TIOLA STUDAia

José Régio juri do procedimento concursal AT

VL B0 CONDE

Serdo excluidos do procedimento, nos termaos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior @ 9,5 ValOres. «+ot e e
A ordenacdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classificacao
qUAaNtitativa Obtida. oo
Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
JAMBIEO , vrer ettt e er s
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do JUri. oo,
Funcao Nome Presenga :
¥l
| Presidente de Juri Laura G o) — /
residente de juri ‘ aura Guerra | /ﬁ |
5 X = F
Vogal efetiva Olindina Morim (- ﬂo;«L_/
Vogal efetiva Sandra Amaral SANDAA ANALaL
Vogal suplente Celeste Novo Colede A.LJ:D
Vogal suplente Silvia Almeida 8 (Lo K HEOA
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