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josé Réglo Retificacdo Ata n.1

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional,

Retificagdo a Atan.’ 1

Tendo sido detetado um lapso na ata n.° 1 datada de oito de margo de dois mil e vinte e um, a qual foi
aprovada no final da reunido, procedeu-se a sua retificagdo, nomeadamente no que se refere ao ponto um da
ordem de trabalhos - Parametros de avaliagao. Assim, acrescenta-se no final desse ponto o seguinte:

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tera uma ponderagao de 25%, sendo classificada através dos

Seguintes niveis classificativos: .....................................................................................................................

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

Serdo avaliados aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistado
e entrevistadores, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo (C1) e de
relacionamento interpessoal (€2}, bem como a experiéncia profissional/capacidade de desempenho das
fungdes exigidas (£3). oo

Para esta avaliagao sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com cada critério, associado a uma grelha classificativa, .

A classificacao da entrevista profissional de selecdo sera obtida através da média aritmética simples das

classificacdes obtidas nos diferentes critérios, aplicando-se a seguinte formula: EPS = (C1+C2+C3)/3. -
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