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PROCEDIMENTO CONCURSA

ESCOLA SECUNDARIA

- * ]
José Régio
VILA DO CONDE

Ata n.2 01 (UM)

Reunido do Juri do procedimento concursal

Aos oito dias do més de margo de dois mil e vinte e um, sob a presidéncia de Laura Guerra, os
elementos que constituem a estrutura acima referida realizaram uma reunido, -«
A ordem de trabalhos estabelecida para esta reunido foi a seguinte: o
PONtO UM = Parametros de avaliaglo; < - seresersesmserioniiiii e ssaatsasas e sssrsessssossasssssssssns
Ponto dois — Ponderacio dos mé&todos de SEIEgE0; sttt e
Ponto trés — Elaboracio da gretha dassificativa; «- o
Ponto quatro — Sistema de valoracio final do MELOO. «« -+ rrserreeesrmmuscririssis bt
Assuntos tratados e/ou de“beragﬁes: .......................................................................................................
A reunido iniciou-se com a leitura da nota informativa de 22 de janeiro de 2021 do Subdiretor-Geral
da Administragio Escolar, César Israel Mendes de Sousa Paulo, no dmbito do concurso para a
contratagao de 2 Assistentes Operacionais por tempo indeterminado e constituicdo da reserva para
contratos a termo resolutivo, tendo em conta o Despacho Interno n.2 05/21/MEF, de 15/01/2021, de
S. Exa. o Ministro de Estado e das Finangas, bem como o teor do Despacho n.2 818-B/2021,
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 12, de 19 de janeiro de 2021, +oorrevrreeimmiemmnn.
O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto nos n.% 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de JANGITO. «..ccveieevererirercisseeeei et s sssesesssissese s stsassorsssssassens

De seguida, passou-se ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, tendo sido decidido considerar os
SEGUINTES PAFAMELIOS: +orsorssersssssttisuststisssssintsiessinssontseasessrasmssessestassast soassssossssasssssestsssobastassnsassastsssssassssnsens
Ponto um- De acordo com as orientagbes da Diregao Geral da Administracdo Escolar e do ponto 11
da minuta do aviso de abertura deste procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de
sele¢do obrigatorios, nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
PSICOIGRICA [AP). «rerreerersssrntssastsiessessisiimmstrssssssssasissssstsisstusssstissssssetastsssanssssrissesar s st st st ssensssssssesassrasnssns
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.2 6 do
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Aviso de Abertura. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas. A prova sera
escrita com questOes de resposta aberta e de escolha multipla com uma duragdo de 90 minutos. Os
temas a avaliar incidirdo no conhecimento da legislagdo especifica, no conhecimento das fungdes a
desempenhar {Perfil de competéncias) e em culturageral. A Bibliografia necessaria para a
preparagdo para a Prova de Conhecimentos é: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro; Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria; Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro e a Lei n.2
85/2009, de 27 de agosto; Manual de Utilizagdo, Manutengdo e Seguranga nas Escolas; Manual de
Primeiros Socorros — Situagdes de Urgéncia nas Escolas, nos Jardins de Infancia e Campos de Férias;
Regulamento Interno e Projeto Educativo da Escola Secundaria JOsé REgi0. -+« rwrierrerrmemssninnniininnnians
A Avalia¢do psicolégica (AP), método aplicado pela psicdloga em exercicio na Escola, avaliara, atraveés
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.2 6 do Aviso de
Abertura. A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
e 20, 16, 12, 8 @ A VAlOFES, 1iveevirrereviririitee i e resvereseritrateeaesasaesessesinbateesaeeaaassbaseaeaaeasassasesanntenntssnnensansasennsntes
Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.2 2 da referida disposicdo legal e das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. ...........
A Avaliacdo Curricular (AC) analisara a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgédo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagcdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia

Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20
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valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética *Q;
ponderada das classificacBes dos elementos @ avaliar. - et
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC) avaliard, numa relagéo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
R T o Y LT L LTy D G
Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se o método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). .......
A Entrevista Profissional de Selegdo {EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemadtica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento iNEErPESSOAL. «....c.ciiiii et ces e e e e e e see b e rasbesae s tee satbaerneesreeas
A Avaliagdo Curricular (AC) tera uma ponderacdo de 45% e visard analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional {HA), experiéncia profissional
(EP) e formagdo profissional {FP) e avaliagdo de desempenho (AD). Serd expressa numa escalade 0 a
20 valores, com a valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, isto é, AC= (HA+2EP+FP+AD)/5. A Habilitacio
Literaria pode ser substituida por Experiéncia Profissional. As habilitacdes literdrias serdo valoradas

da Segui nte forma LR LT DT T LT T

HabilitacGes Literarias Valoragdo
Licenciatura ou grau académico superior 20 valores
12.2 ano de escolaridade na area da agdo educativa 19 valores
12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado 18 valores
11.2 ano de escolaridade 16 valores
10.2 ano de escolaridade 14 valores
Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.2 ano de escolaridade 10 valores

{*} No caso de n3o ser detentor da escolaridade obrigatéria, serd valorada a experiéncia profissional na drea da acéo

educativa de’ no minimO’ BT 3 Lo ST T P PP PRSPPSO

A Formagdo Profissional visa aumentar a eficacia e eficiéncia dos servigos através da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagio curricular.

Na formagao profissional apenas se considera a formagdo realizada que respeite as areas de
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mac3o e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,
frequentadas nos ultimos_cinco anos e até a data de abertura do presente procedimento, de acordo
com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite maximo de 20 valores: ..

Formagdo, diretamente relacionada com a area funcional, com duragdo igual

) 20 valores

ou superior a 60 horas.
Formacdo, diretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60

18 valores
horas.
Formagao, indiretamente relacionada com a area funcional, com duragdo igual 14 valores
ou superior a 60 horas.
Formagdo, indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60

12 valores
horas.
Sem formagio. 10 valores

1 i e fOrMACE0 = 7 OIS, cooiiiiiiiiiiis e ieciaretate e reraseertrrreeeeessrnetaeesaeatsaese saassrenatee s sansrnbnbsnarsananesonsnraanenns

Apenas é considerada a formag¢do que seja devidamente certificada ou comprovada através da
entrega de fotocopia dos documentos comprovativos das ag¢des de formagdo realizadas com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
UPAGEHO, +vsrverrenssns et e s s

A avaliagdo da Experiéncia Profissional pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as fungdes/atividades j& exercidas
e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Com efeito, a adequagao funcional
dos candidatos, ou seja, a sua qualificacdo depende do maior ou menor contacto organico-funcional
com as areas de trabalho. «ooeceeerimn ACO0G 00000000000 000aNANONAaRAC A BACDAA BAHDA BANABANOANCO00NEAEEE

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia

profissional é valorada de acordo com a aplicagdo do seguinte Critério: «-rrrrerrrerarrmaraccenn OEReEo

Experiéncia > 8 anos, no exercicio de funges inerentes a carreira e categoria

. . 20 valores
conforme descritas no aviso de abertura.
5 < Experiéncia <= 8 anos, no exercicio de fungbes inerentes a carreira e 18 valores
categoria conforme descritas no aviso de abertura.
Experiéncia < = 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria 16 valores
conforme descritas no aviso de abertura.
Sem experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria

. . 12 valores
conforme descritas no aviso de abertura.
Sem experiéncia profissional 10 valores

........................................................... P Y T R L LR L T R T R R P T PR T PP
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S0 € ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada através da
entrega/envio/download de fotocépia dos documentos com indica¢do das datas de inicio e fim da
atividade, do nlimero de horas semanal @ 0 POStO OCUPAUD, +«-+ersrereerrrrsrrserimemsisineisiis st sesistsbasananns

A avaliagao de desempenho serd também tida em conta na Avaliagio Curricular. Serd considerada a
avaliagdo do desempenho {AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte formula: AD = 4 [(A+B+C)/3]. «orerrrrerrrermmninnennnns

Em que A, B e C se referem as pontuagbes das avaliagfes quantitativas dos ultimos anos. Os
candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho ou em gue a mesma n3o tenha sido em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo valorados com 10 valores neste
parémetro. ............................................................................................................................................

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) terd uma ponderacgdo de 25%, sendo classificada

através dos seguintes niveis classificativos: =+ e
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

................................................................................................................................................................

As competéncias essenciais ao exercicio da fungdo, serdo avaliadas de acordo com o seguinte perfil
de competéncias: C1l-Orientagdo para o servigo publico, C2-Orienta¢do para os resultados, €3-
Orientac¢do para a seguranga, C4-Responsabilidade e compromisso com o servigo, C5- Tolerdncia a
pressdo e a contrariedade e C6- Conhecimentos profissionais. -,

Para esta avaliacdo serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha que
traduzira a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. e

A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da seguinte férmula:
EAC: (C1+C2+C3+C4+c5+(:6)/6' ...............................................................................................................
Ponto dois- Relativamente ao ponto dois, foi decidido: utilizar a pondera¢do, que constard do aviso
de abertura, Lol 110 10 PR LT L L N
1- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa - CF=0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS. -+ ererresenicnnnnnn,

2- Para os restantes candidatos - CF = 0,45 PC + 0,25 AP 4 0,30 EPS. e
£} ESIR -umaescola presente a pensar no futuro! T :
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( Ponto trés- Passando ao ponto trés da Ordem de Trabalhos, o juri elaborou as grelhas classificativas

para cada um dos métodos de selegdo a aplicar, o guido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e 2 Prova de CONNECimMeNntos @ @PIICAr. ««-swwrrrsreimruiresmitss ittt
Ponto quatro - A classifica¢do final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valorac3o as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
BOPAIUIAS: -+errererorserrarerestibsitstssissesssbontnrsnsseassist imtstis iantniosatssvassnsns essrs e seasatesesssmas aessessemnt ambbo beots esten seaseasssases
CF=CF=0,45 AC + 0,25 EAC+ 0,30 EPS ou CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS. r-r-rrerrmmeriicriinsninninnnnin.
Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método
T4 |41 ¢ R L T T T C LI LR
Atendendo 3 atual situa¢do pandémica e a incerteza do numero que candidatos que submeterdo
candidatura, o Diretor decidiu que a aplicacdo dos métodos de selecdo poderd ser faseada nos
termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, da SEEUINLE FOFM@: - ettt s
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
SEIEEAO ODIIGATOIO] +reversesrersrensres ettt bbb
b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
NECESSIAUES; «r+rerrsrerreresrersersrsetsetsthettsreet bbb bbb st
¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d}, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento
COﬂCUI'SEi. ..................................................................................................................................................
A ordenacio final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas em resultado da
classificagio QUANLILALIVA OBLIEA. ++rsewrsresmrusrrrserimirs et ettt
Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeirO. ......................................................................................................................................................
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E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do Jari.oooe

SE R B R B B Ad B Bad B bR EA b S E bR d A FAS B AR RN B EA b md A d kA B EAd P Ed SRR E R B P B EET P S PR PR P A SRR EEA RS R KRR RGN EES R ERA EEA R ERA R

Funcao Nome Presenga W
Presidente de Juri Laura Guerra
Vogal efetiva Olindina Morim
Vogal efetivo Fatima Carvalho N
g Shiuua, @(ux‘l oo

Vogal suplente Celeste Novo Ce(e@-e ‘S;JO
Vogal suplente Ermelinda Braga awt’tmﬂ' W

0 ESJR -umaescola presente a pensar no futuro - - o
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