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1. ENQUADRAMENTO

A elaboracéo deste plano tem como objetivo definir as diretrizes essenciais que minimizem as eventuais fragilidades de
um ensino a distancia, diferente de tudo quanto o que, ao longo dos anos, caracterizou o ensino da ESIR e potenciar a
pesquisa e autonomia do aluno, assente no desenvolvimento de projetos e, também, preconizado pelos Decretos Lei
numeros 54 e 55 de 6 de julho de 2018, a utilizagéo de outros mecanismos de avalia¢cdo, muito para além dos designados
testes de avaliagdo, conforme ja é assumido, neste ano letivo, pelo PEDAL.

Neste plano de agdo, que procura, em momentos muito dificeis, ser conciso e objetivo, pretende-se que seja um enorme
contributo para que todos os membros desta comunidade possam, numa unido de esforcos direcionada Unica e
exclusivamente para a formacao do aluno ESIR enquanto cidadao ativo, consciente e critico, contribuir para que estes
momentos atipicos sejam aproveitados como mais um desafio na vida de uma escola presente, a pensar num futuro,

assumidamente inclusivo!

2. PLATAFORMAS DE COMUNICAGAQO

Tendo em consideragd@o que toda a comunicacao interna e externa da ESIR tem por base o Office365, considera-se mais
adequado, nestes momentos dificeis e Gnicos, que sejam aproveitadas as potencialidades deste servico, fazendo uso das
credenciais que permitem o acesso, por exemplo, ao e-mail institucional.

Assim, a ESJR adota o servico Teams para toda a comunicag¢éo sincrona.

Os setores “secretaria” e “portaria” continuam a usar, neste tipo de comunicacao, para além do telefone (252640400), a
aplicacéo Skype.

Nas comunicagfes assincronas privilegiam-se, para além do e-mail institucional, estas aplica¢des, mas ndo se impede o
uso de outras aplica¢des, desde que todos os utilizadores (por exemplo, alunos de uma turma) tenham conhecimento,

condi¢des para usar e manifestem total concordancia.

COMUNICACAO Tipo Servicos
Aulas Teams
Diregéo Teams, Skype, telefone
3 Coordenacdes Teams
SINCRONA
Secretaria Skype, telefone
Portaria Skype, telefone
Centro Qualifica Teams, telefone

Aulas Teams (preferencialmente)
Direcéo Teams, e-mail

: Coordenacdes Teams, e-mail

ASSINCRONA
Secretaria E-mail
Portaria E-mail
Centro Qualifica Teams, e-mail
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3. CANAIS DE COMUNICAGCAO PRIVILEGIADOS

Funcdo | Setor
Presidente do Conselho Geral

Diretor

Subdiretora

Adjunta

Adjunta

Assessora (ensino qualificante)
Assessor (credenciais de acesso)

Assessor (TIC)

C. Dep. Linguas
C. Dep. Ciéncias Sociais e Humanas
C. Dep. Matemaética e C. Computacionais
C. Dep. Ciéncias Experimentais
C. Dep. de Expressoes

C. Ntcleo Autoavaliacdo

C. Nucleo Escola Paralela

C. Nucleo Promogéo do Sucesso
C. Ntcleo Inovacéo

C. DT Ensino Qualificante

C. DT Regular

C. Educagéo Especial

C. Biblioteca

C. Centro Qualifica
Subcoordenador (grupo 330)
Subcoordenador (grupo 410)
Subcoordenador (grupo 420)
Subcoordenador (grupo 430)
Subcoordenador (grupo 540)
Subcoordenador (grupo 550)
Subcoordenador (grupo 510)
Subcoordenador (grupo 600)
Subcoordenador (DT, Ensino Bésico)

Servicos: Psicologia
Assisténcia Social

C. Clube de Saude
C.DAC Basico
Secundario

Secretaria

Portaria
Encarregado (Assistentes Operacionais)
Encarregado (Assistentes Técnicos)
Notas:
C - Coordenador(a)
Dep. - Departamento

Nome

Rosario Gongalves

Anténio Almeida

Laura Guerra
Celeste Novo
Olindina Morim
Anabela Barros
Arnaldo Andrade

Sérgio Rua

Lidia Fernandes
Carolina Morgado
Silvia Amorim
Beatriz Faria
Miguel Pinto
Antero Gandra
Manuela Martins
Concei¢do Cunha
Laurinda Pimenta
Anabela Barros
Andreia Silva
Candida Cardoso
Fernanda Sampaio
Susana Barbosa
Laura Cruz

Carlos Amorim
Cristina Estrada
Rosario Gongalves
Fernando Vaz
Francisco Rua
Elvira Aradjo
Nuno Rodrigues
Sara Almeida
Ana Nunes
Alexandra Pires
Lurdes Maciel
Andreia Silva
Conceigdo Cunha
Zita Martins

Area Pessoal
Area Alunos

Area Administrativa
Fatima Carvalho
Sandra Lopes
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Cadeia de contactos

Dados de acesso

Enderego
presidente.cg@oges.esc-joseregio.pt
431206@prof.esc-joseregio.pt
501290@prof.esc-joseregio.pt
diretor@oges.esc-joseregio.pt
500931@prof.esc-joseregio.pt
912806@prof.esc-joseregio.pt
530706@prof.esc-joseregio.pt
531051@prof.esc-joseregio.pt
300769@prof.esc-joseregio.pt
552157@prof.esc-joseregio.pt
pte@set.esc-joseregio.pt
300958@prof.esc-joseregio.pt
400974 @prof.esc-joseregio.pt
502561@prof.esc-joseregio.pt
521423@prof.esc-joseregio.pt
622384 @prof.esc-joseregio.pt
511343@prof.esc-joseregio.pt
552383@prof.esc-joseregio.pt
301811@prof.esc-joseregio.pt
602993@prof.esc-joseregio.pt
531051@prof.esc-joseregio.pt
512804 @prof.esc-joseregio.pt
912897@prof.esc-joseregio.pt
400975@prof.esc-joseregio.pt
331647@prof.esc-joseregio.pt
332895@prof.esc-joseregio.pt
412252@prof.esc-joseregio.pt
421424@prof.esc-joseregio.pt
431206@prof.esc-joseregio.pt
542845@prof.esc-joseregio.pt
552157@prof.esc-joseregio.pt
511328@prof.esc-joseregio.pt
601312@prof.esc-joseregio.pt
402955@prof.esc-joseregio.pt
812790@prof.esc-joseregio.pt
813008@prof.esc-joseregio.pt
813046@prof.esc-joseregio.pt
512804 @prof.esc-joseregio.pt
301811@prof.esc-joseregio.pt
502983@prof.esc-joseregio.pt
secretaria-pessoal@set.esc-joseregio.pt

secretaria-alunos@set.esc-joseregio.pt

secretaria-ca@set.esc-joseregio.pt
portaria@set.esc-joseregio.pt
101765@aoper.esc-joseregio.pt
101499@atec.esc-joseregio.pt
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4. COMUNICACAO SINCRONA

Funcdo | Setor

Presidente do Conselho Geral
Diretor

Subdiretora

Adjunta

Adjunta

Assessor (credenciais de acesso)
Assessor (TIC)

. Dep. Linguas

. Dep. Ciéncias Sociais e Humanas
. Dep. Matematica e C. Computacionais
. Dep. Ciéncias Experimentais

. Dep. de Expressoes

. Ntcleo Autoavaliagdo

. Ntcleo Escola Paralela

. Ntcleo Promogéo do Sucesso

. Ntcleo Inovagédo

. DT Ensino Qualificante

. DT Regular

. Educacéo Especial

OO O 0O 0O 0O OO OO0 o oo

. Biblioteca

Centro Qualifica
Subcoordenador (grupo 330)
Subcoordenador (grupo 410)
Subcoordenador (grupo 420)
Subcoordenador (grupo 430)
Subcoordenador (grupo 540)
Subcoordenador (grupo 550)
Subcoordenador (grupo 510)
Subcoordenador (grupo 600)
Subcoordenador (DT, Ensino basico)

Servicos  Psicologia

Assisténcia Social

C. Clube de Saude
C. DAC Bésico
C. DAC Secundario

Endereco
431206@prof.esc-joseregio.pt
501290@prof.esc-joseregio.pt
500931@prof.esc-joseregio.pt
912806 @prof.esc-joseregio.pt
530706@prof.esc-joseregio.pt
300769@prof.esc-joseregio.pt
552157@prof.esc-joseregio.pt
300958@prof.esc-joseregio.pt
400974@prof.esc-joseregio.pt
502561@prof.esc-joseregio.pt
521423@prof.esc-joseregio.pt
622384@prof.esc-joseregio.pt
511343@prof.esc-joseregio.pt
552383@prof.esc-joseregio.pt
301811@prof.esc-joseregio.pt
602993@prof.esc-joseregio.pt
531051@prof.esc-joseregio.pt
512804 @prof.esc-joseregio.pt
912897@prof.esc-joseregio.pt
biblioteca@set.esc-joseregio.pt
331647@prof.esc-joseregio.pt
332895@prof.esc-joseregio.pt
412252@prof.esc-joseregio.pt
421424@prof.esc-joseregio.pt
431206@prof.esc-joseregio.pt
542845@prof.esc-joseregio.pt
552157@prof.esc-joseregio.pt
511328@prof.esc-joseregio.pt
601312@prof.esc-joseregio.pt
402955@prof.esc-joseregio.pt
812790@prof.esc-joseregio.pt
813008@prof.esc-joseregio.pt
813046@prof.esc-joseregio.pt
512804 @prof.esc-joseregio.pt
301811@prof.esc-joseregio.pt
502983@prof.esc-joseregio.pt

secretaria-pessoal@set.esc-joseregio.pt

QA, 10:30-12:20
SG, 10:00-12:00
SG, 10:00-12:00
SG, 10:00-12:00
SG, 10:00-12:00
SG, 15:00-17:00
SG, 09:25-10:15
QA, 11:30-13:15
QA, 11:30-13:15
QA, 11:30-13:15
QA, 11:30-13:15
QA, 12:25-13:15
SE, 14:30-16:25
TE, 11:30-12:20
TE, 15:35-16:25
SG, 10:35-12:20
TE, 10:35-12:20
TE, 09:25-11:25
TE, 14:30-15:20

Horario sincrono (Teams)

COVID-19 |
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Atividade sincrona

TE, 15:00-17:00
TE, 10:00-12:00
TE, 15:00-17:00
TE, 10:00-12:00
QA, 10:00-12:00
QA, 09:25-10:15

Todos os dias Uteis (11:00-13:00)
Todos os dias Uteis (11:00-12:30)

Ql, 12:25-13:15
QA, 09:25-10:15
SG, 12:25-13:15
QA, 12:25-13:15
QA, 10:35-11:25
QA, 10:35-11:25
QA, 12:25-13:15
SG, 12:25-13:15
TE, 10:35-11:25

Dias Uteis
Ql, 11:30-12:20

SG, 09:25-10:15
QA, 12:25-13:15

Ql, 10:00-12:00
Ql, 15:00-17:00
Ql, 10:00-12:00
Ql, 15:00-17:00
Ql,10:00-12:00
Ql, 09:25-10:15

SE, 15:00-17:00
SE, 10:00-12:00
SE, 15:00-17:00
SE, 10:00-12:00
SE, 15:00-17:00

Secretaria secretaria-alunos@set.esc-joseregio.pt | Todos os dias Uteis (10:00-12.00, 15:00-16:00)
secretaria-ca@set.esc-joseregio.pt
Portaria portaria@set.esc-joseregio.pt Todos os dias Uteis (09:30-17:30)
Encarregado (Assistentes Operacionais) | 101765@aoper.esc-joseregio.pt SG, 14:30-16:00  Ql, 14:30-16:00
Coordenadora (Assistentes Técnicos) 101499@atec.esc-joseregio.pt SG, 14:30-16:00  QI, 14:30-16:00
EMAEI emaeig@set.esc-joseregio.pt QA, 09:25-11:25
Notas:
SG - segunda-feira
TE - terca-feira
QA - quarta-feira
Ql - quinta-feira
SE - sexta-feira
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5. FUNCIONAMENTO HORARIO - ALUNOS Horarios, projetos, AFC

a. Cumprimento do horério e dos intervalos, conforme estabelecido no PEDAL,;
b. Sessdes sincronas (SC) de cada disciplina, tendo em consideragao a sua carga horaria (CH):
o SeCH < 3, aplica-se o seguinte:
= (H=1
Nas disciplinas cuja carga horéria é igual a 1 tempo de 50 minutos, a Unica sessdo semanal é
caracterizada por dois momentos de igual duracéo:
» Um primeiro momento (25 minutos) sincrono;
» Um segundo momento (25 minutos) assincrono (por exemplo, para o desenvolvimento de
atividades que potenciem o trabalho auténomo e o espirito critico do aluno);
No sumario da sessdo devera ser indicado que se trata de uma sessao sincronalassincrona,
sendo registado o contetido do momento sincrono.
= (H=2
Nas disciplinas cuja carga horéria é igual a 2 tempos de 50 minutos, sdo definidas duas sessoes:
» Uma primeira sesséao sincrona (50 minutos);
» Uma segunda sessdo com dois momentos de igual duragéo:
o Um primeiro momento (25 minutos) sincrono;
o Um segundo momento (25 minutos) assincrono (por exemplo, para o
desenvolvimento de atividades que potenciem o trabalho auténomo e o espirito critico do aluno).
No sumaério desta sessdo deverd ser indicado que se trata de uma sessdo

sincronajassincrona, sendo registado o contetido do momento sincrono.
2CH .
o SC =arred (T) se CH = 3 (resultado de dois tergos com arredondamento).

c. Uma sessdo sincrona de 50 minutos, enquanto sessao que “é desenvolvida em tempo real e que permite aos
alunos interagirem online com 0s seus docentes e com 0S seus pares para participarem nas atividades letivas,
esclarecerem as suas dividas ou questées e apresentarem trabalhos”?, devera corresponder a um tempo online
efetivo entre 40 a 50 minutos;

d. Nas sessdes sincronas, realizadas com o suporte da plataforma Microsoft TEAMS, é registada a presenca dos
alunos (que devem ter a camara ligada);

e. As sessdes sincronas devem acompanhar a filosofia presente nos decretos-lei nimeros 54 e 55, apelando a um
forte investimento ao nivel da Autonomia e Flexibilidade Curricular;

f. 0 apoio tutorial especifico e os apoios as disciplinas sujeitas a exame nacional mantém-se, conforme o horario
do aluno ou da turma, respetivamente;

g. Nas sessdes assincronas, os alunos devem estar “presentes”, utilizando o tempo destinado para cada disciplina
para a realizacéo de portefélios, projetos ou outro tipo de trabalhos solicitados pelos docentes, tendo sempre em
conta que a realizagdo efetiva desses trabalhos deve corresponder, no maximo, a dois tercos da carga horaria
assincrona da disciplina;

h. Nas sessbes assincronas, todo o aluno pode solicitar apoio ao docente da disciplina, disponivel online, ou a
qualquer docente de apoio, segundo o nivel e disciplina, disponivel online, conforme mapa presente em
“ON.APOIO” (pagina 15);

i.  Osalunos deverao utilizar os canais e/ou féruns criados, em cada disciplina, na plataforma Teams, para a entrega
de trabalhos/projetos, colocacdo de dividas e/ou solicitacdo de apoio ao professor. Este mecanismo pode,
também, ser usado, engquanto registo de atividade, para a partilha de informag&o com os colegas da turma;

j.  Todas as sextas-feiras, o DT colocara na secg¢éo Ficheiros da sua Dire¢do de Turma o plano das aulas sincronas a
desenvolver na semana seguinte. Este plano devera ser, também, enviado por e-mail para os alunos e EE;

! Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, 20.07
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k. Todas as situacoes de dificuldade de acompanhamento “presencial” das aulas sincronas e/ou de elaboragao dos
trabalhos/projetos solicitados pelos professores, devera ser reportada a direcdo da escola, através do e-mail
esjr.on@set.esc-joseregio.pt;

I.  ParasituacBes de auséncia comprovada de equipamento eletrdnico (néo existéncia de computador, de tablet, de
telemavel ou outro dispositivo afim), a ESIR podera emprestar equipamento até ao limite disponivel. O pedido,
devidamente fundamentado, acompanhado de evidéncias objetivas, devera ser enviado para o e-mail
esjr.on@set.esc-joseregio.pt. Apds analise, poderdo ser exigidas mais informacgdes para permitir uma decisdo
devidamente sustentada, que sera enviada, em tempo Util, ao Encarregado de Educacdo. Na impossibilidade de
empréstimo de equipamento, o(s) aluno(s) deve(m) apresentar-se na ESIR para assistirem as atividades letivas
a distancia;

m. Caso seja necessario, a ESIR disponibiliza um sistema de impresséo online, com a designacdo PAPERCUT, que
se encontra disponivel no mesmo menu de acesso ao e-mail e ao Inovar (menu-acessos). As credenciais de
acesso sdo as mesmas do cartdo de estudante. Todos os trabalhos que sejam submetidos para impresséao
deverdo estar, obrigatoriamente, no formato PDF. O levantamento de qualquer trabalho impresso por esta via,
devera ser feito na reprografia da escola, observando-se, escrupulosamente, todas as condi¢fes presentes no
plano de contingéncia da ESIR e as orientaces/decisdes da DGS. Para levantamento é necessario enviar pedido
para o e-mail esjr.on@set.esc-joseregio.pt e aguardar por resposta, onde serdo indicadas todas as condi¢es para
recolher o material.
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6. NORMAS NAS SESSOES :Sesgl’:]acsrgr:jaesdevem ser adotadas pelos alunos nas sessoes sincronas e
6.1. ANTES DA SESSAO SINCRONA (AULA)
e  Estar com roupa adequada;
e Ter preparado o material adequado (material de escrita, caderno, manual, etc.);
e Serpontual.

6.2. DURANTE A SESSAO SINCRONA

e Ligar obrigatoriamente a camara;

o Desligar o microfone (s6 deve ser ligado para participar nas discussdes de grupo e, sempre, quando permitido
pelo professor);

e N&ocomer;

e Estar atento;

e NA&o usar outros equipamentos eletronicos para outros fins (acesso a redes sociais, conversar com outros, etc)

e Usar linguagem adequada a uma sala de aula;

e Aguardar pela vez/autorizagao de falar (colocando a “mao no ar” para poder intervir, colocar questdes e/ou tirar
davidas);

e Respeitar os colegas e o professor.

6.3. APOS A SESSAO SINCRONA (NOS INTERVALOS)
e Levantar, andar um pouco e descontrair;
e Comer, conversar e brincar;
e Voltar & mesa (de trabalho) e cumprir o referido no ponto 6.1. para se preparar para a préxima sesséo (aula).

6.4. NAS SESSOES ASSINCRONAS

¢ Organizar o teu tempo de modo a:
o  Cumprir as tarefas escolares (por ex. realizacdo/envio de trabalhos);
o Garantir momentos ludicos e de distracéo.

e Se tiver davidas, contactar os professores pelos meios institucionais (email e/ou teams), nos tempos

assincronos. Aguarda pela resposta.

e Podera, também, pedir ajuda ao(s):
o Seu Diretor de Turma;
o Seu professor tutor;
o Seu colega mentor;
o Outros professores que constam do mapa ON.APOIO.
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7. FUNCIONAMENTO HORAR|O - DOCENTES Trabalho sincrono, assincrono e ON.APOIO

a. Todas as atividades (sincronas e assincronas) séo objeto de registo de sumario, no Inovar, devendo evidenciar as
atividades desenvolvidas. Esta questao é absolutamente importante para as aulas dos cursos profissionais, para
confirmacao e validacdo do cumprimento do volume de formacéo, sendo imprescindivel o registo e arquivo de
todas as evidéncias;

b. A auséncia de evidéncias podera comprometer o cumprimento do volume de formacado de qualquer disciplina,
podendo, em Gltimo caso, impedir a sua concluséo;

c. A plataforma Teams permite, nos canais criados pelos docentes, o arquivo de todas as evidéncias,
nomeadamente das conversacfes e/ou féruns de cada disciplina;

d. Assessdes sincronas e assincronas devem apelar ao desenvolvimento de atividades de projetos de investigacgéo
que permitam a consolidacdo e aprofundamento de conteldos, incentivando o sentido critico e auténomo de
cada aluno;

e. Deve ser valorizada a avaliagéo formativa;

Devem ser utilizados diversos instrumentos de avaliagao, conforme preconizado nos Decretos-Lei niUmeros 54 e
55 e presente no PEDAL da ESIR;

g. Deve serdado, aos alunos, o feedback sobre todos os materiais desenvolvidos;

h. E importante que qualquer trabalho/projeto tenha em consideragdo a eventual auséncia de computador, de

forma a néo prejudicar qualquer aluno.
No caso de auséncia de equipamento apropriado, depois de esgotados os procedimentos constantes em
“FUNCIONAMENTO HORARIO - ALUNOS”, devem ser encontrados outros mecanismos que possibilitem, ndo s6
0 acesso a informagdo, mas também a realizacdo de trabalhos solicitados, numa dtica de nédo prejuizo de
qualquer aluno;

i.  Aindicagdo dos trabalhos/projetos deve ser articulada por todo o Conselho de Turma, sob superviséo do Diretor
de Turma;

j. Os planos semanais das sessdes sincronas e dos projetos/trabalhos a desenvolver pelos alunos, resultado da
articulagao entre todos os membros do Conselho de Turma, deverdo ser elaborados, até a quinta feira da semana
anterior, e arquivados na sec¢do “Ficheiros” da equipa de Conselho de Turma criada pelo DT. Estes planos devem
ser publicados na secgdo “Ficheiros” da Diregdo de Turma (4 qual os alunos acedem) e enviados, todas as sextas
feiras, para os alunos e encarregados de educacéo;

k. Deve existir um equilibrio na distribuicdo semanal das sessdes sincronas;

I.  Nas sessdes sincronas devem ser ligadas as camaras;

m. Os intervalos devem ser devidamente acautelados, enquanto momentos fundamentais para descontrair;

n. Nasaulas assincronas podera ser utilizado qualquer outro software (de acesso livre), desde que haja concordancia
expressa de todos e gque seja feito o registo de evidéncias na plataforma Teams;

0. O atendimento de Dire¢do de Turma aos Encarregados de Educacdo é efetuado através da plataforma Teams.
Tendo em conta 0 momento que vivemos e as limita¢des impostas, podem ser definidos outros horarios mais
adequados, desde que sejam comunicados aos Encarregados de Educagdo, com conhecimento da coordenacéo
de dire¢éo de turma;

p. O trabalho colaborativo mantém-se, para reunides sincronas que podem ser por departamento, grupo ou nivel;

g. A semelhanca do que foi possivel estabelecer para as reunides de avaliagdo, estardo disponiveis salas para que
qualquer docente possa efetuar sessdes sincronas com os seus alunos.

Assim, caso um docente ndo tenha equipamentos tecnoldgicos, adequados para as sessdes sincronas, podera
deslocar-se a ESIR, sempre no cumprimento escrupuloso das orientagdes e decisdes da DGS e/ou do ME. Nesta
situacéo, o docente devera fazer chegar a direcéo, por contacto telefénico ou pelo e-mail covid19.esjr@set.esc-

joseregio.pt, essa pretensdo acompanhada de um horario de utilizagéo.
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A Direcao procedera a analise do pedido do docente, bem como da disponibilidade de equipamento. No caso de
decisdo desfavoravel (s6 o sera por eventual indisponibilidade de equipamento), sera enviado ao docente essa
informacao, sendo apresentadas outras solugdes alternativas.

Os docentes que se desloquem a ESIR devem solicitar, por email, uma declaracéo de deslocacao para o local de

trabalho.
ESIR - uma escola presente a pensar no futuro! - |
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8. PLANO ESPECIFICO- EDUCAGCAO ESPECIAL Uma ESIR presente na inclusdo

As atividades educativas e letivas nos termos do disposto do Artigo 3.° do Decreto n.° 3-D/2021, de 29 de
janeiro, mantém-se, presencialmente para os alunos a quem foram mobilizadas medidas adicionais, salvaguardando-se,
no entanto, as orientagdes das autoridades de salide. Estes alunos participaréo, via teams, nas aulas que, habitualmente,
frequentam com a sua turma.

Os docentes do grupo de recrutamento 910, continuardo a prestar apoio psicopedagégico aos alunos com medidas
seletivas, agora através da plataforma Teams, no horério acordado com o encarregado de educagéo.

Os professores de Educacao Especial, enquanto dinamizadores, articuladores e especialistas em diferencia¢do dos meios
e materiais de aprendizagem e de avaliacdo, continuardo a prestar apoio aos Diretores de turma e professores, no horario
definido no mapa de apoio do Centro de Apoio as Aprendizagens, na defini¢do de estratégias de ensino/aprendizagem
para os alunos com medidas seletivas.

Os docentes de Educacdo Especial encontrar-se-do disponiveis (Teams) para prestar apoio aos alunos e docentes,
conforme o seguinte mapa.

HORAS 2.2FEIRA 3.2FEIRA 42FEIRA 5.2FEIRA 6.2 FEIRA
NP Professor NP Professor NP Professor NP Professor NP Professor
09:25
- 912903  Mério Pacheco
10:15
10:35
11:25
11:30 Alexandri
- 912942 Fe?:;?a rina 912903  Mério Pacheco
12:20
12:25 Alexandri
- |ere42 O exandrina 912903  Mario Pacheco
erreira
13:15
13:30
- 913022 Regina Monteiro
14:20
14:30
- 913038  Marta Barbosa 913022  Regina Monteiro
15:20
15:35
913045  Emilia Coelho Andi
- 013038 Marta Barbosa 912897  Candida Cardoso
16:25
16:30
- 913045  Emilia Coelho
17:20
17:25 . :
- 912904  Adélia Pacheco 913022 Regina Monteiro
18:15
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9. PLANO ESPECIFICO - ENSINO QUALIFICANTE

Uma ESIR presente na comunidade envolvente

PLANO DE ENSINO A DISTANCIA PARA O ENSINO PROFISSIONAL
De acordo com o0 ROTEIRO 8 Principios Orientadores para a Implementacdo do Ensino a Distancia (E@D) nas Escolas

Com este plano pretende-se oferecer condi¢des equitativas de acesso a formacdo a distancia e ao sucesso educativo,
através da disponibilizacdo, via plataforma Teams, de um conjunto de atividades e recursos, no ambito das atividades
previstas nos referenciais, que permitam aos alunos prosseguir, dentro da normalidade possivel e desejavel, os seus
percursos de aprendizagem.

Trata-se, pois, de proporcionar aos nossos alunos aprendizagens cognitivas, autorregulatérias e comportamentais que
contribuam para a sua formacéo integral, tanto no dominio profissional como civico.

De salientar que o cumprimento deste plano implica o envolvimento e a responsabilizacéo de todos os atores educativos
e a utilizacdo generalizada das tecnologias digitais.

Promove-se, ainda, rotinas e responsabilidade individual.

Por fim, d& continuidade ao ano letivo e termina-o, permitindo assim o cumprimento integral do volume de formacao,
ainda que com os reajustes necessarios e apesar das dificuldades que se irdo sentir ao longo do processo.

1. PLANIFICAGAO DAS ATIVIDADES

A planificagao poderd e devera, sempre que possivel, ter em consideragdo o tempo e 0s recursos necessarios a realizacao
das tarefas/experiéncias de aprendizagem propostas, bem como os destinatarios das mesmas - os alunos.

Outro aspeto a ter em consideracao € o modelo a privilegiar: sincrono, “em tempo real” ou assincrono, com apelo a maior
autonomia do aluno.

MODELO PLATAFORMA/RECURSOS VANTAGENS
MICROSOFT TEAMS - Esta plataforma é geradora de uma dinamica
SINCRONO - Sala de aula virtual que comporta partilha proxima da sala de aula, pergunta/resposta,
de som e imagem, ambiente de trabalho, esclarecimento de ddvidas, corregdo de erros,
documentos, videos, etc. etc.
MICROSOFT TEAMS - Neste modelo, o professor podera prestar um
- As propostas de trabalho sdo apresentadas apoio  diferenciado,  identificando  as
aos alunos sob a forma de um exercicio do dificuldades e incentivando ao progresso.
ASSINCRONO manual, da Escola Virtual ou outra

plataforma de ensino a distancia e corrigido
numa sesséo a posterior.

- Estimula o aluno a exercitar a sua
autonomia e a realizar a sua autoavaliacao,
com vista a colocacao de duvidas.

A planificacdo deverd ser semanal e realizada, sempre que possivel, em articulagio com os outros professores que
lecionam a mesma disciplina ou disciplinas afins (utilizando o momento de trabalho colaborativo e a plataforma Teams)
e enviada ao DT/DC.

Este registo semanal de atividades deve também ser disponibilizado ao coordenador de departamento na pasta de grupo
e do professor, existente no Centro de Partilha.

<] ESIR - umaescola presente a pensar no futuro! g REPURLICA
EFGM  Escola com Contrato de Autonomia FORIOEUEn
: Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ!

w3 92020 Il

WWW.esc-joseregio.pt


http://www.esc-joseregio.pt/
http://www.esc-joseregio.pt/

§ COVID-19

Plano de contingéncia PC(PC) - vO6
Plano de a¢do E@QD

iusé.hég'iu

A planifica¢éo tera por base o horario semanal da turma e tera em consideracdo que as tarefas, propostas para os tempos
de aulas assincronas, deverdo prever um maior tempo de resolucdo do que ocorreria nas aulas presenciais, dado que o
aluno ndo tem o apoio presencial do professor para o esclarecimento de dividas ou outra forma de interpelacéo.

E importante definir a modalidade e os critérios de avaliacéo e dar conhecimento aos alunos para que saibam, exatamente,
0 que se espera deles e tentem, assim, corresponder da forma mais positiva possivel.

2. DINAMIZAGAO DAS ATIVIDADES

O DT/DC deve ter conhecimento atempado da planificacdo semanal das atividades atribuidas a turma para poder dar
feedback, ao Conselho de Turma e aos EE, do desempenho e grau de participacdo de cada aluno.

As atividades a desenvolver devem permitir uma avaliagdo continua do aluno e, sobretudo, a sua autorregulacao.

E necessario ter presente as assimetrias e diferentes condi¢des socioecondémicas e familiares dos alunos as quais podem
implicar falta de acesso a internet.

Outro aspeto a ter em consideracéo é a falta de equipamentos ou existéncia de meios tecnoldgicos partilhados, obsoletos
ou inoperantes.

0 desconhecimento das ferramentas e softwares quer pelos alunos, quer pelos professores e pais em determinados
contextos, pelo que ndo devem ser enviados ficheiros que impliqguem programas especificos.

Privilegiar os recursos educativos digitais de acesso aberto e de utilizagédo gratuita.

3. INTERACAO COM O ALUNO E RESPETIVO EE

A relagdo com os alunos deve privilegiar as suas motivagdes, necessidades e dificuldades.

As tarefas propostas, bem como o tipo de comunica¢do, materiais utilizados na formac¢édo e dindmica das atividades
podem, e devem ser, ajustados ao ritmo de trabalho e capacidade da resposta dos alunos.

Por outro lado, do aluno espera-se consulta, frequente, do e-mail institucional e o acesso a plataforma Teams, no seu
horério letivo.

0 ndo cumprimento reiterado das tarefas ou a ndo presenca on-line no horario estipulado para as sessdes sincronas, pode
implicar a marcagdo de falta ao aluno.

Outro aspeto fundamental é o cumprimento dos prazos para o envio dos trabalhos, salvaguardando-se, no entanto, a
existéncia dos recursos acima referidos.

Os EE tém de ser informados, via e-mail institucional, do horario, modo de acesso & formacao a distancia, bem como da
modalidade e os critérios de avaliagdo para que saibam, exatamente, 0 que se espera dos seus educandos, tornando-os,
assim, corresponsaveis pelo sucesso educativo.

O feedback ao aluno e respetivo EE deverd ser regular e atempado, de modo a permitir corrigir comportamentos de
desmotivacdo ou incumprimento irrecuperaveis.

4. CALENDARIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Devera ser respeitado o horario semanal, bem como a carga horaria de cada disciplina.

A calendarizagdo, para além de respeitar o nimero de tempos semanais da disciplina, deverd ainda distribuir, de forma
equilibrada, as atividades ao longo da semana, alternando, sempre que possivel, momentos sincronos com momentos
assincronos, de modo a permitir aos alunos cumprirem as tarefas aos professores supervisionar as mesmas e dar feedback
do trabalho realizado, ou mesmo, reformular, prazos, metas, estratégias ou materiais.

Esta etapa é fundamental para o sucesso do ensino a distancia pois permite ao aluno manter um ritmo de trabalho idéntico
ao das aulas presenciais e, a0 mesmo tempo, proceder a sua autorregulagéo.

A calendarizagéo devera também ter em atencdo os diferentes ritmos e capacidades de aprendizagem e de trabalho, sendo
importante que as tarefas solicitadas sejam claras e devidamente orientadas.
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Nesta fase, a articulacdo com a EMAEI, o SPO e a Tutoria é fundamental para a salvaguarda de todas as situacGes de
intervencdo ja em curso e a garantia do sucesso escolar dos nossos alunos.

5. MONITORIZAGAO

A monitorizacdo deste plano de ensino a distancia é fundamental para o controlo da qualidade da formagao em curso e
resulta do feedback recolhido junto dos alunos, professores e EE, com o intuito da melhoria continua da pratica letiva,
independentemente do modelo seguido.

5.1. PELO DEPARTAMENTO/GRUPO DISCIPLINAR/CONSELHO DE TURMA

A planificacdo semanal de atividades, bem como os guifes dos trabalhos devem ser do conhecimento do coordenador de
departamento e/ou subcoordenador que representa o respetivo grupo de docéncia.

0 modo de implementacdo do plano de ensino a distancia deve ser o mais adequado a cada realidade/turma, ainda que
utilizando uma plataforma comum - Teams.

Os conselhos de turma devem promover reunides de trabalho que facilitem a supervisdo da formacao a distancia e a
reformulacdo de estratégias sempre que necessario.

0 acompanhamento a distancia de alunos j& anteriormente sinalizados com dificuldades diversas, nomeadamente, de
aprendizagem, aplica¢do de conhecimentos, autonomia, integracdo social, capacidade financeira, entre outros, deverdo
ser alvo de especial atencao pelos membros do Conselho de Turma.

Ser4 ainda uma oportunidade para realizar trabalhos em interdisciplinaridade que, no caso das disciplinas técnicas,
poderdo contribuir para uma melhor preparacao dos alunos para a sua integracdo no mercado de trabalho onde as tarefas
nao sdo compartimentadas, nem atribuidas por diversas pessoas em simultaneo.

5.2. MEDIGCAO DO IMPACTO JUNTO DOS ALUNOS - CAPACIDADE DE RESPOSTA

A adesé&o dos alunos e sucesso deste plano depende, principalmente, da motivacao e empenho dos mesmos na realizagéo
das atividades propostas, porém, depende também dos desafios langados, das intera¢bes conseguidas, da constatacao,
por parte de todos os intervenientes, de que os resultados séo positivos e 0s objetivos estdo a ser alcancados.

A avaliacdo deve privilegiar o processo (considerando o esfor¢o envolvido, limitacdes técnicas, auséncia fisica do professor
e demais constrangimentos) e assumir formas diversificadas, de modo a ser o mais representativa e abrangente possivel
do percurso formativo do aluno, ndo s6 neste periodo de contingéncia, mas ao longo de todo o ano letivo.
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10. PLANO ESPECIHCO - CENTRO QUALlFlCA Uma ESIR presente na qualificacdo dos adultos

A situacio pandémica que estamos a viver exige uma adaptacdo deste Centro de modo a garantir que continuem ativos
todos os mecanismos que promovam a qualificagdo dos nossos adultos.
Assim, neste periodo sdo considerados os seguintes procedimentos:
1. 0CQ daESIR mantem-se aberto a comunidade educativa;
2. O contacto com este Centro deve obedecer ao estipulado neste documento nos pontos 3. e 4.;
3. Quando néo for, de todo, possivel o referido no ponto anterior, pode ser agendado um contacto presencial junto
da coordenacao;
4. As sesses de acolhimento, diagnéstico, informacao, orientacdo e encaminhamento dos candidatos devem ser
agendadas através do e-mail centroqualifica@set.esc-joseregio.pt;
5. As sessdes de acolhimento, diagndéstico, informacao, orientacdo e encaminhamento dos candidatos, depois de
agendadas, decorrem via Teams;
As sessfes de formagao da turma EFA - nivel secundario decorrem em formato a distancia, via Teams;
A formagao complementar dos processos RVCC decorrem, também, em formato a distancia, via Teams;
0 volume de formagao das sessdes EFA e dos processos RVCC é cumprido integralmente (100%).

o~ o
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11. ON.APOIO Mapa de apoios (momentos assincronos)
HORAS 2.2FEIRA 3.2FEIRA 42FEIRA 5.2FEIRA 6.2 FEIRA
NP Professor |Ciclo| Disc | NP Professor |Ciclo | Disc | NP Professor |Ciclo| Disc | NP Professor |Ciclo| Disc | NP Professor |Ciclo | Disc
432566  Carlos Ribeiro S ECO 411671 Oftilia Rodrigues S FIL 421309 ' Carlos Rodrigues S iGEO 412960 : Anabela Mesquita S IFIL/PSI |412960 : Anabela Mesquita S FIL/PSI
08:30 500932 : Anténio Antunes S MatA |412898 : CeciliaGuimardes S CFil 411671 Otilia Rodrigues S FL 55102 :AnabelaRodrigues : S APLB
09-20 333024  carlaBarbosa S ING 331015 : Graga Dias B ING
300534 : Zaida Malho S PORT
432566 : Carlos Ribeiro S ECO 431104 : Emilia Azevedo S 0GE 500853 : Leonor Ferreira P MAT 432941 : Mad. Moreno S soc/eco 412960 : Anabela Mesquita S FIL/PSI
331503 : AnaCosta S ING 603028 ' Isabel Azevedo S HCA 403012 :Judite Fonseca S,P ALHIS |500853 :Leonor Ferreira P MAT 502730 : Maria Morim S MAT
09:25 500932 : Anténio Antunes S MatA |331015 :GracaDias B ING 300825 : Fernanda Oliveira S PORT |522894 :Rute Campos B,S :CN/BG
10-:15 411671  Otilia Rodrigues S FIL 412898 : Cecilia Guimaraes S Fil 511086 :Manuel AFerreira © S,P :FQ 301996 : Paula Milheiro P :PORT
500853 : Leonor Ferreira P MAT 300534 : zaida Malho S PORT |411671 oOtilia Rodrigues S FL
500853 : Leonor Ferreira P MAT 300534 : Zaida Malho S :PORT
332895 : Laura Cruz S. ING 431104 : Emilia Azevedo S OGE 432941 : Madalena Moreno S :SOC/EC |511393 ' lrene Almeida S FQA 302551 : Anténio Pessoa S PORT
412960 : Anabela Mesquita S FIL 420984 : losé Pinto S GeoA 403012 : ludite Fonseca S,P CAI/HIS |431104 :Emilia Azevedo S OGE 603028 ' Isabel Azevedo S HCA
10:35 302551 : Anténio Pessoa S POR 412898 : Cecilia Guimaraes S Fil 542966 : Jorge Tavares S :SDIG 411671 Otilia Rodrigues S FIL 412898 ' Cecilia Guimaraes S Fil
- 502733 | M Manuela Paulo P MAT |301996 ' PaulaMilheiro P 'PORT 500932 ' Anténio Antunes S MatA 502983 :Zita Martins B MAT
11:25 411671  Otilia Rodrigues S FIL 511086 :Manuel AFerreira : S,P FQ 412898 : Cecilia Guimaraes S Fil 500932 : Antodnio Antunes S MatA
300825 : Fernanda Oliveira S PORT 500853 : Leonor Ferreira P MAT
331015 : Graca Dias B ING
11:30 511393 ' Irene Almeida S FQA 431104  Emilia Azevedo S 0GE 412962 : Flora Moura S FLL 332895 : LauraCruz S ING
12.-20 412962 : Flora Moura S FLL 501610 : M Isabel Moreira S IMAT 413035 : Carminda Cunha S FL 413035 : Carminda Cunha S FL
' 502730 : Maria José Morim S 'MAT  |503025 : Sandra Oliveira B MAT 300825 : Fernanda Oliveira S (PORT |503025 :Sandra Oliveira B MAT
522894 : Rute Campos B CN 331015 : Graga Dias B ING 511086 : Manuel AFerreira © S,P :FQ 500853 : Leonor Ferreira P MAT
300825 : Fernanda Oliveira S (PORT |420984 :losé Pinto S GeoA 412898 : Cecilia Guimardes S Fil 511086 :Manuel AFerreira :© S,P FQ
511086 :Manuel AFerreira : S,P FQ 301996 : Paula Milheiro P PORT 300765 : Alexandra Alves S IPORT |411671 :OtiliaRodrigues S FIL
300765 ' Alexandra Alves S PORT
12:25 |401412 APaulaCarmezim = S HIS 500853 : Leonor Ferreira P MAT 601325 : Mario Micaelo S DESA 421309 : Carlos Rodrigues S GEO
13?]-5 42566 - Carlos Ribeiro S ECO 601325 * Mario Micaelo S DESA 331015 Graga Dias B ING
' 401240 : Helena Morim S HIS 411671  Otilia Rodrigues S CFIL 500853 : Leonor Ferreira P MAT
511086 :Manuel AFerreira : S,P :FQ 300825 : Fernanda Oliveira S PORT
331015 : Graga Dias B ING
420984 : losé Pinto S GeoA
301996 ° Paula Milheiro P PORT
13:30
- 511393 : Irene Aimeida S FQA 431104 : Emilia Azevedo S [ OGE
14:20
14:30 (331256  Anabela Loureiro S :ING 500853 : Leonor Ferreira P MAT 401240 Helena Morim S (HIS 502733 : M Manuela Paulo P MAT
15.-2 0 431104 :Emilia Azevedo S OGE 301293 : Manuela Sampaio S POR
' 300825 : Fernanda Oliveira S PORT 420984 :losé Pinto S GeoA
15:35 |300825  Femanda Oliveira S PPE 500853 : Leonor Ferreira P MAT 401412 APaula Carmezim S (HIS
16'-25 300534 : Zaida Malho S PPE 55102 : AnabelaRodrigues : S APLB 420984 : losé Pinto S GeoA
' 333024  Carla S Barbosa S ING
300765 ' Alexandra Alves S PORT
420984 ' José Pinto S GeoA
432941 : Madalena Moreno S :soc/eco |511393 ' Irene Almeida S FQA
16:30
- 300825 : Fernanda Oliveira S :PPE 300765 : Alexandra Alves S PORT
17:20
300534 : Zaida Malho S PPE
Notas:
NP - Nuamero de processo (identificacédo do docente na organizagéo ESIR)
Disc -  Disciplina
B - Basico
S - Secundario
P - Profissional

Para solicitar apoio/colaboracéo a um professor, segundo o nivel e disciplina, deverd ser solicitada uma sesséo por Teams, utilizando o enderego
NP@prof.esc-joseregio.pt
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12. CONTI NGENC|A PS|COPEDAGOG|CA 0 aluno da Régio em tempos de isolamento social (SPO ESIR)

Nesta fase, apelamos a todos que sejam conscientes e sigam as orientacdes/decisdes divulgadas pelos organismos
oficiais, nomeadamente aquelas que emanadas pela Dire¢do Geral da Saude.

E, atua Régio quer estar, como sempre, presente, neste momento em que a atitude de todos é absolutamente importante
para, em conjunto, em unido, vencermos esta tremenda guerra!

MANTERES A ATIVIDADE FiSICA E FUNDAMENTAL PARA TE MANTERES FELIZ E ESTAVEL

Atividade 1
1. Criaum circuito facil de executares em casa;
2. Fazdisso umarotina diaria;
3.  Mantém os teus cuidados de higiene;
4. Junta os teus pais nesta rotina.

LER E MUITO IMPORTANTE E E UMA ATIVIDADE MUITO PRAZEROSA
Atividade 2

Escolhe um livro que gostes;

Procura um local calmo onde te possas sentar a ler;

Lé todos os dias pelo menos 20 minutos (também podes ler para os teus familiares);
Ap6s terminares a leitura faz um desenho ou um resumo.

B w N

ESTAMOS DE QUARENTENA NAO DE FERIAS POR ISSO E IMPORTANTE MANTER AS MATERIAS ESCOLARES
ATUALIZADAS

Atividade 3

1. Dedica algum tempo por dia ao teu estudo;
2. Procura um local calmo, silencioso e com boa iluminacéo, para o fazeres;
3. Parate ajudar a estudar usa os métodos de estudo que te ensinaram:
a. Sublinhar o mais importante;
b. Escrever as palavras-chave;
c. Fazer esquemas da matéria;
d. Fazresumos.
4. Realiza fichas da matéria.

A ALTERAGCAO DE ROTINAS PROVOCA ANSIEDADE

As técnicas de relaxamento sdo uma forma de lidares melhor com a tua ansiedade.
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Atividade 4

1. Escolhe uma posicao confortavel,

2. Fechaos olhos;

3. Coloca a tua mao sobre a barriga;

4. Inspira pelo nariz lentamente;

5. Enche abarriga de ar;

6. Liberta o ar pela boca lentamente;

7. Repete e termina quando te sentires relaxado;

8. Juntaa tua familia e criem um momento de relaxamento.

MANTER A FAMILIA UNIDA E FELIZ E ESSENCIAL
Atividade 5
1. Questiona os teus pais sobre jogos que eles praticavam na adolescéncia;

2. Escolhe jogos de tabuleiros em gque todos possam participar;
3. Vaivariando esses jogos para ndo se saturarem e divirtam-se.

A TUA ROTINA SOCIAL PODE SER MANTIDA, MAS ATRAVES DE UM ECRA
Atividade 6
1. Certifica-te que tens os contactos dos teus amigos;

2. Contactem diariamente;
3. limita esse contacto a um niimero razoavel de tempo.

0 ISOLAMENTO SOCIAL PROTEGE E INTERROMPE A CADEIA DE TRANSMISSAO.

o Lavar frequentemente as méos, com agua e sabdo, esfregando-as bem durante pelo menos 20 segundos;
Reforcar a lavagem das maos antes e ap0s as refei¢cdes, apds 0 uso da casa de banho e sempre que as maos
estejam sujas;

Usar lencos de papel (de utilizagao Unica) para se assoar;

Deitar os lengos usados num caixote do lixo e lavar as méos de seguida;

Tossir ou espirrar para o brago com o cotovelo fletido, e ndo para as méos;

Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca com as maos sujas ou contaminadas com secrec¢des respiratorias.

O

o O O O
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13 SERV'COS - ES\]R PRESENTEON Servicos a comunidade

Ao longo da sua histéria, a ESIR esteve sempre presente em todos os momentos que marcaram a vida desta cidade
enfeiticada pelo serpenteado de um Ave, fazendo, também, jus ao nome do seu enorme patrono...

Com uma histéria de mais de trinta anos, a ESIR continua a fazer questéo de estar junto daqueles que, todos os dias,
permitem que seja possivel construir uma marca de qualidade de ensino, inclusivo, preocupado, no presente, com o futuro
dos nossos jovens.

Nestes momentos dificeis, de distanciamento social, em que todos somos imprescindiveis para vencermos um inimigo
(invisivel) comum, a ESIR ndo podia deixar de estar PRESENTE, junto das familias, dos seus alunos, dos seus funcionarios,
dos seus professores para, cumprindo, mais uma vez, o seu papel de servigco publico, continuar a desenvolver agbes que
possam, ainda que de uma forma simples, contribuir para ultrapassarmos os diversos obstaculos criados por esta
pandemia.

Neste sentido, foi criado o espaco COVID19, que pretende, por um lado, fornecer informagao atualizada sobre a pandemia,
recolhida junto de entidades oficiais, por outro, disponibilizar material que transforme positivamente os momentos
vividos em isolamento social.

Com este plano de acdo, é criado mais dois espagos inseridos na tematica COVID, pretendendo-se que seja mais um servico
publico a toda a comunidade educativa.

Assim, 0 menu COVID-19 terd mais duas sec¢des:

1. SERVICO DE ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO E ORIENTAGAO VOCACIONAL

a. Criacdo de um servico de apoio psicoldgico de aconselhamento em situagdes de crise e de pandemia,
destinado a toda a comunidade educativa (pais, alunos, assistentes e professores).
Este servico com a designacao de JR.emergéncia estara disponivel, de segunda a sexta feira, das 10:00
horas as 12:30, via skype, através do endereco 813008@prof.esc-joseregio.pt ou via telefone, através do
numero 224066298.

b. Disponibilizagdo de um formulario, para manter os atendimentos aos alunos e encarregados de
educacdo que necessitem de apoio psicopedagdgico nesta fase complicada, assim como, dar
continuidade ao processo de Orientacdo Vocacional.

c. Links de apoio, para, em casa, vencermos juntos esta guerra.

2. REGIO.ON

Seccdo que reunird toda a informacdo produzida pela ESIR durante a fase da pandemia, permitindo, assim,

disponibiliz&-la, de uma forma simples e direta, a todos os membros da sua comunidade.
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14. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS E@D_ESIR

1. O Plano Semanal do Ensino a Distancia de cada turma devera conter todas as sessdes sincronas e assincronas de
cada disciplina (MOD_E014 V02 _PLANO-SEMANAL-SESSOES-A-DISTANCIA).

2. A sessdes transmitidas pela RTP Memoria, no ambito do #EstudoEmCasa, ndo podem substituir qualquer sessédo
sincrona. Estas sessdes, que ndo substituem a interven¢do dos professores, destinam-se prioritariamente aos
alunos sem conetividade e/ ou equipamentos, podendo, também, ser mais um recurso de apoio & aprendizagem.
3. Os docentes podem utilizar as emissdes do #EstudoEmCasa como complemento das sessfes sincronas e
engquanto recurso para o desenvolvimento da autonomia do aluno, na realizacdo de trabalhos/ projetos propostos
para as sessdes assincronas.

4, Para todas as atividades desenvolvidas (sincronas e assincronas) deve ser registado o respetivo sumario no
programa Inovar. Toda a atividade desenvolvida pelos docentes e técnicos especializados deve ser também
registada na plataforma Inovar.

5. A assiduidade nas sessdes sincronas é obrigatoria, pelo que a auséncia do aluno obrigard a marcagéo de falta no
Inovar. Esta falta podera ser justificada nos termos da lei, pelo Encarregado de Educag&o, através do envio, por e-
mail institucional ou Teams, para o Diretor de Turma.

6. Os alunos que atinjam o dobro de faltas injustificadas relativo ao nimero de sess@es sincronas semanais, por
disciplina, encontram-se em situacdo de excesso grave de faltas. Os alunos que ndo realizem as tarefas propostas
pelos docentes, para as sessGes assincronas, encontram-se em incumprimento que podera refletir-se na sua
avaliacdo final. Estas situacfes deverdo ser comunicadas pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educacéo,
alertando-o para as consequéncias do incumprimento (assiduidade e/ ou realizagdo de tarefas), solicitando a sua
colaboracédo para reverter a situagao.

7. Os alunos que, justificadamente, ndo possam aceder as sessdes sincronas, deverdo ter acesso, em diferido, ao
conteldo das sessdes sincronas e assincronas.

8. Para os alunos que, comprovadamente, nédo disponham de equipamento e conetividade, o Conselho de Turma
disponibilizarg, conforme previsto na lei, atividades para a realizag&o de trabalho orientado e autdnomo (que devera
ser em articulagdo com o programa #EstudoEmCasa, no caso do 3.° ciclo), em sessdes assincronas que permitam o
desenvolvimento das aprendizagens planeadas. Nestes casos, o Diretor de Turma deve comunicar a Dire¢do todas
as estratégias encetadas, de forma a que este 6rgéo, ao abrigo da legislagéo, proceda & nomeagao de um professor
Mentor.

9. Este plano sera, conforme preconizado na legislacdo, objeto de constante e continua monitorizacao pela equipa
de autoavaliagdo.
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15. BOAS PRATICAS E@D_ESR

1. Na criagdo de equipas, na designacdo das turmas devera constar o0 nome da disciplina, evitando, assim,
qualquer eventual confusdo com outras equipas criadas pelos docentes do Conselho de Turma (por
exemplo, 10CT1 - Matematica A).

De modo a permitir uma uniformidade de procedimentos, as equipas que representam os Conselhos de
Turma devem ser designadas do seguinte modo: CT - AnoTurma (por exemplo, CT - 10CT1);

2. Aeventual marca¢do, no horéario da turma, de sessdes sincronas em horario previsto para assincronas so é
permitida apds garantida a permuta entre os docentes/disciplinas intervenientes;

3. A marcacdo de sessdes sincronas, registadas no plano semanal e validadas pelo Diretor de Turma, deve
obedecer a um equilibrio semanal, ndo sendo, de todo, justificavel, concentracdes de sessdes em dias
especificos da semana e/ou nalgum turno do dia. A observacao desta norma é da competéncia do Diretor
de Turma;

4. As sessOes sincronas devem ser, obrigatoriamente, agendadas no calendario da plataforma;

5. Nas sessOes assincronas nao é obrigatdria a presenca dos alunos, sendo esses tempos utilizados, por
exemplo, para a realizacdo de projetos/trabalhos, estimulando, assim, o desenvolvimento da autonomia
do aluno;

6. Na criagdo de uma equipa turma, os discentes devem ter apenas o perfil de membros e nunca de
proprietarios;

7. A utilizacdo das funcionalidades da plataforma Teams, com as credenciais criadas pela instituicdo ESIR,
esta sujeita as regras de boa conduta, e as normas estabelecidas pela legislacédo e pelo Regulamento Interno
(por exemplo, criacdo de equipas/grupos de conversacao e caracteristicas dos perfis de membro). Qualquer
incumprimento podera ser, ap6s a devida analise processual, objeto de procedimento adequado, conforme
previsto na legislacédo e no Regulamento Interno da ESIR;

8. 0O comportamento nas sessdes, em especial nas sincronas, encontra-se sujeito as normas definidas no
Regulamento Interno da ESIR e neste plano, com as devidas adaptacgbes ao ensino a distancia;

9. Para permitir uma melhor e maior monitorizacdo, por parte dos Diretores de Turma, relativamente a
assiduidade dos alunos e a realizagdo das tarefas/trabalhos, foi elaborado um documento em Excel
(MOD_EO018 V01 ACOMPANHAMENTO-E@D). Este ficheiro devera ser preenchido pelos docentes do
Conselho de Turma quando se verifique a auséncia de um aluno a uma sessao sincrona e/ou a nao realizacéo

de tarefas/trabalhos.
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16. DOCUMENTOS DE SUPORTE

COVID-19 §
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Plano de a¢do E@QD "
22|23

Documentagao desenvolvida, para apoio a implementacéo do plano

MOD_E014 V02 _PLANO-SEMANAL-SESSOES-A-DISTANCIA
Modelo para registo do plano semanal EQD

g =

MOD_E018_V01_ACOMPANHAMENTO-E@D
Documento de monitorizagéo da assiduidade e realizacdo de tarefas dos discentes.

B Gmme o p Siomom= @ smtoes . S —
ST o — Y e =
fram Fom
| == . _____________________________§ . _Ee=.. _______________________________|
Questionario de monitorizagéo (por amostragem) das sessdes sincronas
3PINOUtESIR ALUNOS  3PInOutESIR PROFS
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17. DISPOSICOES FINAIS Outros

Os docentes deverdo ter em conta o tempo a ser destinado para o desenvolvimento de trabalhos/projetos durante um
periodo de tempo, garantindo que nunca devera ser superior a carga horéria relativa as sessdes assincronas da disciplina.

Este plano, aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de quatro de fevereiro, deve ser entendido como um documento
dindmico, pelo que, atendendo a futuras orientacdes/decisdes proferidas pelas entidades competentes (DGS, ME ou
outra) ou dos érgdos de Administracdo Escolar da ESIR, podera ser reformulado a qualquer momento, procedendo-se,
como tal, a devida divulgacéo junto da comunidade educativa.

Notas (historico das versdes do Plano de Agdo E@D):

V0L - Plano revisto e aprovado em reunido de Conselho Pedagégico de 29 de abril de 2020

V02 - Definicao das caracteristicas técnicas do questionario de monitorizagéo (14.3), Conselho Pedagogico de 03.06.2020

V03 - Pequenas reformulagdes (06.2020)

V04 - AlteragBes tendo em conta arranque do ensino@distancia (CP, 04.02.2021)

V05 - AlteragOes: sessdes sincronas|assincronas; pag. 6, ponto 5, alineas b) e c), 10.02.2021

V06 - Funcionamento das sessdes sincronas, no ensino qualificante (pag. 12), passa a ser de acordo com normas gerais (pag. 6).
Atualizagdo dos mapas PLANO ESPECIFICO - EDUCACAO ESPECIAL (pag. 11) e ON.APOIO (pag. 16)

Vila do Conde, 12 de fevereiro de 2021

O Diretor

Antonio Almeida
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