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I- INTRODUCAO

0 Plano de Formacao da Escola Secundaria José Régio (ESJR) esta edificado sobre 4 pilares fundamentais
que balizam os seus campos de acao: os eixos do Projeto Educativo, os relatérios de autoavaliacao da ESJR,
a avaliacdo de desempenho dos recursos humanos e a identificagdo das suas necessidades de formacao.

O Estatuto da Carreira Docente, no Capitulo Il - Direitos e Deveres - atribui aos professores o dever de
“atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho™. Para tal, é seu direito a formacdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa, o que,
de acordo com o artigo 6.°, do mesmo Capitulo é garantido: “Pelo acesso a a¢des de formagao continua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes”.

A missao da Escola Secundaria José Régio, “enquanto instituicao moderna e preocupada com a
otimizacdo dos recursos, reducdo de gastos e aposta na seguranca de todos alicer¢a-se no aumento da
qualidade da eficacia dos servicos, no aumento dos niveis de eficiéncia, na formacdo continua e na
preparacao dos alunos para a adaptabilidade e para a ousadia”, (Projeto Educativo ESJR - 2019/2022, p. 4).

Sendo a profissionalidade docente um processo nunca acabado, que exige uma atualizagao permanente
e uma apropriacao de novos conhecimentos, de novos contributos e de novos métodos para fazer face as
dificuldades especificas e inéditas que se apresentam crescentemente mais complexas, importa definir a
area problematica/necessidade a desenvolver, procurando responder a seguinte questao: Que processos
formativos podem ser desenvolvidos com o pessoal docente e ndo docente para robustecer o processo
de ensino-aprendizagem na concretizacao do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria para
viverem num mundo tecnolégico e digital cheio de incerteza?

O presente Plano de Formacdo é uma continuidade do Plano de Formacao anterior e sdo identificadas as
tematicas estratégicas para o desenvolvimento sustentado da ESJR. No pleno respeito pelo cumprimento
do que esta legislado, este Plano da prioridade as acdes que visem a atualizacdo e aprofundamento do
conhecimento cientifico especifico, bem como as agdes que se orientem para a melhoria das praticas
pedagdgicas. Procura, também, o sucesso educativo dos seus alunos através da Formacdo Continua da sua
componente humana com vista a melhoria das praticas pedagogicas em sala de aula, nos processos de
avaliacdo das aprendizagens e de a¢des que dinamizem a supervisdo pedagogica. Este plano de Formacao
também tem o objetivo de ser um instrumento ao servico das estruturas de coordenacdo educativa e de
supervisdo pedagégica da ESJR, nomeadamente, para responder favoravelmente as suas solicitagbes de
elevacdo da qualidade no desempenho das funcdes de coordenagdo, acompanhamento das atividades
escolares, promocdo do sucesso educativo, melhoria do trabalho colaborativo docente e iniciativas de
inclusao e reducao do abandono escolar.

0 Plano de Formacao esta orientado para ser concretizado ao longo dos anos letivos 2020-2021e 2021-20222.

T Alinea d), do artigo 10.°, do DL n.° 41/2012, de 21 de fevereiro
2 Despacho n.° 18038/2008, 4 de julho
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II- ENQUADRAMENTO NORMATIVO

A escola desempenha um papel central na concegdo, organizacgdo e operacionalizacdo da formacao continua
dos seus profissionais de educacao e é concebido de acordo com as normas e atribuicées dos dispositivos legais
gue se enumeram, Tabela 1.

Pagina | 4

Competéncias do Diretor

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
Republicado  pelo  Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, alinea a) do n.° 2
do artigo 20.°

2 - Ouvido o conselho pedagégico, compete (...) ao diretor:

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal
docente e ndao docente, ouvido também, no Gltimo caso,
0 municipio.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou regulamento interno, ao conselho pedagégico
compete:

d) Elaborar e apresentar o plano de formacao e de
atualizacdo do pessoal docente;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao
pedagogica e de formacao, no ambito do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com
instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior
vocacionadas para a formacao e a investigacado.

Regulamenta a elaboragdo dos Planos de Formacao

Novo Regime Juridico da Formacao Continua -

Novo Regime Juridico de Funcionamento dos CFAE -

Acdes de Curta Duracao

Areas de Formacao

Avaliacdo, Certificacdo e Reconhecimento da Formacgao
Acreditada

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
Republicado  pelo  Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, alineas d) e i), do
artigo 33.°

Despacho n.° 18038/2008, de 4 de julho
D.L. n.° 22/2014 de 11 de Fevereiro

D.L. n.°127/2015 de 7 de Julho

(a) Despacho n.®5741/2015, de 29 de Maio
Despacho n.° 5418/2015, de 22 de Maio

Despacho n.® 4595/2015, de 6 de Maio

Estatuto Especifico do pessoal técnico-profissional, administrativo e de apoio educativo dos
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario, designado
por pessoal nao docente.

Estabelece o estatuto especifico do pessoal técnico-
profissional, administrativo e de apoio educativo dos
estabelecimentos puablicos de educacao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario, designado por pessoal
nao docente.

Tabela 1 Plano de Formagdo — Normativos Legais

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho

Decorrente do enquadramento normativo emerge um constrangimento operativo que reside na
imposicdo da formacdo continua como condicdo para a progressdo na Carreira Docente e ndo como um
processo natural de capacitagdo da profissionalidade docente.

pr—
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I1l- MODALIDADES DE FORMACAO

A formacao do pessoal docente compreende a formacao inicial, a formacao especializada e a formacgao
continua, previstas na Lei de Bases do sistema Educativo. A formacgao continua destina-se a assegurar a Pagina | 5
atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversdo e o0 apoio a atividade profissional do pessoal docente. A
formacao continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das competéncias

profissionais do docente.?

Abrange as seguintes modalidades:

1))
~—

Cursos de formagao;

(=5
~=

Oficinas de formacao;

m
~—

Circulos de estudos;

(=X
~

Acoes de curta duracao.

As propostas de formacdo, para cada uma das modalidades de formacao, devem respeitar o regulamento
que esta em Anexo (Anexos |, Il e I11) a este Plano de Formacao e sao apresentadas ao responsavel pelo Plano
de Formacdo da ESJR, que as apresenta ao Diretor para serem alvo de apreciacdo pelo Conselho Pedagogico.
Sé apoés a emissao do parecer do Conselho Pedagégico e da decisdo favoravel do Diretor é que estas podem

ser realizadas.

3 Artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente,
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IV- DO PROJETO EDUCATIVO AO PLANO DE FORMACAO

O Projeto Educativo de uma escola “constitui o instrumento essencial de uma gestao estratégica do
estabelecimento de ensino, cuja construcdo e avaliacdo, nas suas diferentes facetas, se configura como o
eixo fundamental de um processo de formacao continua dos professores. E, portanto, num quadro mais
global, balizado pelo projeto educativo de escola, que deve ser pensado e concretizado o plano de formagao” Pagina | 6

(Canario, 1995, p. 15).

O Projeto Educativo é um dos instrumentos de autonomia?, sendo esta uma faculdade reconhecida ao
agrupamento de escolas ou a escola nao agrupada pela lei e administracdo educativa de tomar decisées nos
dominios da organizacao pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos (...), é o

documento que consagra a orientacdo educativa (...) e a escola se propde a cumprir a sua fungdo educativa.

Dos 3 Eixos que compdem o Projeto Educativo da ESJR 2019-2022: Eixo | - Cidadania, Inclusdo, Cultura,
sustentabilidade; Eixo Il - Qualidade do servico Educativo: Pedagogica, Organizacional; Eixo Il - Inovacao,

a formacao continua esta diretamente relacionada com o Eixo Il, cujas Linhas de acdao/Metas sao:

- Promover um continuo trabalho colaborativo que potencie a articulacdo horizontal e vertical e a troca e

divulgagao de boas praticas.

- Fomentar a supervisao pedagogica enquanto processo de aprendizagem mutuo, de apoio e de partilha de

boas praticas e de articulacdo horizontal e vertical.

- Promover a formagao continua e o desenvolvimento profissional do pessoal docente e nao docente.

1- ANALISE DE CONTEXTO: levantamento de necessidades

Para desenvolver um projeto de formagdo, a primeira acdo é fazer uma analise dos fatores internos e
externos que o condicionam para poder tomar decisdes. Uma analise do macro ambiente da comunidade
educativa de Vila do Conde e do microambiente da ESJR, incorporado na metodologia SWOT, é essencial
para a definicdo dos objetivos, das estratégias e das agdes futuras, Figura 1. Esta analise esta em
permanente atualizacdo e recebe os preciosos contributos dos processos de autoscopia que os
departamentos curriculares produzem na definicdo das estratégias a implementar para a melhoria dos

resultados escolares.

4 Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, artigos 8.° e 9.°
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FATORES NEGATIVOS

A% v

+ Elevado potencial profissional ¢+ Necessidade da existéncia de uma
docente. unidade de gestdo de conflitos.
+ Capacidade de adesdo a iniciativas + Mobilizacdo exponencial de recursos
inovadoras. para as atividades de dire¢do de turma.
+ Integracao dos recursos digitais na + Tempo destinado a atividade docente é
docéncia. gasto com tarefas burocraticas.
3 * P.arce’r.las com  organizagoes + Imponderaveis na relagdo escola-familia.
> cientificas e culturais.
g + Explorar as capacidades + Valorizagdo parcial da formagéo escolar.
& f|> valorativas da relagdo escola- + Erosdo do valor identitario, simbodlico da
ek familia.
'095 + Diversidade cultural e ambiental Escola e da classe profissional docente.
s de Vila do Conde.

Figura1- Anadlise pela metodologia SWOT

Uma boa metodologia de acdo tera de ser elaborada para fortalecer os pontos fortes, superar as
fraquezas, controlar as ameacas e tirar proveito das oportunidades. A etapa seguinte consiste na defini¢dao
dos seus objetivos.

Dados os constrangimentos de financiamento de acdes de formacdo com formadores externos, foi
solicitado aos docentes, via online, a identificacdo das suas necessidades ou expetativas de formacao.
Entende-se este levantamento como a identificacdo de problemas capazes de serem resolvidos através de
processos formativos e uma oportunidade para ultrapassar a “tradicional ineficacia da formacdo na

transposicao das situacdes de formacao para as situacdes praticas” da sala de aula, (Canario, 1995, p. 14).

Processualmente, a elaboracdo desta proposta/plano de formacgao observou os seguintes procedimentos:

o Diagnoéstico de necessidades de formacdo, nomeadamente as que radicam nas necessidades da Escola,

na resolucao dos problemas identificados como prioritarios no seu relatério de autoavaliacao;

e Reunides do Conselho Pedagdgico para reflexdo e andlise das diferentes propostas emanadas pelas
diferentes estruturas de orientacdo educativa, com vista a sistematizacao, planificacao e elaboracao

do presente Plano de Formacao;

¢ Indicadores resultantes das avaliagdes e analises efetuadas aos resultados escolares, ao processo de
formacao e de educacao desenvolvido, a organizacdo e funcionamento da escola e estruturas de

orientacdo educativa e coordenacdo pedagogica.

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA
EFQM  Escola com Contrato de Autonomia @ FORTUGUESA
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V- OBJETIVOS

Os objetivos devem permitir ver para além do horizonte (Figura 2) e tém a dupla fungao de serem o farol

de navegacao do Plano de Formacdo e o objeto palpavel da medida do seu grau de concretizagao e de
avaliacdo do seu contributo para o Projeto Educativo.

Pégina | 8

Figura 2 - Objetivos

Com o presente Plano de Formacao pretende-se desenvolver uma intervencdo de fortalecimento da

missao educativa da ESJR junto da sua comunidade e estabelecem-se 0s seguintes objetivos:

e Assegurar um ensino de qualidade, formando cidaddos criticos, conscientes e participativos,
capazes de interagir e intervir na sociedade, nomeadamente na comunidade local;

e (onstituir-se como um espaco de conhecimento, cultura, pesquisa e criatividade onde o
aperfeicoamento constante favoreca a exceléncia na formagdo pedagdgica e técnico-cientifica, de
forma a responder as necessidades emergentes da sociedade;

e (arantir a articulacao entre niveis de ensino e escola/vida ativa;

e Promover a educacdo, a cidadania e o respeito pelo ambiente;

e Aumentar a qualidade e eficacia dos servigos, tornando-os mais céleres, ageis, simples, adequados,
disponiveis e acessiveis;

e Aumentar os niveis de eficiéncia, otimizando recursos financeiros, humanos e tecnolégicos;

e C(Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca de toda a comunidade

educativa;
e (Contribuir para o respeito pelas diferencas culturais;
e  Promover a solidariedade na comunidade educativa;:

e Incutir na comunidade escolar o espirito inovador para a promocao da sua imagem.

A organizacao da formacdo na Escola sera estruturada tendo em conta a priorizacao dada na(s):

o formacdo para a salade aula;

e propostas das diversas Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagégica,

nomeadamente os Departamentos Curriculares;
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o verificagdo do seu enquadramento no Projeto Educativo, no Plano de Atividades e nas necessidades
de formacao identificadas na Escola;
e necessidade de as acdes de formacao continua incidirem sobre conteiidos de natureza cientifico-

didatica com estreita ligagao a matéria curricular que os docentes lecionam.
Pagina | 9

A- IDENTIFICACAO DAS AREAS PRIORITARIAS DE FORMACAO

- Promover a formacao continua e o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente.

A Formacao Continua® tem como objetivo geral possibilitar a melhoria da qualidade do ensino e como

objeto mais particular a(s) area(s):

a) Dadocéncia;

(=5

) Pratica pedagoégica e didatica na docéncia;

M

) Formacao educacional geral das organizagdes educativas;

(=X

) Administracdo escolar e administracao educacional;

) Lideranca, coordenacao e supervisao pedagagica;

- @

) Formacao ética e deontologica;

g) Tecnologias da informagao e comunicagao aplicadas as didaticas especificas ou a gestao escolar.

Em consonancia com o contexto atual de operacionalizacdo da Educacdo Inclusiva®, do curriculo do ensino
basico e secundario, dos principios orientadores da sua concecao, operacionalizacao e avaliagao das
aprendizagens’, competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria® e do
reconhecimento dos professores enquanto agentes principais do desenvolvimento do curriculo, priorizando-

se trés grandes areas de intervencao formativa:

A- Educacdo inclusiva, Cidadania, Gestdo da Disciplina e Relacionamento Humano.
B- Sustentabilidade, Meio Ambiente e Educacao para a Saude.

C- Autonomia, Flexibilidade Curricular, E@D e Pedagogias Ativas de Aprendizagem.

A Escola Secundaria José Régio é parte integrante do CFAEPVVC (Centro de Formacgdo de Associagao de
Escolas dos Concelhos de Pévoa de Varzim e Vila do Conde), que promove iniciativas de interesse formativo

e coopera com os 6rgdos préprios das Escolas, definindo as prioridades a considerar no seu plano de agao.

5DL n.° 22/2014, de 11 de fevereiro

®DL n.° 54/2018, de 6 de julho

7DL n.°55/2018, de 6 de julho

8 Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA o R . [—
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Contudo, cada escola tem as suas necessidades préprias, advindas da sua localizagdo geografica e
contextos préprios, das necessidades especificas dos seus docentes e nao docentes e de todos os agentes
nela intervenientes.

Assim sendo, a ESJR, além das formacdes disponibilizadas pelo CFAE, procura proporcionar a toda a
comunidade escolar formacdes de maior ou menor duragdo, creditadas ou ndo, conduzidas por formadores
internos ou externos, que vao ao encontro das necessidades sentidas e identificadas a nivel interno.

Nesse sentido, o Plano de Formacao interno deve tirar partido e otimizar os recursos humanos, materiais
e 0s projetos pedagégicos que sao desenvolvidos na escola, nomeadamente da Biblioteca Escolar, do Servico

de Psicologia e Clubes que integram o Nicleo de Atividades.

Todos os professores sdo potenciais formadores internos e constituem uma das inovagdes estruturantes
das dinamicas a desenvolver no sentido do aproveitamento e mobilizacao dos recursos humanos existentes
nas escolas. Deste modo, pretende-se garantir maior qualidade, eficacia e eficiéncia a formacao
proporcionada e aos seus impactos na melhoria do ensino, através de um trabalho continuado com recurso

a um conjunto de formadores prioritariamente em exercicio de funcdes nas escolas associadas®.

J Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho
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VI- ESTRATEGIA DE OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE
FORMACAO DA ESJR

A construcdo da autonomia das escolas “supde uma capacidade autéonoma de mudanca que nao é
compativel com processo de controlo remoto, das escolas e dos professores, a partir da administracdo
central. A formacdo “centrada na escola” é uma das facetas de uma nova visdo do estabelecimento de
ensino em que ele é, simultaneamente, uma unidade estratégica de mudanca e a unidade central da gestdo
do sistema” (Canario, 1995, p. 15).

Ao definir uma estratégia de planeamento da formacao “centrada na escola” procura-se efetuar uma
revisdo critica de algumas ideias que, na opinido de Canario (1995), sao:

(a) Para a maioria dos professores a formacao &, ainda, sinénimo de um tempo de atividade extra que
vemn somar, e sobrecarregar, o normal horario de trabalho e o conjunto de tarefas a realizar
quotidianamente;

(b) Os professores, por vezes, queixam-se do carater “tedrico” de cursos ou formagdes que pdem a sua
disposicao um conjunto de saberes dificilmente reutilizaveis no contexto de trabalho;

(c) Tradicionalmente, predomina, por parte dos professores, uma cultura individualista que privilegia
um espaco de acdo (a sala de aula), um dominio do saber (ligado a uma area disciplinar) e uma
relacdo com uma parte da populacdo escolar (os seus alunos e as suas turmas);

(d) Os efeitos da formacao sao, por natureza, incertos.

A estratégia delineada de formacdo “centrada na escola” e que assenta em processos de
“autoformacao” tem subjacente a ideia de ser um processo gradual e adaptativo, tal como a metamorfose
por que passa a lagarta até se transformar em borboleta, Figura 3, e tira partido do efeito de socializagao e
de aprendizagem a que sao sujeitos todos os professores, nas diferentes escolas por onde passam.

Figura 3 - Metamorfose da borboleta monarca

Fonte:
https://www.google.pt/search?q=gifs+da+mudan%C3%A7a&source=Inms&tbms=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjghN_g60PtAhWIxYUKHaxpAawQ AU0AXoECA4QAwWEbiw=15366bih=722#imgrc=LpcaB
DbHf998iM&imgdii=2R4yfOKwU7j7aM

A opgdo por uma estratégia de “autoformacdo” em paralelo com a formacao realizada nos Centros de
Formagdo, e em particular no CFAEPVVC, tem um elevado potencial fecundativo e os professores sao
simultaneamente formadores e formandos, num processo de permanente construgdo que adota uma
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vertente de comunicacdo institucional em que os professores partilham e formalizam as suas experiéncias
pedagdgicas em produtos comunicaveis aos outros.

Uma estratégia de replicacdo da formacdo continua realizada permitira a passagem de uma acdo docente
compartimentada, baseada numa cultura profissional individualista, para uma cultura colaborativa e para
uma visdo de escola, encarada como uma totalidade organizacional. Sendo esta decisiva para a emergéncia
de solugbes pedagdgicas criativas e inovadoras, numa sociedade digital que enfrenta novos desafios
decorrentes de uma globalizacdo e desenvolvimento tecnolégico em aceleracdo, de inseguranca nas
condi¢bes pandémicas e novas formas de relacionamento com o trabalho, tendo a escola o desafio de
preparar os alunos para os enfrentar e serem bem-sucedidos.

VIl- SECCAO DE MONITORIZACAO DO CFAE

Os Centros de Formacao de Associacao de Escolas (CFAE), enquanto entidades formadoras e gestoras da
formacao continua do pessoal docente, foram criados ao abrigo do DL n.° 127/2015, de 7 de julho e as suas
competéncias conferem-lhes maior capacidade de resposta as prioridades formativas das escolas e dos
profissionais de ensino, reforcando a formacdo centrada no aperfeicoamento da capacidade docente. No
ambito da autonomia pedagégica e administrativa conferida aos CFAE, “o plano de formagao assume um
carater anual ou preferencialmente plurianual, estrutura-se em torno de prioridades de formacgdo nas
escolas e nas suas necessidades e tendo na sua concegdo, supervisao e acompanhamento a seccdo de
formacao e monitorizacdo constituida por um docente da escola associada”, (DR, n.° 130, 7 julho 2015, 1.2
série, p. 4679).
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VIil- ORGANIZACAO DAS PROPOSTAS DE FORMACAO

A constituicdo de equipas tira partido das sinergias que resultam do trabalho colaborativo e da

desacomodacao as zonas de conforto em que cada profissional esta instalado, Figura 4.
Pagina | 13

Figura 4 - Saida da zona de conforto e enfrentar a mudanca

Fonte:
https://www.google.pt/search?q=gifs+da+mudan%C3%A7a&source=Inms&tbms=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjghN_g60PtAhWIxYUKHaxpAawQ AU0AXoECA4QAWEbiIw=15366bih=722#imgrc=mxK7I
eRdclG3PM&imgdii=W809yPSAz9rcUM

O recurso a docentes/Bolsa de Formadores internos acreditado pelo CCPFC e/ou Formacao proposta por

docentes deve ter em consideracdo o encargo financeiro inerente a todo o processo de formacao.

Atividades formativas passiveis de reconhecimento como acdes de curta duracdo (Despacho n.° 5741/2015 de 29

de maio 2015 - minimo 3 e até 6 horas)
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IX- CONCLUSAO

Em sintese, o Plano de Formacao devera assegurar a valorizacdo das praticas pedagégicas do corpo

docente e do apoio prestado pelo corpo ndo docente em exercicio na escola, garantir uma formacao de pagina | 14
agina

qualidade que promova a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, o desenvolvimento

profissional dos docentes e ainda a melhoria organizacional da Escola.

Trata-se, em suma, de um Plano que ird sendo construido e reformulado a medida dos recursos

existentes e das necessidades evidenciadas.

Vila do Conde, 04 de fevereiro de 2021

O responsavel pelo plano de formacao e

Representante do Plano de Formacgao na Seccao de Monitorizacdo no CFAE

Manuel Peniche Bertao

e-mail: 521449@prof.esc-joseregio.pt

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA
EFQM  Escola com Contrato de Autonomia @ FORTUGUESA
ST Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ! www.esc-joseregio.pt

::::::::


http://www.esc-joseregio.pt/
mailto:521449@prof.esc-joseregio.pt

ESCOLA SECUNDARIA

José Régio Plano de Formacao do Pessoal Docente e Ndo Docente

X- Bibliografia

Canario, R. (1995). Gestdo da Escola: como elaborar o plano de formagdo? Lisboa: Instituto de Inovacgado
Educacional.
Rocha, J. M. (2011). Processos de Construgéo dos Planos de Formagéo Continua em escolas Secunddrias da

Pagina | 15
Regidio Oeste (Tese de Mestrado). Lisboa: Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa.

po——
o) ESIR-uma escola presente a pensar no futuro! REPUBLICA S Y ”3"020 R
Escola com Contrato de Autonomia &~ PORTUGUESA S - S——

" Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ! www.esc-joseregio.pt



http://www.esc-joseregio.pt/

ESCOLA SECUNDARIA

José Régio Plano de Formacao do Pessoal Docente e Ndo Docente

XI- ANEXOS

ANEXO |
PROPOSTA DE REALIZACAO DE ACAO DE FORMACAO CONTINUA NA ESJR

1. Designacao da Acdo de Formacao: Pagina | 16

2. Modalidade de Formacao:
Curso de formacado
Oficina de formacgao
Circulo de estudos

Acao de curta duracao

IRNNINRN

3. Areade Formacido™: a)
b)
c)

4. Areade Intervencio:

Educacao inclusiva, Cidadania, Gestdo da Disciplina e Relacionamento Humano.
Sustentabilidade, Meio Ambiente e Educacdo para a Sadde.

Autonomia, Flexibilidade Curricular, E@D e Pedagogias Ativas de Aprendizagem.

LI

5.  Cronograma:

Contabilidade de

Més Dia Horario N° de Sessdo €
horas de formacao

Total de horas de Formacao

"0 De acordo com o art. 5° do DL n° 22/2014, de 11 de fevereiro
a) Areadadocéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino.
b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio da organizagao e gestao da sala de
aula;
() Formacdo educacional geral e das organizagdes educativas;
d) Administracao escolar e educacional;
e) Lideranca, coordenacao e supervisao pedagégica;
f)  Formacao ética e deontoldgica;
g) Tecnologias da informagdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro!
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6. Publico-alvo: a)
b)
c)
d)
7. Conteldos: Pagina | 17
(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)
(g)
8. Objetivos:
@ -
(b) -
(© -
(d -
(e) -
M -
9. Recursos necessarios:
a) Da exclusiva responsabilidade dos formadores. |:|

b) DaESR. [ ]

Especificar os recursos:

10. Metodologia da formagao:

1. Formadores:

Contactos

Nome Qualificacao Académica

Vila do Conde, / /

0(s) Proponente(s),
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECONHECIMENTO E VALIDACAO

1. FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUA E SUA INSERCAQ NO PROJETO EDUCATIVO Pagina | 18
DAESJR

2. PARECER DO CONSELHO PEDAGOGICO

Data / /

3. PARECER/DECISAQ DO DIRETOR DA ESJR

Vila do Conde, / /

O Diretor da Escola Secundaria José Régio

o) ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! e |
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ANEXO Il

REGULAMENTO DAS AGOES DE FORMAGCAO CONTINUA A REALIZAR NA ESJR

1- Os proponentes de agbes de formacdo continua a realizar na ESJR devem possuir um vinculo
educativo com esta escola.

2- Podem ainda ser proponentes de a¢des de formacao continua a realizar na ESJR entidades sem
vinculo educativo com a mesma, mas devem com ela estabelecer um Protocolo de colaboracao.

3- A apresentacdo de propostas de acdes de formagdo continua a realizar na ESJR iniciam-se com o
preenchimento dos anexos | e Il e de acordo com o estipulado em |l - Modalidades de Formacao,
pagina 5.

4- A apresentacao da proposta deve ser acompanhada dos documentos que atestem a veracidade das
declaracdes proferidas, nomeadamente no ponto 11, do anexo |. Podem ser dispensados os
proponentes que preencham os requisitos do ponto 1 deste regulamento.

5- A apresentacdo formal das propostas de acdes de formacdo continua a realizar na ESJR devem ser
concretizadas até, pelo menos, um més antes da data prevista para o seu inicio.

6- A apresentacao formal das propostas é entregue nos servigos administrativos da ESJR.

7- A gestdo do processo de inscricdo nas acdes de formacdo é da competéncia da escola, dos
formadores e/ou do CFAE.

8- Na altima sessdo da Acao de Formacao é realizado um questionario de avaliacao.

9- Para avaliar o impacto das Acdes de Formacao na pratica pedagégica, aos formandos, pode ser
realizado, a posteriori, um inquérito de apreciacao.

10- Arealizacao de uma Acao de Formacao ndo confere direito automatico a sua replicagdo a novo grupo
de formandos, dependendo esse procedimento de decisao favoravel da ESJR e/ou do CFAE.

11- Ao Diretor da ESJR esta reservada a competéncia de decisao sobre todas as situacdes omissas ou
ndo previstas neste regulamento.
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