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Reuniao do Jari do procedimento concursal

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, sob a presidéncia de Laura
Guerra, 0s elementos que constituem a estrutura acima referida realizaram uma reunido. «--eeeereeees
A ordem de trabalhos estabelecida para esta reunido foi a seguinte: <o
Ponto um - Pardmetros de avaliagao; oo
Ponto dois ~ Ponderagao do método de selegdo; e AP L A Ll e R e e e

Ponto trés - Elaboragdo da gretha classificativa; «ooereemmee

A reuniao iniciou-se com a leitura da minuta enviada pelo senhor Delegado Regional do Norte, Dr.
Sérgio Afonso, no ambito do concurso para a contratagdo de dois Assistentes Operacionais a termo
resolutivo certo a tempo parcial e constituigdo da reserva para contratos a termo resolutivo durante
o ano ESCD|3r2020‘2021. ......................... FheessERe e rar ara s a s Y
De seguida, passou-se ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, tendo sido decidido considerar os
seguintes parémetros: ......................................................................... e N
Ponto um - De acordo com as orientagdes da minuta atras referida serd aplicado o método de
selecao, a Avaliagdo Curricular {(AC) que analisara a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e

que obrigatoriamente s3o os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,

Experiéncia Profissional, Formaido Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serd expressa numa

escala de O a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes das elementos a avaliar, e
A Avaliagdo Curricular (AC) visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional (HA), experiéncia profissional (EP) e formagdo profissional
(FP) e avaliagao de desempenho {AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragao
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, isto é, AC= (HA+2EP+FP+AD)/5. A Habilitacdo Literaria pode
ser substituida por Experi@ncia Profissional. »« e

As habilitacdes literarias serdo valoradas da seguinte forma: =i el R L :

= ESJR - yrma escala gresente a pensar no futuro! L i
=J R | poR
EFQM  Escola com Contraio de Autonomia F ok I -A.B !"2020 -
Escola com Reconhecimento Committed to Excellence pela APQ! WAWW.BSC-josesegio pt



S

& MOE_BO21 vmaﬁ
B0 & i Bkt

José Rég_id Juri do procedimento concursal AD CQ/

¥

Habilitacao Académica Valoragio
Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.° ano de escolaridade 10 valores
10.° ano de escolaridade 16 valores
11.° ano de escolaridade 18 valores
12.° ano de escolaridade ou superior 20 valores

{*) No caso de nio ser detentor da escolaridade obrigatéria, sera valorada a experiéncia profissional na area da agao

educativa de. no I"I"Ifl"lil"l"lO. 10 GNOS, sreermsesarmrrrasnas T e e A e L A e e s S ala wle £ B S RO s HUALE B 0 (Pl m A R o o o S = o oo o o o o i e o o 2 T

A Formacgdo Profissional visa aumentar a eficacia e eficiéncia dos servigos através da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagao curricular.
Na formacdo profissional apenas se considera a formagdo realizada que respeite as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,

frequentadas nos ultimos cinco anos e até a data de abertura do presente procedimento, de acordo

Formacgdo, diretamente relacionada com a area funcional, com duragao

. 20 valores

superior a 60 horas.
Formacdo, diretamente relacionada com a area funcional, com duragdo com

18 valores
menos de 60 horas
Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais

14 valores
de 60 horas
Formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60

12 valores
horas
Sem formacgao 10 valores

1dia de formacgao = 7

Apenas é considerada a formagao que seja devidamente certificada ou comprovada. e

A avaliagao da Experiéncia Profissional pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o0 grau de adequagdo entre as fun¢des/atividades ja exercidas
e a atividade caracterizadora do posto de trabatho a preencher. Com efeito, a adequacao funcional
dos candidatos, ou seja, a sua qualificagao depende do maior ou menor contacto organico-funcional
COM a5 3reas de trabalhi, oo e

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho @ DCUPAr. « e e

A axperiéncia profissional, é valorada de acordo com a aplicagao do seguinte critérip: «oreeeres
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Experiéncia = > 8 anos 20 valores (_-./
5 = < Experiéncia < 8 anos 18 valores
2 = < Experiéncia < 5 anos 16 valores
Experiéncia < 2 anos 14 valores

Sem experiéncia nas fungdes
descritas no aviso de abertura

Sem experiéncia profissional 10 valores

12 valores

S0 é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada, e,

A avaliagdo de desempenho serd também tida em conta na Avaliagdo Curricular. Serado
consideradas as avaliagdes apresentadas relativas aos Gltimos trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idéntica as do posto a ocupar. ««eeeee

A avaliagdo serd obtida pela média arimética das classificagdes apresentadas. Conforme o resultado
obtido, sera atribuida classificacdo ao candidato aplicando a seguinte farmula: <o,

AD = 4[(A+B+(0)/3]

Em que A,B,C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos ltimos anos. O candidato
que nao tem avaliagdo do desempenho ou no caso dela ndo ser em atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.

Ponto dois- Relativamente ao ponto dois, foi decidida: utilizar a ponderagao, que constara do aviso
de abertura. Sendo: o T T T T T
CF = 1000/° Ac. ......................................................................................................................................
Ponto trés- Passando ao ponto trés da Ordem de Trabalhos, o juri elaborou a grelha classificativa a
aplicar conforme formula explicita No PONTO 1, e
Ponto quatro - A classificagdo final {CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo obtida no método sele¢do - Avaliacdo
curriCL”ar: CF = 100°/DAC. ......................................................................................................................
Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.” 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores. <« e
A ordenacao final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas em resultado da classificacao
QUaNTItativa obtida. o e e
Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagao preferencial a adotar sao os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019. - AR L T e I D O AR ERE L REY 8
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E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do JUri, i

Fungao Nome Presenca

D — . — ! J ..: .

j'esndente de Jari Laura Guerra | //4,4< ) 7
Vogal efetiva Olindina Morim @M\{Mé 1'(0 .\ﬂi
Vogal efetiva Fatima Carvalho g p
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Vogal suplente Celeste Novo (_’d&){ ,,_jam

Vogal suplente Ermelinda Braga M %,A_
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