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Reunido do Jari do procedimento concursal

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas dez horas, sob a presidéncia de Laura
Guerra, os elementos que constituem a estrutura acima referida realizaram uma reunido, e
A ordem de trabalhos estabelecida para esta reunido foi a seguinte: «-«- e
Ponto um ~ Parametros de avaliagdo; «iecsinmmne, A IR LR IR AT SRR
Ponto dois - Ponderagéo do método de SE!ECEO; .................................................................................

Ponto trés - Elaboragdo da grelha classificativa; oo

A reunido iniciou-se com a leitura da minuta enviada pelo senhor Delegado Regional do Norte, Dr.
Jodo Miguel Gongalves, no ambito do concurso para a contratagdo de dois Assistentes Operacionais
a termo resolutivo certo a tempo parcial e constituicao da reserva para contratos a termo resolutivo.
De seguida, passou-se ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, tendo sido decidido considerar os
seguintes parémetros: .........................................................................................................................
Ponto um - De acordo com as orientagdes da minuta atras referida serd aplicado o método de
selecdo, a Avaliagdo Curricular {AC) que analisara a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderadaos os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e

que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,

Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores com valora¢ao as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, =«
A Avaliacdo Curricular (AC) visarda analisar a gualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional (HA), experiéncia profissional (EP) e formagdo profissional
(FP) e avaliagdo de desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragao
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, isto &, AC= (HA+2EP+FP+AD}/S. A Habilitagao Literaria pode
ser substituida por Experiéncia Profissional. «oeeremimiiis

As habilitagdes literarias serdo valoradas da seguinte forma: «-oeeernn
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Habllltagoes therarlas - - - ] Vailo;ai;gioi
Tltulandade apenas da Escola_rl::lade obrlg;a't_or|;_(_*‘i_ o R _ma_log_-s o
9 ano de escblarldade Jl]—dﬂ;c:;; E|-ue Ihé seja eqm[;a;ado ' R 12 valores_ R
12 ano de escolarldade ou de curso que Ihe seja eqmparado 14 vaEJres_ J
Bacharelato 16valores |
Llcer|C|atura ou grau academlco supertor - - | [ 20—va|0res R 1

(*} No caso de nio ser detentar da escolaridade obrigatdria, sera valorada a experiéncia profissional na area da agao

Educativa de' no ml'nimo' b T s F R T L LLE T TLT T TP PP P PP PREPTEP N

A Formacgao Profissional visa aumentar a eficacia e eficiéncia dos servigos através da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.
Na formacao profissional apenas se considera a formacdo realizada que respeite as areas de
formacao e aperfeiccamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,
frequentadas nos ultimos cinco anos e até a data de abertura do presente procedimento, de acordo

com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite maximo de 20 valores: e wereaiens

Formacdo, diretamente relacionada com a area funcional, com duracdo |
superior a 50 horas.

Formacdo, diretamente relacionada com a area funcional, com duracio 130, |
50]

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com duragao [10, 301 14 valores

| 20 valores |

18 valores

' Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com duragdo <10 |

{ 12 valores
horas

—_— — + {

Formacgao nnduretamente relacionada com a area funcional 10 valores

— — —_— — — — — —

1 dia de formacao = 7

Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada. -+« BEib ook

A avaliagao da Experiéncia Profissional pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as fungdes/atividades ja exercidas
e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher. Com efeito, a adequagao funcional
dos candidatos, ou seja, a sua qualificagao depende do maior ou menor contacto organico-funcional
com as areas de trabalhio, v

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, «eeeerereerneen

A experiéncia profissional, é valorada de acordo com a aplicagao do seguinte critrio; ««erweoeerie
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| Experiéncia na area> 8 anas | 20 valores

r

| 5 < Experiéncia na drea <= 8 anos | 18 valores

3< Experiéncia na area < = 5 anos ,T14 valores

LN N | ) |

x |
1 < Experiéncia na area <= 3 anas 12 valores
Experiéncia na area <1ano 8 valores
frr———e — - — yoe Jaa—.
| Com experiéncia profissional |
A 6 valores
noutradrea |
Sem experiéncia | 4valores
S0 é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada, e

A avaliagio de desempenho serd também tida em conta na Avaliagdo Curricular. Serdo
consideradas as avaliagbes apresentadas relativas aos Gltimos trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idéntica as do posto a ocupar, e

A avaliagao sera obtida pela média arimética das classificagcbes apresentadas. Conforme o resultado

obtido, sera atribuida ao candidato classificagdo da seguinte forma: i
>=45 20 valores
>=4,0<4.5 18 valores
>=2,0<4,0 14 valores
Sem avaliagao 12 valores

Ponto dois- Relativamente ao ponto dois, foi decidido: utilizar a ponderagdo, que constara do aviso
de abertura, sendo: e, EE N R E e NN E e R VYRR e 18 fe e et e R b h e e R e re e re e
CF = 1000/0 Ac ......................................................................................................................................
Ponto trés- Passando ao ponto trés da Ordem de Trabalhos, o jiri elaborou a grelha classificativa a
aplicar conforme formula explicita no ponto 1. e
Ponto quatro - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de O a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo obtida no método sele¢ao - Avaliagdo
Eurricular: CF = TO0Y%AC, e e T R T NP T TR S NN N L R R I T NIRRT eI
Serao excluidos do procedimento, nos termas do n.” 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valares. oo,
A ardenacao final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo
QUANLItAtiva obtida. e P OSSPSR URTTPP

Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar sdo os

constantes do artigo 27.° da Portaria n.% 125-Af2019. oo
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E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do JUri, e,
S | g o
Fungao Nome | Presenca 7
- i | = P
01 | Presidente de Jari Ty // ' |
, S f

/G

02 | Vogal efetiva | Celeste Novo

(Ce,({_&k L/f oro »

03 | Vogal efetivo J Narciso Santos

,K,.,Zuco& &Jn__
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