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PROCEDIMENTO CONCURSAL

ESCOLA SECUNDARIA
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Jose Régio

WILA D0 CONOE

Ata n.° 01 (UM)

Reuniao do Jari do procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos

precarios destinado a Técnicos Superiores - Psicélogo(a)

Aos trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte, sob a presidéncia de Celeste Novo, os elementos

que constituem a estrutura acima referida realizaram uma reunido. e
A ordem de trabalhos estabelecida para esta reunido foi a seguinte: <o
Ponto um - Parametros de avaliagio; eaerens O P IR SPPORR S
Ponto dois - Elaboracdo da grelha classificativa; -« eosrermniinini,
Ponto trés~ Sistema de valoragao final do métado. <« srereeeiemmmniiminmnni
Assuntos tratados e/ou deliberagdes: - T T O OO OO A EE CO e X T OO XX OO

A reunido iniciou-se com a leitura do aviso de abertura deste procedimento, bem como as
orientagdes emanadas Pela DGAE. «r o
Passou-se de seguida ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, tendo sido decidido considerar os
seguintes parémetms: .........................................................................................................................
Ponto um - Tal como consta do aviso de abertura o método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo
curricular. ............................................................................................................................................
A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de
trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo s centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
ClEmMEnTOS @ AValiar. orrr e i e e e e L b e e
A Avaliacao Curricular (AC) tera uma ponderagao de 100% na avaliagao final do candidato. <=«

.................................................................................................................................................

A Habilitacao Académica -HA (20%) sera valorada da seguinte forma; «--oomemencnonnieninninn,
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- Licenciatura em Psicologia 15 valores
L | ]
. Pés-graduacao 16 valores
i Il 4
- Mestrado 18 valores
¥ - - - 4
Doutoramento ' 20 valores

A Formacdo Profissional- FP (25%) visa aumentar a eficacia e eficiéncia dos servigos através da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagao curricular. Na formacdo profissional apenas se considera a formacdo realizada que
respeite as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho
a preencher, frequentadas nos altimos cinco anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite maximo de 20
VA O G vttt st e e e e e e e e e et a e

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- FEed s PR AR R

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com duracdo |

20 valores
superior a 50 horas nos ultimos 5 anos
Formacdo, diretamente relacionada com a area funcional, com duragao ]30
' 18 valores
' 50] nos dltimos 5 anos _ _ |
Farmacao diretamente relacionada com a area funcional, com duragdo [10, 30]
| 14 valores
nos ultimos 5 anos
Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com duragdo <10 |
12 valores
horas, nos dltimos 5 anos _ _ :
Formacgdo indiretamente relacionada com a area funcional, nos ultimos 5 10 valores

anos
1dia de formacgao = 7 haras

Apenas é considerada a formagao que seja devidamente certificada ou comprovada. »wrreereernes
Na avaliacao da Experiéncia Profissional- EP (30%) serd considerado o tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A experiéncia profissional é valorada

de acordo com a aplicagéo do Seguinte critério: ................................................................................

: Experi_éncia >-15 anos | 20 valores
“0 < Experlenua <= 15 anos | 16 valore_s"

5 < Experlencta <= ‘10 anos - T‘IZ vaBres

' 1< Experiéncia <= 5 anos | 8 valores R |
. Expen_e;ma <=1 anom o . l;vglﬁo.res“* ]

- 1

..........................................................................................................................................................

A Avaliagdo de Desempenho- AD (25%), considerando a melhor dos dltimos 3 anos, é valorada da

Seguinte forma: ................................................................................................................................
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Relevante /Excelente (S valores) 20 valores
Relevante/Excelente (4 a 4,99) 15 valores
Adequado (3 a 3,99) 12 valores
Adequado (2 a 2,99) 10 valores
Ponto dois: A grelha de classificagao obedece a formula seguinte: <o,
AC =0,2HA+0,25FP+0,3EP+0,25AD +r+eerserrrrtmmimtimiiiiiiiitiis it irress e sssrie s siaaneesssesssssessona
Ponto trés - A Classificagao Final do candidato é igual a 100% da classificagdo obtida na Avaliagcao
CUfriCUIHr. ............................................................................................................................................
Serao excluidos do procedimento, os candidatos em gue se verifigue: « i

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais ou
regularmente pl’EViStDS; ......................................................................................................................
b} Obtengao de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular. <o
A ordenacao final dos candidatos admitides que completem o procedimento concursal é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da
cIassificagéo quantitativa OB, v G s G e
Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019. i
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementas do Jri, oo,

.............................................................................................................................................................

| Funcao Nome ' Presenca

Maria Celeste Mareira Novo

Anabela Paulina Moreira Costa
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