ESCOLA SECUNDARIA
* * n
José Régio

VILA DO CONDE

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO

Contratacdo de Psicdlogo(a)

Horarios n° 15
Grupo/ Area - Psicologia

1. Por despacho da Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educacdo, foi autorizada a Escola Secundaria José Régio -
Vila do Conde, a contratacdo de um técnico licenciado em Psicologia. Assim, nos termos do n° 4 do artigo 38 °do
Decreto-Lei n°® 83-A/2012,de 23 de Maio de 2014, Anténio da Costa Almeida, Diretor da Escola Secundaria José Régio-
Vila do Conde, torna publico que se encontra aberto, na respetiva aplicacdo informatica online, gerida pela Direcdo Geral
da Administracdo Escolar (DGAE), o procedimento de selecao nos termos do Decreto-Lei n° 83-A/2012,de 23 de Maio de
2014, relativamente a contratacao de escola, para suprir necessidades temporarias de um(a) técnico(a) especializado(a)
Licenciatura em Psicologia (area de Psicologia do Desenvolvimento e Educacdo da Crianca) para esta Escola e com os

critérios indicados neste aviso e na aplicacao de concursos gerida pela DGAE.

2. Modalidade de contrato:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
3. Duracdo de contrato:

Temporario

4, Caracterizacao do posto de trabalho:

Desenvolvimento de projetos de combate ao insucesso escolar, orientacdo vocacional, analise e selecao dos candidatos

aos cursos a funcionar nesta escola no préximo ano letivo.

5. Requisito prévio:

Nos termos conjugados do artigo 41°, n°® 2 do Decreto-Lei n® 132/2012 com o 50° do Estatuto da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, aprovado pela lei n°® 57/2008, é exigido aos candidatos prova de inscricio na Ordem dos Psicélogos

Portugueses como membro efetivo.

6. Habilitacoes académicas minimas exigidas:
Licenciatura em Psicologia, com inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses.
7. Local de trabalho:

Escola Secundaria José Régio - Vila do Conde
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8. Formalizacao das candidaturas:

Plataforma eletrénica da DGAE, na area de Contratacao de Escola.

9. Critérios de selecdo:

Em conformidade com o estabelecido no n°11 do artigo 39° do Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de Junho, sdo critérios

objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente:

a) A avaliacao do portefélio (AP), com uma ponderacao de 30%;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), com uma ponderacao de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional (NAEP), com uma ponderacao de 35%.

10. Avaliacao dos candidatos:
10.1. Ordenacao dos candidatos

Os candidatos serao selecionados e ordenados, por ordem decrescente da classificacao obtida na Avaliacao Final (AF),
numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, obtida de acordo com a férmula:

AF = (0,3xAP) + (0,35xEAC) + (0,35xNAEP)

onde:

AF é a pontuacao da Avaliacao Final do candidato.

AP é a pontuacao da Avaliagdo do Portefélio do candidato.

EAC é a pontuacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

NAEP é o nimero de anos de experiéncia profissional na area da Psicologia da Educacdo e do Desenvolvimento da
Criangca em agrupamentos de escolas / escolas nao agrupadas, definido pela alinea c) do n° 11 do artigo 39° do Decreto-
Lei n®132/2012.

10.2. Envio de documentos:

O candidato deve fazer chegar a Escola Secundaria José Régio - Vila do Conde, em suporte digital, no formato PDF,

impreterivelmente até ao final do prazo de candidatura, para o endereco eletrénico ofertadeescola@set.esc-joseregio.pt

o portefolio e todos os documentos que comprovem as declaragdes prestadas aquando do preenchimento do formulario
eletrénico, assim como a “ ficha de ponderagdo” publicada nesta pagina, devidamente preenchida.

Este endereco serve (nica e exclusivamente para a rececao de documentagdo ndo podendo ser usado, em caso algum,
para a prestacao de quaisquer esclarecimentos.

N&o é permitida a rececdo do portefélio por qualquer outro meio.
10.3. Estrutura do portefélio

O portefédlio ndo devera ultrapassar 6 paginas A4, com letra Arial, tamanho 12 e espacamento 1,15.
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11. Modo de selecéo

Os candidatos serdo convocados para a EAC, em tranches de 5 (cinco), por ordem decrescente do resultado obtido na
avaliacdo do Portefélio e no niumero de anos de experiéncia profissional na area da Psicologia da Educacdo e do

Desenvolvimento da Criancga, através de uma das formas a seguir discriminadas:

a) Publicacdo de convocatéria junto a lista ordenada dos candidatos na pagina eletrénica da Escola Secundaria José
Régio - Vila do Conde

ou

b) Contacto telefénico;

ou

c) Correio eletrdnico com recibo de entrega.

Serao convocadas sucessivas tranches até que, pelo menos, cinco candidatos tenham sido entrevistados.
Selecionado um candidato, ndo havera novas convocataérias.
12. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo a desempenhar.

A falta do candidato a entrevista determina a exclusdo do concurso.

13. Critérios de desempate:

Em caso de empate, releva sucessivamente

1° Critério - Maior niumero de anos escolares exercidos na qualidade de psicélogo escolar / educativo;

2° Critério - Maior classificacdo académica no Gltimo grau académico obtido para o exercicio de fungdes no ambito
escolar / educativo.

3° Critério - Maior avaliacao quantitativa.

14. Motivos de exclusao do concurso:

o A ndo apresentacdo do portefélio, conforme estabelecido em 10.2 e 10.3, dentro do prazo referido;

o 0 nao preenchimento e envio da “Ficha de Ponderacdo”, conforme referido em 10.2, dentro do prazo estabelecido.
o A apresentacdo de declaragdes que ndo correspondam aos factos;

o A nao apresentacao de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitadas;

o A ndo apresentacao a entrevista.

o A naoinscricao na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! goumoz: | e PAgina 3 de 3

&~ PORTUGAL



