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VILA DO CONDE

Corpo Docente
*Nd&o foram contabilizados no estudo, os Professores com atestado de longa duracdo de: Doenca, Gravidez, Maternidade e
Paternidade.
% Nao foram contabilizados os dias de Férias.

% No Pessoal Docente e Técnicos Superiores, a cada 5 tempos corresponde 1dia.
Se o nimero de tempos for inferior a 5 tempos converte-se em 1 dia.

* Para contabilizar o nimero de faltas possiveis, considera-se, na estatistica, os dias Gteis no periodo escolar, de
setembro de 2018 a junho de 2019.

* Estiveram 13 docentes com atestado de doenca e 5 docentes com maternidade, paternidade e gravidez neste ano
letivo.

Faltas por grupo disciplinar

ke ANO N°’fal_tas % faltas por Grupo
Grupo Professores no 2018/19 Total possiveis por Disciplinar
Grupo Grupo P
G_290 1 5 5 17 2,92%
G_300 18 132 132 3078 4,29%
G_310 0 0 0 0 0,00%
G_330 10 38 38 1710 2,22%
G_350 1 30 30 17 17,54%
G_400 7 34 34 1197 2,84%
G_410 7 47 47 1197 3,93%
G_420 6 34 34 1026 3,31%
G_430 4 22 22 684 3,22%
G_500 20 121 121 3420 3,54%
G_510 13 56 56 2223 2,52%
G_520 10 45 45 1710 2,63%
G_530 4 6 6 684 0,88%
G_540 4 5 5 684 0,73%
G_550 5 7 7 855 0,82%
G_600 7 68 68 1197 5,68%
G_620 12 85 95 2052 4,63%
G_800 6 18 18 1026 1,75%
G_910 6 25 25 1026 2,44%
TEC SUP 2 8 8 342 2,34%
Total 143 796 796 24453 3,26%
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Faltas relativas as faltas possiveis por grupo disciplinar
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G290 G300 G310 G330 G350 G400 G410 G420 G430/ G500 G510 G520 G530 G540 G550 G600 G620 G800 G910

% total de faltas relativamente ao total do nimero de faltas possiveis

1o grupo de docéncia 2,9% | 43% 0,0% 2,2% [17,5%

2,8% |3,9%  3,3%  3,2% | 3,5%

2,5% | 2,6% 09% 07% 08%|57% 4,6% 1,8%  24% 23%

Tipo de faltas dos docentes

Faltas relativas as faltas possiveis por tipo de faltas dos docentes

2018/19
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Por conta do Doenca/ Matern./Assi Cump. de
eriodo das Trat. st/ Trat. Trab.Est/ cbrip. / Greve Total de
perioc Ambulatério | Ambulatério Formacao S faltas
férias (pré pri o Outras
proprio) (familiares)
u Percentagem relativa ao total do namero de
FO 14 1,22% 0,70% 0,62% 0,08% 0,18% 0,45% 3,26%
faltas possiveis
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Faltas por grupo disciplinar
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% de faltas por grupo disciplinar
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Corpo Nao Docente

*Nao foram contabilizados no estudo, o Pessoal Nao Docente com atestado de longa duracao de: Doenca,
Gravidez e Maternidade.

*Nao foram contabilizados os dias de Férias.

*No Pessoal Nao Docente a cada 7 tempos corresponde 1 dia.
Se o nimero de tempos for inferior a 7 tempos converte-se em 1dia.

* Para contabilizar o nimero de faltas possiveis, considera-se na estatistica os dias Gteis no periodo escolar de
setembro de 2017 a junho de 2018.

% Com doenca prolongada esteve 1assistente técnico e outro de doenga, neste ano letivo.
% Com atestado de doenca, estiveram 8 assistentes operacionais.
Faltas por categoria

27% 4,9%

30 274

73% 5,3%
___ 100% 5,21%
% Faltas relativas ao
total de faltas 5,2% 5,21%
possiveis
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Faltas por tipo de falta

- Ano 2018/2019 43 7 25 2 26 61 [ 374

0,60% 1,63% 0,35% 0,03% 0,36% 2,24% 5,21%

Faltas por tipo de falta

Categorias
- N3_Assistente Técnico "~ 32 9 2 4 4 100 12 2052 487%
N3_Assistente Técnico  0,54% 1,56% 0,44% 0,10% 0,19% 2025 40/807
255 5 o ) [ S 0 oo
N4_Assistente 062%  1,66% 0,31% 000% 94 232 534
Operacional o o o
s 2 26 1 374 4 7182 521%

%Faltas relativa ao total
do n° de faltas possiveis

Faltas por Categoria

Faltas do pessoal ndo docente por categoria
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Tipo de faltas do pessoal ndo docente
Assistente Técnico
2018/19
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Porcontado | Doenca/Trat M?sf'r‘?'rﬁ.ss Trab.Est. / Cump. de Total de
perquo das Ambgla'_corlo Ambulatério Formacao obrig./ Creve faltas
férias (propria) (familiares) Qutras
|eN3_Assistente Técnico| 054% | 156% | 0,44% | 010% | 019% | 2,05% 4,87%
Faltas dos Assistentes Operacionais
Tipo de faltas do pessoal nao docente
Assistente Operacional
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o periodo .. | Ambulatori - obrig./ Greve
d i Ambulatori Formacao faltas
as férias o (proprio) o Outras
P (familiares)
‘ENA,Assistente Operacional 0.62% 1,66% 0,31% 0,00% 0,43% 2,32% 5,34%
. . o P ~
Tipo de faltas relativa ao total do n° de faltas possiveis do pessoal ndo docente
Tipo de faltas do pessoal ndao docente
2018/19
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perioc rio rio Formacao Outras
das férias P o
(préprio) | (familiare
s)
q, H o
m%Faltas relativa ao totaldo n”de | gqo, 1,63% 0,35% 0,03% 0,36% 2,24% 5,21%
faltas possiveis
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Total de faltas por tipo do pessoal nao docente

2018/19
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das férias | * I‘r‘lbL!la‘lEOr io Formacao | g. / Outras faltas
io (proprio) (familiares
)
u % de faltas 11,50% 31,28% 6,68% 0.53% 6,95% 43,05% 100,00%
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